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नमोबƨु नगरपाǓलकाको करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ 
åयवèथापन गनȶ  सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७५ 

2075/05/25

२ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको ǒवपद åयवèथापन कोष संचालन 

काय[ǒवǓध, २०७५  
2075/०७/२६

3 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको मम[त सàभार कोष संचालन 

काय[ǒवǓध, २०७५  
2075/०७/२६

४ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको अपाǍता भएका åयिƠको पǐरचयपğ 

ǒवतरण काय[ǒवǓध,२०७५  
2075/१०/०६

५ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको वहाल कर सàबÛधी 

काय[ǒवǓध,२०७५ 
2075/१२/२१

६ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको सहकारȣ संèथा एǒककरण सàबÛधी 

काय[ǒवǓध, २०७५  
2075/१२/२१

७ नमोबƨु नगरपाǓलकाको बजार अनगुमन Ǔनदȶ िशका, २०७५   2075/१२/२१

८ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाले एàबूलेÛस सचांलन सàविÛध अÛतǐरम 

काय[ǒवǓध, २०७५  

९ 
नमोवƨु नगरपाǓलका ¢ेğमा संचालन हनु ेअटोǐरÈसा संचालन 

सàबÛधी काय[ǒवǓध¸२०७६ 
2076/०१/०६

१० नमोबƨु नगरपाǓलकाको दमकल संचालन काय[ǒवǓध, २०७६ 2076/०१/०६

११ 
नमोबƨु नगरपाǓलका कम[चारȣ/जनĤǓतǓनǓध ǒवदेश ħमण 

सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७६ 
2076/०१/०६

१२ 
नमोबƨु नगरपाǓलका èवाèØय सèँथा दता[ अनमुǓत तथा 

नवीकरण सàबÛधी Ǔनदȶ िशका,२०७६ 
2076/०१/20

१३ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको सàपǓत कर åयवèथापन  

काय[ǒवǓध, २०७६ 
2076/०३/२९

१४ नमोबƨु नगरपाǓलकाको ǒवǓनयोजन ऐन, २०७६ 2076/०३/३०
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१५ नमोबƨु नगरपाǓलकाको आǓथ[क ऐन, २०७६ 2076/०३/३०

१६ 
नमोबƨु नगरपाǓलका िश¢ा संचालन åयवèथापन तथा Ǔनयमन 

काय[ǒवǓध, २०७६ 
2076/०४/२०

१७ 
नमोबƨु नगरपाǓलका ǒवƭालय िश¢क åयवèथापन तथा 

दरबÛदȣ Ǔमलान मापदÖड, २०७६ 
2076/०४/२०

१८ नमोबƨु नगरपाǓलकाको नगर यवुा पǐरषɮ काय[ǒवǓध,२०७६ 2076/०५/०५

१९ 
मेयर कप अÛतर वडा फुटबल ĤǓतयोǓगता संचालन 

 Ǔनदȶ िशका, २०७६ 
2076/०७/०५

२० 
नमोबƨु नगरपाǓलका खानेपानी तथा सरसफाई उपभोƠा 

सǓमǓत åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०७६ 
2076/०८/२७

२१ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको राहत सामĒी ǒवतरण  

काय[ǒवǓध, २०७६ 
2076/१२/२४

२२ नमोबƨु नगरपाǓलकाको ǒवǓनयोजन ऐन, २०७७ 2077/०३/३०
२३ नमोबƨु नगरपाǓलकाको आǓथ[क ऐन, २०७७ 2077/०३/३०

२४ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको सवारȣ साधन मम[त तथा ईÛधन 

सàबÛधी मापदÖड, २०७७ 
2077/०४/०७

२५ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको ǒवपɮ राहत ǒवतरण सàबÛधी 

मापदÖड, २०७७ 
2077/०४/०७

२६ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको बोǓधिचƣ माला संर¢ण तथा 

åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०७७ 
2077/०४/२२

२७ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको ǒवƭालय संचालन तथा ǒवƭाथȸ 

Ǔसकाई सहजीकरण काय[ǒवǓध, २०७७ 
2077/०६/१८

२८ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣ संचालन तथा åयवèथापन 

सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७७ 
2077/०६/१८

२९ 
नमोबƨु नगरपाǓलकाको नगर झÖडा Ĥयोग सàबÛधी 

काय[ǒवǓध, २०७७ 
2077/०८/१२

३० नगर यवुा पǐरषɮ काय[ǒवǓध,२०७६ (पǒहलो संशोधन) 2077/०६/१८

३१ 
करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन गनȶ  सàबÛधी 

काय[ǒवǓध, २०७५ (पǒहलो संशोधन) 
2077/०६/१८
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(2) 

ÿÖतावना 
नमोबुĦ नगरपािलकाल े उपलÊध गराउने सेवा ÿवाह र िवकास िनमाªणको कायªलाई ÓयविÖथत र 
ÿभावकारी बनाउन यस नगरपािलकाको लािग नेपाल सरकारल े Öवीकृत गरेको कमªचारी दरविÆदको 
अिधनमा रिह ÿािविधक कमªचारीको åरĉ पदमा करार सÌझौताका आधारमा सवेा करारमा िलने 
कायªलाई ÓयविÖथत गनªका लािग नमोबुĦ नगर कायªपािलकाले िमित २०७५/०५ /२५ मा यो कायªिविध 
Öवीकृत गरी जारी गरेकोछ ।  
 
१. सिं±Į नाम र ÿारÌभः 

क. यस कायªिविधको नाम "नमोबĦु नगरपािलकामा करारमा ÿािविधक कमªचारी 
ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªिविध, २०७५" रहकेो छ ।  
ख. यो कायªिविध कायªपािलकाल ेिनणªय गरेको िमितबाट ÿारÌभ हòनेछ ।  

 
२. पåरभाषाः  िवषय वा ÿसगंले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा- 

क.  "ÿमखु" भÆनाल ेनगरपािलकाको ÿमखु सÌझन ुपदªछ । 
ख.  "ऐन" भÆनाल े“Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४” सÌझन ुपदªछ ।  
ग.  "कायªिविध" भÆनाले “नमोबुĦ नगरपािलकामा करारमा ÿािविधक कमªचारी 

ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªिविध, २०७४” सÌझनु पदªछ ।  
घ.  "कायाªलय" भÆनाल ेनगर कायªपािलकाको कायाªलय सÌझन ुपदªछ । 
ङ. "ÿािविधक कमªचारी" भÆनाल े दफा ३(२) बमोिजम ÿािविधक सेवा उपलÊध 

गराउने गरी ÓयवÖथा भएका कमªचारी सÌझन ुपदªछ । 
च. "सिमित" भÆनाल े दफा ५ बमोिजम गिठत अÆतवाताª तथा सिूचकरण सिमित 

सÌझन ुपदªछ । 
 
३. कायªिविध लागू हòने ±ेý र सेवाः (१) Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 
उपदफा (७) तथा Öथानीय तहमा सेवा ÿवाह सÌबÆधी ÓयवÖथाको दफा १५(४) बमोिजम ÿािविधक 
कमªचारी करारमा रा´ने ÿयोजनको लािग यो कायªिविध Öवीकृत गरी लागू गåरएको छ ।  
(२) कायाªलयल ेदेहायको सवेासँग सÌबिÆधत ÿािविधक कमªचारी यस कायªिविध बमोिजम अविध तोकì 
करारमा रा´न स³नेछः  

(क) इिÆजिनयåरङ् सेवासगँ सÌबिÆधत 
(ख) कृिष सेवासगँ सÌबिÆधत 
(ग) पश ुसवेासँग सÌबिÆधत 
(घ) वन सेवासँग सÌबिÆधत 
(ङ) ÖवाÖÃय सेवासँग सÌबिÆधत 
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(छ) अÆय कुन ैÿािविधक सवेासँग सÌबिÆधत । 
 
४. छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथाः दफा ३ बमोिजमका ÿािविधक कमªचारी कायाªलयल े करारमा रा´ने 
ÿयोजनको लािग सूिचकरण तथा छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथा देहाय बमोिजम हòनेछः  

(१) ÿािविधक कमªचारीको अनुसिूच - १ बमोिजम Öवीकृत कायª िववरण बमोिजम पद वा 
सेवा ±ेý तथा सÌबिÆधत सेवा समहूको योµयता, पाåर®िमक, सेवा शतª समते तोकì 
सÌबिÆधत कायाªलयको सचूनापाटी, वेभसाईट तथा अÆय कुनै सावªजिनक Öथलमा अनसुचूी 
- २ बमोिजमको ढाँचामा कÌतीमा १५ (पÆň) िदनको सचूना ÿकाशन गनुªपन¥छ । 
(२) आवेदन फारामको नमनूा अनुसचूी - ३ बमोिजम हòनेछ । आवेदन दÖतुर 
नगरपािलकाबाट िनधाªरण भए बमोिजम हòनेछ ।  
(३) उपदफा (२) बमोिजम पनª आएका आवेदनहŁ देहायको आधारमा दफा ५ बमोिजमको 
सिमितले मÐूयाङ्कन गरी सुिचकृत गनुªपन¥छ :  
क. शैि±क योµयता वापत - ६० (साठी) अंक (िविशĶ ®ेणी वापत ६०, ÿथम ®ेणी वापत 
५५, िĦतीय ®ेणी वापत ५०, ततृीय ®ेणी वापत ४५, (िýभवुन िवĵिवīालयको अकं 
गणनाका आधारमा) । 
ख. कायª अनभुव वापत - १० (दश) अंक (ÿित वषª २ अंकको दरले, ÿमािणत िववरण 
संलµन भएको हòनपुन¥) । 
ग. Öथानीय बािसÆदालाई देहाय बमोिजम - १० (दश) अंक  

१. नमोबुĦ नगरपािलकाको बािसÆदा भएमा - १० अंक 
२. काĂे िजÐलाको बािसÆदा भएमा - ५ अंक  

घ. अÆतवाताªमा अिधकतम २० अंक । यस अनसुार अकं ÿदान गदाª Æयनुतम ८ (आठ) र 
अिधकतम १४ (चौध) को सीमािभý रही ÿदान गनुªपन¥छ ।  
(४) उपदफा (१) बमोिजम आवेदन माग गदाª ÿािविधक कायª (इिÆजिनयåरंग, ÖवाÖÃय तथा 
पश ु िचिकÂसा लगायतका अÆय ±ेý) का लािग आवÔयक पन¥ Óयवसाियक ÿमाणपý 
(लाईसÆेस) ÿाĮ गरेका Óयिĉले माý आवेदन िदन स³नछेन ्। 

 
५. अÆतवाªताª र सिूचकरण सिमितः माग पद सं́ याका आधारमा कायªिविधको दफा (४) को उपदफा 
(३) बमोिजम उ¸चतम अंक ÿाĮ गरेका उÌमेदवारलाई ÿारिÌभक छनौट गनª र अÆतवाªताª समेत िलई 
सिूचकरणको िसफाåरस गनª देहायको अÆतरवाताª तथा सूिचकरण सिमित रहनेछः 

(क) ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत   -  संयोजक 
(ख) ÿमखुले तोकेको िवषय िव²को Łपमा सरकारी सवेाको अिधकृत Öतरको कमªचारी 
    -  सदÖय 
(ग) नगरपािलकाको ÿशासन वा लखेा शाखा ÿमखु-  सदÖय 
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 (घ)  नगरपािलकाको िवषयगत शाखा ÿमखु  - सदÖय 
६. सिूचकरणको िववरण ÿकाशन गन¥ : (१) दफा ४ बमोिजम सबैभÆदा बढी अंक ÿाĮ गन¥ 
उÌमेदवारहŁ दफा ५ बमोिजमको सिमितको िसफाåरसको आधारमा कायाªलयल े उÌमेदवारहŁको रोल 
नÌबर, नाम थर, ठेगाना, काम गनª तोिकएको शाखा आिद समेत उÐलेख गरी योµयताøम अनुसार 
सिूचकरणको िववरण ÿकाशन गन¥छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम सिूचकरण ÿकाशन गदाª पद सं́ या भÆदा दोÓबर सं´यामा 
वैकिÐपक उÌमेदवारको सचूी समते ÿकाशन गनुªपन¥छ र िसफाåरश भएका उÌमेदवारहŁको 
सचूी सचूना पाटीमा समते टाँस गनुªपन¥छ ।  
तर आवेदन न ैकम परेको अवÖथामा कम उÌमेदवार सुिचकरण गनª सिकनेछ ।  
(३) उपदफा (१) बमोिजमका योµयताøममा रहकेा उÌमेदवारलाई िछटो स¼चार माÅयमबाट 
जानकारी गराई सोको अिभलेख समेत रा´नपुन¥छ ।  

७. करार गन¥ः (१) कायाªलयल ेसिूचकृत गरेका मु́ य उÌमेदवारलाई ७ (सात) िदनको Ìयाद िदई करार 
गनª सचूना िदनपुन¥छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवधी िभý करार सÌझौता गनª आउन ेसिूचकृत उÌमेदवारसगँ 
कायाªलयले अनसुचूी - १ बमोिजमको कायª-िववरण सिहत अनसुचूी - 4 बमोिजमको 
ढाँचामा करार गनुªपन¥छ । उĉ अविध िभý सÌपकª  रा´न नआएमा øमशः वैकिÐपक 
उÌमेदवारलाई सचूना िदई करार गनª सिकनेछ । 
(३) उपदफा (२) बमोिजम करार गरे पĲात अनसुचूी - ५ बमोिजमको पý कायाªलयले 
ÿािविधक कमªचारीलाई िदनपुन¥छ ।  
(४) उपदफा (२) बमोिजम कायाªलयल े कायªिववरण िदँदा िवषयगत शाखा समेत तोकì 
काममा लगाउन ुपन¥छ ।  
(५) यस कायªिविध बमोिजम करार गदाª सामाÆयत आिथªक वषªको ®ावण १ (एक) देिख 
अकō वषªको असारसÌमका लािग माý करार गनुª पन¥छ । तर उĉ पदले गनुªपन¥ काम समाĮ 
भएमा वा पयाªĮ नभएमा वा कायªÿारÌभ न ैनभएको अवÖथामा Öथानीय तहले कामको बोझ 
र अवधी हरेी करारको अवधी घटाउन स³नेछ ।  
(६) उपदफा (५) बमोिजम एक आिथªक वषªको िनिÌत सेवा करारमा िलएको Óयिĉलाई पनुः 
अकō वषªको लािग सेवा करारमा िलनु परेमा पनुः पåर±ण, छनौट र शłु करार सरह मािन 
सÌझौता गåरनेछ ।  
(७) ÿािविधक कमªचारीले Öवे¸छाले करार िनरÆतरता गनª नचाहमेा कÌतीमा १ (एक) मिहना 
अगाडी कायाªलयमा िलिखत Łपमा जानकारी गराउन ुपन¥छ । यसरी जानकारी नगराई करार 
अÆत गरी काम छोडेमा ÂयÖतो Óयिĉलाई पनुः करारमा काम गन¥ अवसर िदईन ेछैन । 
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(८) यस दफा िवपåरतको अविध उÐलेख गरी वा करारमा उÐलेख भए भÆदा बढी रकम 
भĉुानी िदएमा Âयसरी अविध उÐलेख गन¥ वा रकम भĉुानी गन¥ कमªचारीको तलव भ°ाबाट 
कĘा गरी असलू उपर गåरनेछ र िवभागीय कारवाही समते गåरनेछ ।  

८. कायª शतª, पाåर®िमक र अविध :  (१) यस कायªिविध बमोिजम सवेा करार सÌझौता गåरएका 
ÿािविधक कमªचारीको मािसक पाåर®िमक सÌबिÆधत तह वा पदको शŁु तलब Öकेलमा नबढ्न ेगरी करार 
सÌझौतामा उÐलेख भए बमोिजम हòनेछ । Öथानीय भ°ा पाउने Öथानमा नेपाल सरकारको दररेट बमोिजम 
करारमा उÐलेख भए अनसुार Öथानीय भ°ा उपलÊध गराउन सिकनेछ ।  

(२)  कायाªलयल े कायª-िववरणमा उÐलेख भए बमोिजम ÿगितको Öथलगत वा वÖतुगत 
ÿितवेदनका आधारमा कायª सÌपादन अनसुार करारमा उÐलेख गरी Ăमण भ°ा वा िफÐड 
भ°ा उपलÊध गराउन स³नेछ ।  

 तर करार सÌझौतामा उÐलेख नगåरएको Ăमण भ°ा, िफÐड भ°ा वा अÆय भ°ा 
उपलÊध गराउन सिकने छैन ्। 

(३) कायाªलयले करारका ÿािविधक कमªचारीको पाåर®िमक भĉुानी गदाª िनजले मिहनाभरी 
गरेको कामको िववरण (Time Sheet) सिहतको ÿितवेदन तयार गनª लगाई सÌबिÆधत 
िवषयगत शाखाको िसफाåरशको आधारमा माý भĉुानी गनुª पन¥छ । 
(४) यस कायªिविध बमोिजम ÿािविधक कमªचारीले करारमा काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै 
पिन पदमा अÖथायी वा Öथायी िनयĉुì हòनाका लािग कुनै पिन दाबी गनª पाउँने छैन । 
(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदाª काम शŁु गन¥ िमित र अÆÂय गन¥ िमित समेत उÐलेख 
गनुªपन¥छ। तर ÂयÖतो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वषª भÆदा बढी हòने छैन । 

९. करार समाĮीः (१) यस कायªिविध बमोिजम करार गåरएको पद वा दरबÆदीमा नेपालको संिवधान 
बमोिजम कमªचारी समायोजन भई खिटई आएमा ÂयÖतो Óयिĉको करार Öवतः अÆÂय हòनेछ । 

(२) करार सÌझौता गåरएको ÿािविधक कमªचारीको कायª सÆतोषजनक नभएको भिन कायªरत 
िवषयगत शाखा वा कायाªलयल े िसफाåरश गरेमा अÅय± वा ÿमखुले आवÔयक छानिवन 
गनª लगाई सफाइको मौका िदई कायाªलयल ेजनुसकैु अवÖथामा करारबाट हटाउन सिकनेछ ।  

१०. बचाउः यो िनद¥िशका लागू हòन ुभÆदा अगािड करार सÌझौता गरी नगरपािलकामा कायªरत रहकेा 
कमªचारीहł यसै िनद¥िशका बमोिजम सेवा करारमा रहकेो मािननेछ । 
११. िविवधः यस कायªिविध कायाªÆवयन øममा थप ÓयवÖथा गनुª परेमा यस कायªिविध तथा ÿचिलत 
काननूसँग नबािझने गरी नगरपािलकाले आवÔयक िनणªय गनª स³नेछ ।  
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अनसुचूी - १ 
(बुँदा ४.१सँग सÌबिÆधत कायªिववरणको ढाँचा) 

नमोबुĦ नगरपािलका 
नगर कायªपािलकाको कायाªलय 

भकुÁडेब¤सी, काĂे 
ÿदेश नं. ३, नेपाल 

 
कायª िववरणको नमुनाः 
ÿािविधक कमªचारीको पद नामः  काम गनुªपन¥ Öथानः 
ÿािविधक कमªचारीको नामः   
  
  
सपुåरवे±कः  ÿितवेदन पेश 
गनुªपन¥ अिधकारीः  
कायª िववरणः 
१.  
२.  
३. 

 
 

अनसुचूी - २ 
(बुँदा ४.१सँग सÌबिÆधत आवेदनको ढाँचा) 

नमोबुĦ नगरपािलका 
नगर कायªपािलकाको कायाªलय 

भकुÁडेब¤सी, काĂे 
ÿदेश नं. ३, नेपाल 

 
करारमा सेवा िलने सÌबÆधी सचूना 

(सचुना ÿकािशत िमित : २०७  /    /     ) 
 
नमोबुĦ नगरपािलकाको लागी ..............................(िवषयगत शाखा) मा रहन े गरी 
.............................................................(पद) को Łपमा देहायको सं́ या र योµयता भएको 
ÿािविधक कमªचारी करारमा रा´न ुपन¥ भएकाले योµयता पगेुका नेपाली नागåरकहŁले यो सचूना ÿकािशत 
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भएको िमितले १५ (पÆŅ) िदन िभý िदनको २:०० बजेसÌम राजÖव ितरेको रिसद सिहत दरखाÖत िदन 
हòन सÌविÆधत सवैको लािग यो सचूना ÿकाशन गåरएको छ । यसको फाराम, दरखाÖत दÖतुर, कायª–
िववरण, पाåर®िमक, सेवाका शतªहŁ सिहतको िवÖततृ िववरण कायाªलयबाट वा वेवसाइट www. 
……………….  बाट उपलÊध हòनेछ ।  

पद नाम  सं́ या 
  
  

२. शैि±क योµयता र अनुभव (नमुना) : 
१. नेपाली नागåरक । 
२. Æयनूतम योµयता (जÖतैः नपेाल सरकारवाट माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालयवाट Civil Engineering मा 
Öनातक (B.E) र कुन ैसÌबĦ िवषयमा िवषयमा Öनातको°र गरेको । 
३. अनभुवको हकमा B.E उतीणª गरी सÌबĦ कायªमा कÌतीमा ...... वषªको कायª अनभुव भएको  ।  
४. .... वषª उमेर परुा भई .... वषª ननाघेको हòनपुन¥ । 
५. नेपाल इिÆजिनयåरङ्ग काउिÆसलमा दताª भएको (ÿमाणपý) । 
६. अÆय ÿचिलत कानुनĬारा अयोµय नभएको । 
३. दरखाÖतमा संलµन गनुªपन¥ः उÌमेदवारको Óयिĉगत िववरण, शैि±क योµयताको ÿमािणत 
ÿितिलिप, नेपाली नागåरकताको ÿमाणपýको ÿमािणत ÿितिलिप, अनभुवको ÿमािणत ÿितिलिप तथा 
ÿचिलत नेपाल काननू बमोिजम िविभÆन काउिÆसल वा पåरषद ् वा अÆयमा दताª भएको ÿमािणत 
ÿितिलिप संलµन हòनपुन¥छ । पशे गåरने सबै ÿितिलिपको पछाडी उÌमेदवार Öवयंले हÖता±र गरी ÿमािणत 
गन¥ ।  
 
 

अनसुचूी - ३ 
(बुँदा ४.२ सँग सÌबिÆधत दरखाÖत फारामको ढाँचा) 

नमोबुĦ नगरपािलका 
नगर कायªपािलकाको कायाªलय 

भकुÁडेब¤सी, काĂे 
ÿदेश नं. ३, नेपाल 

करारको लािग दरखाÖत फाराम 
(क) वैयिĉक िववरण 
 नाम 

थर
  

(देवनागरीमा)  
(अúंेजी ठूलो 
अ±रमा) 

 िलङ्ग: 

हालसालै िखचेको 
पासपोट[ साईजको परैु 
मखुाकृǓत देिखने 
फोटो यहाँ टाèन ेर 
फोटो र फाराममा 
पनȶ गरȣ उàमेदवारले 
दèतखत 



i i i   

(8) 

नागåरकता नं: जारी गन¥ िजÐला : िमित : 
Öथायी 
ठेगाना 

क) 
िजÐला 

ख) न.पा./गा.िव.स. ग) वडा न ं

 घ) 
टोल : 

ङ) मागª/घर नं. : च) फो नं. 

पýाचार गन¥ ठेगाना : ईमेल 
बाबुको नाम, थर : जÆम िमित :             (िव.सं.मा)              (ईिÖव संवतमा) 
बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वषª            मिहना 
(ख) शिै±क योµयता/तािलम (दरखाÖत फाराम भरेको पदको लािग चािहने आवÔयक Æयनूतम शैि±क 
योµयता/तािलम माý उÐलखे गन¥) 

आवÔयक 
Æयूनतम योµयता 

िवĵिवīालय/बोडª/तािलम 
िदने सÖंथा 

शैि±क 
उपािध/तािलम  

संकाय ®ेणी/ÿितशत मूल 
िवषय 

शिै±क योµयता      
     

तािलम      
(ग) अनुभव सÌबÆधी िववरण  

कायाªलय पद सेवा/समूह/उपसमूह ®ेणी/तह Öथायी/अÖथायी/करार 
अविध 

देिख सÌम 
       
       

मैल ेयस दरखाÖतमा खलुाएका सÌपूणª िववरणहŁ सÂय छन ्। दरखाÖत बुझाएको पदको सचूनाको लािग 
अयोµय ठहåरने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुन ै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहåरएमा ÿचिलत काननू 
बमोिजम सहनेछु/बुझाउनेछु । उÌमेदवारले पालना गन¥ भनी ÿचिलत काननू तथा यस दरखाÖत फारामका 
पķृहŁमा उÐलेिखत सबै शतª तथा िनयमहŁ पालना गनª मÆजरु गदªछु । साथ ैकरारमा उÐलेिखत शतªहŁ 
पणूª Łपमा पालना गन¥छु र करारको समयभÆदा अगावै करारको अÆÂय गदाª किÌतमा ३ मिहनाको पवूª 
सचूना िदई कायाªलयमा िनवेदन िदनेछु । 

उÌमेदवारको ÐयाÈचे सहीछाप उÌमेदवारको 
दÖतखत दायाँ बायाँ 

 
 

 

िमित: 

कायाªलयल ेभन¥ः 
रिसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
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दरखाÖत अÖवीकृत भए सो को कारण : 
दरखाÖत Łज ु गन¥को नाम र 
दÖतखतः 
िमित : 

दरखाÖत Öवीकृत/अÖवीकृत गन¥को 
दÖतखत 
िमित : 

 

þĶÓय : दरखाÖत साथ सचूनामा उÐलेिखत लगायत िनÌनिलिखत कागजातहŁ अिनवायª Łपमा उÌमेदवार 
आफैल ेÿमािणत गरी पेश गनुª पन¥छ । 
(१) नेपाली नागåरकताको ÿमाणपýको ÿितिलिप,   (२) समक±ता र सÌबĦ आवÔयक पन¥मा सो को 
ÿितिलिप, (३) Æयनूतम शैि±क योµयताको ÿमाणपý र चाåरिýक ÿमाणपýको ÿितिलिप, ÿािविधक कायª 
(इिÆजिनयåरङ्ग, ÖवाÖÃय तथा पश ु िचिकÂसा लगायतका अÆय ±ेý) का लािग आवÔयक पन¥ 
Óयवसाियक ÿमाणपý (लाईसÆेस)को ÿितिलिप, तािलम र अनभुव आवÔयक पन¥मा सो समेतको 
ÿितिलिप, आिद । 

 
अनुसचूी - ४ 

(बुँदा ७.१ सगँ सÌबिÆधत करार सÌझौताको ढाँचा) 
करार सÌझौता 

 
नमोबुĦ नगर कायªपािलकाको कायाªलय, (यसपिछ पिहलो प± भिनएको) र ....................िजÐला, 
...................नगरपािलका/गाउँपािलका, वडा नं. ..... बÖने ®ी 
............................................................ (यसपिछ दो®ो प± भिनएको) का बीच नमोबुĦ 
नगरपािलकाको .................................................(इिÆजिनयर) को कामकाज गनª गराउन िमित २०७   
/......./...... को िनणªय अनसुार देहायका कायª/शतªको अिधनमा रिह दो®ो प±ले पिहलो प±लाई सेवा 
उपलÊध गराउन मÆजरु भएकाल ेयो करारको सझंौता गरी एक/एक ÿित आपसमा बुिझ िलयŏ िदयŏ : 
१. कामकाज सÌबÆधमा : दोąो प±ले आफुलाई तोिकएको सलंµन कायª िववरण अनसुारको कायª 
पिहलो प±ले तोकेको समय र Öथानमा उपिÖथत भई गनुª पन¥छ र आवÔयकतानुसार थप काम गनुª पन¥छ । 
२. काम गनुª पन¥ Öथान :...............................................................................................।  
३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पाåर®िमक : ÿÂयेक मिहना Óयितत भएपिछ, पिहलो प±ले दो®ो 
प±लाई मािसक Łपमा Ł. ...................(अ±रेपी Ł. ................................पाåर®िमक उपलÊध 
गराउनेछ ।  
४. आचरणको पालनाः दो®ो प±ले नमोबुĦ नगरपािलकाको ÿचिलत काननूमा ÊयवÖथा भएका 
आचरण तथा अनशुासन सÌबÆधी ÓयवÖथाहŁ पालना गनुª पन¥छ ।  
५. िवदाः दोąो प±लाई साबªजिनक िबदा बाहके अÆय कुनै पिन िकिसमको िबदा उपलÊध हòने छैन । 
साथै कायाªलयको लािग आवÔयक परेको खÁडमा िबदाको िदनमा पिन सवेा उपलÊध गराउन ुपन¥छ । 
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यसरी सावªजिनक िबदाको िदनमा कायाªलयमा काम लगाए बापत मािसक करार रकमको दामासाहीले 
रकम दो®ो प±लाई िदईनेछ ।  
६. कायाªलय सÌपि°को सरु±ाः दोąो प±ले कायाªलयको चल अचल सÌपि°को नो³सानी वा 
िहनािमना गरेमा सो को ±ितपिूतª वा हानी नो³सानीको िबगो दो®ो प±ले पिहलो प±लाई िदन ुपन¥छ । 
७. गोÈयताः दोąो प±ले कायाªलयको कागजपý, िजÆसी सामान एवं गोÈय कुरा वा कागजात कुन ै
अनिधकृत Óयिĉ वा देशलाई उपलÊध गराएको ÿमािणत भएमा दोąो प±लाई करारबाट हटाई सोबाट 
भएको हानी नो³सानीको िàतपिूतª दो®ो प±बाट भराईनेछ र कालो सचूीमा समते रािखनेछ ।   
८. करार अविधः यो करार २०७...  ।........।..........देिख लागु भई २०७.....असार १५ सÌमको लािग 
हòनेछ ।  
९. कायªसÌपादन मूÐयांकनः पिहलो प±ले दोąो प±को कायª सÌपादन मÐूयांकन गन¥ र सो मÐूयांकन 
गदाª सालवसाली िनरÆतरता िदन उपयĉु देिखएमा कायªिविधको दफा ९ बमोिजम करार िनिĲत 
अविधको लािग थप हòन स³नेछ । 
१०. पाåर®िमक कĘी र करार सेवाको शतªको अÆÂयः दो®ो प±ले पिहलो प±लाई लगातार ७ 
(सात) िदन भÆदा बढी उĉ सेवा उपलÊध नगराएमा, सÆतोषजनक सवेा िदन नसकेमा अनुपिÖथत रहकेो 
अविधको पाåर®िमक दामासािहले कĘा गåरनेछ र सो भÆदा बढी सवेा नगरेमा Öवतः यो सझंौता पिहलो 
प±ले रĦ गरी अकō ÊयवÖथा गनª वाधा पन¥ छैन । दो®ो प±ले शाåररीक Łपमा अÖवÖथ भई वा अÆय 
कुनै कारणले सेवा िदन असमथª भएमा वा काम सÆतोषजनक नभएमा वा आचरण सÌबÆधी कुराहŁ 
बराबर उÐलघंन गरेमा दो®ो प±संगको संझौता रĦ गनª स³नेछ र िनजको सĘा अकō Óयिĉ करारमा 
रािख काम लगाउन बाधा पन¥ छैन ।  
११. दावी नपुµनेः दो®ो प±ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुन ैपिन पदमा अÖथायी 
वा Öथायी िनयिुĉ हòनाका लािग दाबी गनª पाउँने छैन/गन¥ छैन । 
१२. ÿचिलत कानून लागू हòनेः यस सझंौतामा उÐलेख नभएको कुरा ÿचिलत नेपाल काननू बमोिजम 
हòनेछ ।  
 
नगरपािलकाको तफª बाट     दोąो प± (करार गन¥ Óयिĉ):  
हÖता±र :  हÖता±र :  
नाम :     नाम : 
पद :   ठेगाना :  
कायाªलयको छापः  
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अनसुचूी - ५ 
(बुँदा ७.२ सँग सÌबिÆधत करार सचूना पýको ढाँचा) 

नमोबुĦ नगरपािलका 
नगर कायªपािलकाको कायाªलय 

भकुÁडेब¤सी, काĂे 
ÿदेश नं. ३, नेपाल 

 
च.न.ं      िमितः    
प.स.ं  
 
®ी ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

िवषयः करार सÌबÆधमा । 
तपाईलाई िमित २०७...।....।... िनणªयानसुार सिूचकरण गåरए बमोिजम ............................ (पदको 
नाम वा काम) का लािग यसैसाथ संलµन करार (सÌझौता) बमोिजम िमित २०७....।....।...  देिख 
२०७....।.....।.... सÌम करारमा रािखएको हòदँा संलµन कायªशतª अनŁुप आफनो काम इमाÆदारीपवूªक र 
Óयवसाियक मÐूय माÆयता अनŁुप गनुªहòन जानकारी गराइÆछ ।  
 साथै आÉनो काम कतªÓय पालना गदाª यस नगरपािलकाको कमªचारीले पालना गनुªपन¥ 
आचार संिहता र आचरणको समते पåरपालना हòन जानकारी गराइÆछ ।  
 
..................... 
ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 
बोधाथªः 
®ी आिथªक ÿशासन शाखाः ÿमािणत हािजर/Time Sheet सिहतको ÿितवेदनका आधारमा सÌझौता 
बमोिजमको रकम मािसक łपमा उपलÊध गराउनहुòन ।  
®ी ÿशासन शाखाः हािजरीको ÓयवÖथा हòन ।  
®ी वडा कायाªलय, ....................., नमोबुĦ नगरपािलका । 
 
 


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ÿÖतावनाः नमोबुĦ  नगरपािलका ±ेý िभý ÿाकृितक तथा गैरÿाकृितक िवपद्बाट हòन स³ने जोिखम 
Æयूिनकरण तथा ÓयवÖथापनका लािग Öथापना भएको िवपद् ÓयवÖथापन कोषको स¼चालन सÌबÆधी 
कायªिविध बनाउन बा¼छनीय भएकोले,  

नमोबुĦ  नगर िवपद् जोिखम Æयूिनकरण तथा ÓयवÖथापन ऐन, २०७५ को दफा २७ ले 
िदएको अिधकार ÿयोग गरी नमोबुĦ  नगर कायªपािलकाले यो कायªिविध बनाएकोछ ।   
 

पåर¸छेद – १ 
ÿारिÌभक 

१. संि±Į नाम र ÿारÌभ : (१) यो कायªिविधको नाम “िवपद् ÓयवÖथापन कोष (स¼चालन) 
कायªिविध, २०७५” रहेको छ ।  

  (२) यो कायªिविध तुłÆत ÿारÌभ हò नेछ ।  
 
२. पåरभाषा : िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा, 

(क) “ऐन” भÆनाले नमोबुĦ  नगर िवपद् जोिखम Æयूनीकरण तथा ÓयवÖथापन 
ऐन, २०७५ सÌझनुपछª  । 

(ख) “कोष” भÆनाले ऐनको दफा १२ बमोिजमको िवपद् ÓयवÖथापन कोष 
सÌझनुपछª  । 

(ग) “ÿभािवत Óयिĉ” भÆनाले िवपदक्ो घटनाबाट पåरवारका सदÖय गुमाएको, 
शारीåरक वा मानिसक समÖया उÂपÆन भएको, घर, जµगाजिमन, पशुपÆछी, 
खाīाÆन, ल°ाकपडा तथा अÆय सÌप°ीमा आंिशक वा पूणªłपमा नो³सानी 
पुगेको वा िवपदक्ा कारण अÆय कुनै तåरकाबाट ÿभािवत भएको Óयिĉलाई 
सÌझनुपछª  । 

(घ)  “राहत” भÆनाले िवपद् ÿभािवत Óयिĉलाई उपलÊध गराईने नगद तथा 
वÖतुगत सहायता सामाúी समेत सÌझनुपछª  । 

(ख) “सिमित” भÆनाले ऐनको दफा ३ बमोिजमको सिमित सÌझनुपछª  । 
(छ)  “संयोजक” भÆनाले सिमितको संयोजक सÌझनुपछª  ।      
 

पåर¸छेद – २ 
कोषको Öथापना, उĥेÔय तथा ÿयोग 

३. कोषको Öथापना: (१) Öथानीय Öतरमा उÂपÆन भएको वा हòनस³ने िवपदक्ो जोिखम 
Æयूिनकरण तथा ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायª  नमोबुĦ  नगर Öतरबाटै स¼चालन गनªका लािग 
आवÔयक ąोत संकलन र पåरचालन गनª  नमोबुĦ  नगरपािलकामा एक िवपद् ÓयवÖथापन 
कोष रहनेछ ।  
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(२) कोषको आय रकम संकलन तथा Óयय रकम पåरचालनका लािग नमोबुĦ  
नगरपािलकाको सि¼चत कोष रहेको िव°ीय संÖथामा एक छुĘै खाता खोिलनेछ ।  

(३) कोषको कूल आÌदानी अÆतगªत यस कायªिविधको दफा ५ बमोिजम कोषमा 
जÌमा हòनेगरी ÿाĮ भएको रकम तथा कोषको खाता रहेको िव°ीय संÖथाले कोष रकममा 
उपलÊध गराएको Êयाज आय र दफा ६ बमोिजम ÿाĮ भएको वÖतुगत सहायता सामाúीको 
ÿचिलत मूÐय समेतलाई जनाउँनेछ ।  

तर वÖतुगत सहायता सामाúीको ÿचिलत मूÐयलाई ब§क िहसाबमा समावेश गåरने 
छैन ।  

(४) यस कायªिविधको दफा ६ बमोिजम कोषको नाममा ÿाĮ हòन आउने वÖतुगत 
सहायता सामाúीको छुĘै मौºदात िकताब Öथापना गåर अिभलेख गåरनेछ । 

 
४. कोषको उĥेÔय  : (१) Öथानीय Öतरमा हòन स³ने सÌभाÓय िवपदक्ो जोिखम Æयूिनकरण तथा 

िवपदक्ो ÓयवÖथापनका लािग आिथªक तथा वÖतुगत सहायता पåरचालन गनुª  कोषको उĥेÔय 
रहनेछ ।  

(२) कोषले देहायका ±ेýमा काम गन¥छः   
(क) िवपदक्ो घटनाबाट ÿभािवत Óयिĉहłलाई Öथानीय Öतरमा तुŁÆत खोज, 

उĦार र राहत सेवा उपलÊध गराउने ।  
(ख) िवपद् पदाª  तÂकालै Öथानीय Öतरमा सामना गनª  स³ने अवÖथा िसजªना गन¥  । 
(ग) िवपद् जोिखम Æयूिनकरण, पूवªतयारी, ÿितकायª र पुनलाªभ कायªलाई सहज 

गन¥  । 
 

५. कोषको आÌदानी : (१) कोषमा ऐनको दफा १२ को उपदफा (२) र (३) को अिधनमा रिह 
देहाय बमोिजमका रकम आÌदानीको łपमा जÌमा हòनेछ: 

(क) नमोबुĦ  नगरपािलकाको वािषªक बजेट माफª त िवपद् ÓयवÖथापन कोषमा 
जÌमा हòने  गरी Öवीकृत रकम, 

(ख) िवपद् ÓयवÖथापन कायªका लािग कोषमा जÌमा हòनेगरी अÆय Öथानीय तहबाट 
ÿाĮ रकम, 

(ग) िवपद् ÓयवÖथापन कायªका लािग कोषमा जÌमा हòनेगरी ÿदेश सरकार तथा 
नेपाल सरकारबाट ÿाĮ रकम, 

(घ) नमोबुĦ  नगरसभाबाट Öवीकृत आिथªक ऐनमा ÓयवÖथा गåरए बमोिजम 
िवपद् ÓयवÖथापन कोषमा जÌमा हòनेगरी ÿाĮ हòने  शुÐक तथा दÖतुर रकम,  
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(ङ) नमोबुĦ  नगर सभा सदÖय, नमोबुĦ  नगर कायªपािलका सदÖय तथा 
नमोबुĦ  नगरपािलकाका कमªचारीहłको Öवेि¸छक िनणªयबाट ÿाĮ हòने  
रकम, 

(च) Öवदेशी िविभÆन सरकारी तथा गैरसरकारी संघसंÖथाहł र Âयसमा कायªरत 
कमªचारीहł, उīोगी, Óयवसायी, पेशाकमê, राजनीितक दल, नागåरक 
समाज, धािमªक तथा परोपकारी संघसंÖथा र आम सवªसाधारणबाट Öवेि¸छक 
łपमा ÿाĮ हòने  रकम, 

(छ) गैरआवासीय नेपाली, वैदेिशक सरकार तथा संघसंÖथाको तफª बाट ÿचिलत 
कानूनको अिधनमा रिह ÿाĮ हòने  रकम,  

(छ) कोषको खाता स¼चालनमा रहेको िव°ीय संÖथाले ÂयÖतो कोषमा रहेको 
रकममा उपलÊध गराएको Êयाज आय, 

(ज) दफा ६ को उपदफा (३) बमोिजम वÖतुगत सहायता सामाúीको िबøìबाट 
ÿाĮ आय, 

(झ) ÿचिलत कानूनको अिधनमा रिह कोषमा जÌमा हòने  गरी अÆय कुनै ąोतबाट 
ÿाĮ रकम ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम कोषलाई उपलÊध हòने  रकम सÌबिÆधत Óयिĉ वा 
संÖथाले यस कायªिविधको दफा ३ को उपदफा (२) बमोिजमको कोषको ब§क खातामा िसधै  
जÌमा गåरिदन वा नमोबुĦ  नगरपािलकाको आिथªक ÿशासन शाखामा नगद जÌमा गनª  
स³नेछ । Âयसरी नगद जÌमा हòन आएमा आिथªक ÿशासन शाखाले सÌबिÆधत Óयिĉ वा 
संÖथालाई सोको भपाªई उपलÊध गराउनुपन¥छ । 

(३) कोषमा रकम जÌमा गन¥  Óयिĉ तथा संÖथाको नाम र ÿाĮ सहायता रकम 
सÌबÆधी मािसक िववरण अकō मिहनाको सात गते िभý सावªजिनक गåरनेछ । 

तर कुनै Óयिĉ वा संÖथाले सहायता उपलÊध गराउँदा आÉनो नाम सावªजिनक 
नगनª  सिमितलाई अनुरोध गरेको रहेछ भने िनजको नाम उÐलेख नगरी िववरण सावªजिनक गनª  
बाधा पन¥  छैन।  

 
६. वÖतुगत सहायता सामाúी: (१) ऐनको दफा १२ को उपदफा (२) र (३) को अिधनमा रिह 

कुनै Óयिĉ वा संÖथाबाट नगदबाहेकको वÖतुगत सहायता सामाúी ÿाĮ हòन आएमा र Âयसरी 
ÿाĮ सामाúी िवपद् ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªमा उपयोग हòने  देिखएमा ÂयÖतो वÖतुगत 
सहायता सामाúीलाई Öवीकार गåरनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम Öवीकार गåरएको वÖतुगत सहायता सामाúीलाई अलµगै 
मौºदात िकताबमा आÌदानी अिभलेख जनाई ÂयÖतो सामाúीको ÿचिलत मूÐयलाई कोषको 
आÌदानीको łपमा समेत अिभलेख गåरनेछ ।  
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ÖपिĶकरणः यस दफाको ÿयोजनका लािग ÿचिलत मूÐय भÆनाले वÖतुगत 
सामाúीको साथमा ÿाĮहò ने  खåरद िबजक वा मूÐयाङ्कनको ÿमाण र ढुवानी लागत समेतको 
मूÐयलाई जनाउँनेछ । यदी ÂयÖतो मूÐयिबना नै वÖतुगत सामाúी ÿाĮ हòन आएको रहेछ भने 
ÂयÖतो वÖतुगत सामाúीको ÿचिलत Öथानीय दररेट अनुसारको मूÐयाङ्कनलाई आÌदानीको 
आधार मािननेछ । सो पिन नभएमा Âयसरी ÿाĮ सामाúीको लािग सिमितले उिचत ठहयाªएको 
मूÐयाङ्कनलाई कोषको आÌदानीको आधारको łपमा िलईनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम ÿाĮ भई उपदफा (२) बमोिजम आÌदानी अिभलेख 
गåरएको कुनै सामाúी तÂकाल ÿयोग गनª  आवÔयक नपन¥  वा निमÐने वा लामो समयसÌम 
भÁडारण गåर रा´न पिन अनुकुल नहò ने  (सड्ने, िबúने, नािसने वा खेर जाने) ÿकृि°को भएमा 
सिमितको िनणªयले ÂयÖतो सामाúीलाई ÿचिलत कानून बमोिजम िललाम िबøì गरी ÿाĮ 
आय रकमलाई दफा ३ को उपदफा (२) बमोिजमको कोषको खातामा जÌमा गåरनेछ ।   

(४) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन कुनै वÖतुगत सहायता 
सामाúी Öथानीय िवपद् ÓयवÖथापनमा उपयोग नहò ने  वा उपयोग गनª  उपयुĉ नहò ने  देिखएमा 
सिमितले िनणªय गरी ÂयÖतो सहयोग आंिशक वा पूणªłपमा अÖवीकार गनª  स³नेछ । 

(५) उपदफा (१) वा जुनसुकै  कुरा लेिखएको भएता पिन कुनै वÖतुगत सहायता 
सामाúी ÿचिलत मापदÁड बमोिजमको Æयूनतम गुणÖतरयुĉ नभएको अवÖथामा ÂयÖतो 
सामाúीलाई सिमितले अÖवीकार गन¥छ।  

(६) उपदफा (१) बमोिजम ÿाĮ वÖतुगत सहायता सामाúी उपदफा (४) वा (५) 
बमोिजम अÖवीकार गåरएको अवÖथामा बाहेक ÂयÖतो सामाúी उपलÊध गराउने Óयिĉ वा 
संÖथालाई कायाªलयले सामाúी ÿािĮ र Öवीकारोिĉको भपाªई उपलÊध गराउनुपन¥छ । 

(६) उपदफा (१) बमोिजम Öवीकार गरी उपदफा (२) बमोिजम अिभलेख गåरएको 
र उपदफा (४) वा (५) बमोिजम अिÖवकार गåरएको सामाúीको िववरण तथा Öवीकार 
गåरएको सामाúीको हकमा सो उपलÊध गराउने Óयिĉ वा संÖथाको नाम सÌबÆधी मािसक 
िववरण अकō मिहनाको सात गते  िभý सावªजिनक गåरनेछ । 

तर कुनै Óयिĉ वा संÖथाले सहायता उपलÊध गराउँदा आÉनो नाम सावªजिनक 
नगनª  सिमितलाई अनुरोध गरेको रहेछ भने िनजको नाम उÐलेख नगरी िववरण सावªजिनक गनª  
बाधा पन¥  छैन । 

(७) यस दफा बमोिजम ÿाĮ भएको वÖतुगत सहायता सामाúीलाई ÂयÖतो सामाúी 
भÁडारण गन¥  वा ÿयोग गåरने ÖथानसÌम पुयाªउनका लािग सहायता उपलÊध गराउने 
सÌबिÆधत Óयिĉ वा संÖथालाई नै अनुरोध गनª  सिकनेछ ।   

  
७. कोषको ÿयोग : (१) कोषमा जÌमा भएको रकम खचª गनª  तथा िवपद् ÓयवÖथापनका लािग 

ÿाĮ वÖतुगत सहायता सामाúी खचª िनकासा गनª  सिमितले िनणªय गनुªपन¥  छ ।  
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(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन तÂकाल िवपद् ÿितकायª 
गनुª  पन¥  अवÖथा रहेको, तर सिमितको बैठक बÖन स³ने अवÖथा नरहेमा तत् पĲात लगतै 
बÖने सिमितको बैठकबाट अनुमोदन गराउने गरी संयोजकको िनणªयबाट एक पटकमा बढीमा 
दश हजार  łपैयासÌमको रकम खचª गनª  बाधा पु µने  छैन ।  

(३) कोषमा जÌमा भएको रकम तथा सामाúी देहाय बमोिजमको कायªमा खचª 
गåरनेछ: 

(क) िवपद्बाट ÿभािवत भएको वा हòनस³ने Óयिĉ वा समुदायको तÂकाल खोजी, 
उĦार तथा सÌपि°को संर±ण गनª , 

(ख) िवपद् ÿभािवतको तÂकालीन राहतका लािग आवÔयक पन¥  खाīाÆन, 
खानेपानी, ल°ा कपडा, औषधी, सरसफाइ तथा शैि±क सामाúी जÖता 
वÖतुहł खåरद गरी उपलÊध गराउन तथा तत् सÌबÆधी अÆय आवÔयक कायª 
गनª ,  

(ग) िवपदक्ो कारण Öथायी बसोबास Öथल गुमाएका Óयिĉहłका लािग अÖथायी 
िशिवर वा आ®यÖथल बनाउन तथा पुनÖथाªपना गनª ,  

(घ) िवपदक्ो कारणबाट घाइते वा िबरामी भएका Óयिĉको औषधोपचार गनª ,  
(ङ) िवपद् ÿभािवतलाई मनोवै²ािनक उपचार तथा मनोिवमशª ÿदान गनª ,  
(च) िवपदक्ो कारणबाट मृÂयु भएका Óयिĉको काजिøया वा सदगतका लािग 

िनजको पåरवारलाई तोिकए बमोिजमको सहायता उपलÊध गराउन, 
(छ) िवपदक्ो कारण सÌपि°को ±ती हòने Óयिĉलाई तोिकएबमोिजमको राहत 

उपलÊध गराउन, 
(ज) खोज, उĦार तथा ÿाथिमक उपचारकालािग Öवयम् सेवक तथा िवशेष²को 

पåरचालन र सामाúी खåरद तथा भÁडारण गनª , 
(झ) िवपदक्ो कारणबाट भएको फोहरमैला तथा ÿदुषणको िवसजªन गनª ,  
(ञ) िवपद् पूवª  सूचना ÿणाली Öथापना सÌबÆधी उपकरण खåरद, ÿणाली िवकास 

र सोको स¼चालन गनª , 
(ट) खोज, उĦार र राहतकोलािग तÂकाल स¼चार तथा यातायात सूचाŁ गनª , 
(ठ) Öथानीय Öतरमा रहेका िवपद् ÓयवÖथापन Öवयम् सेवकहłको ±मता िवकास 

तथा पåरचालन सÌबÆधी कायª  गनª ,  
(ड) जोिखमयुĉ Öथानको पिहचान तथा उĉ Öथानको धन जनको ÖथानाÆतरण 

गनª , 
(ढ) िवपद् पĲात िवपदबाट भएको ±ितको लेखाजोखा र िवपद् पĲातको 

आवÔयकताको पिहचान गनª ,  
(ण) िवपद् पिछको पुनःिनमाªण गनª ,  
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(त) िवपद् पुवªतयारी, िवपद् ÿितकायª, िवपद् र िवपदप्िछको पुनलाªभ, िवपद् 
जोिखम Æयूिनकरण जÖता िवपद् ÓयवÖथापनका कायª गनª , 

(थ) सिमितले तोके बमोिजमको िवपद् ÓयवÖथापन सÌविÆध अÆय काम गनª , 
गराउन । 

(४) उपदफा (३) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन िनयिमतłपमा गåरने 
िवकास िनमाªण सÌबÆधी कायªलाई िवपद् ÓयवÖथापनसँग आवĦ गराएर कोषबाट कुनै पिन 
िकिसमको खचª गनª  पाईनेछैन । 

(५) कोषमा मौºदात रकम पाँच लाख łपैया भÆदा घिट भएको अवÖथामा 
आपतकािलन कायªबाहेक अÆय ÿयोजनका लािग कोषको रकम ÿयोग गåरनेछैन ।  

 
८. राहत सहायता िवतरण: (१) ÿभािवत Óयिĉलाई राहत उपलÊध गराउँदा कोषमा जÌमा 

भएको रकम र वÖतुगत सामाúी मÅये आवÔयकता र औिचÂयका आधारमा दुवै वा कुनै एक 
माý पिन उपलÊध गराउन सिकनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम राहत उपलÊध गराउनुपूवª  कोषबाट राहत उपलÊध 
गराईिदने सÌबÆधमा िवपद् ÿभािवत Óयिĉ वा िनजको एकाघरको पåरवारका सदÖयले 
िवपदक्ो घटना र सोबाट आँफू वा आÉनो पåरवारका सदÖयलाई पनª  गएको हानी नो³सानीको 
िववरण सिहत कायाªलयमा िनवेदन दताª  गनुªपन¥छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम िनवेदन दताª  गदाª  िवपदक्ो घटना र सोबाट पनª  गएको 
हानी नो³सानीको मूÐयाङ्कन सिहतको सजªिमन मुचुÐका वा ÿितवेदन समेत िनवेदनसाथ 
संलµन गåरएको हòनुपन¥छ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम दताª  भएको िनवेदन र उपदफा (३) बमोिजमको 
संलµन मुचुÐका वा ÿितवेदन समेतका आधारमा िवपद् ÿभािवतलाई कोषबाट राहत रकम 
तथा सामाúी उपलÊध गराउँदा िवपदक्ो सघनता र Óयापकता, कोषमा जÌमा भएको रकम 
तथा राहत सामाúीको उपलÊधता र खचªको औिचÂय समेतलाई ŀिĶगत गरी सिमितले उिचत 
ठहयाªएबमोिजम हòनेछ । 

(५) उपदफा (२) र (३) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन िवपदक्ो कारणले 
गिÌभर हानी नो³सानी वा घाईते  भई िवपद् ÿभािवत Óयिĉ वा िनजको एकाघरको पåरवारका 
सदÖयले राहतका लािग िनवेदन दताª  गनª  स³ने अवÖथा नरहेमा र तत्काल राहत उपलÊध 
नगराउँदा िवपद् ÿभािवत Óयिĉ थप जोिखममा धकेिलन स³ने वा थप जनधन र ÖवाÖÃयमा 
हानी नो³सानी पुµन स³ने अवÖथा छ भÆने सिमितलाई लागेमा ÂयÖतो Óयिĉलाई सिमितले 
िनणªय गरेर तÂकाल राहत उपलÊध गराउन स³नेछ । 
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(६) िवपद् ÿभािवत Óयिĉलाई यस दफा बमोिजम राहत उपलÊध गराउँदा 
मिहला, बालबािलका, िकशोर िकशोरी, जेķ नागåरक, अशĉ तथा अपाङ्गता भएका 
Óयिĉलाई ÿाथिमकता िदनुपन¥छ । 

 
९. कोष ÿयोग गनª  नपाईने: (१) यस कायªिविधमा अÆयý जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन 

देहायको ÿयोजनका लािग कोषमा जÌमा भएको रकम खचª गनª  पाईने छैनः 
(क) िनयिमत ÿशासिनक कायªको लािग खचª गनª ,   
(ख) कुनै सरकारी वा गैरसरकारी पदािधकारी वा कमªचारीलाई िनयिमत łपमा 

तलब, भ°ा वा अÆय सुिवधा उपलÊध गराउन,  
(ग) कुनै सरकारी वा गैरसरकारी पदािधकारी वा कमªचारीलाई Ăमण खचª वा 

अÆय ÂयÖतै ÿकारको खचª उपलÊध गराउन, 
(घ) िवपद्बाट ÿभािवतलाई िदईने तोिकए बमोिजमको राहत बाहेक अÆय कुनै 

पिन िकिसमको चÆदा, पुरÖकार, उपहार वा आिथªक सहायता उपलÊध 
गराउन, 

(ङ) कुनै पिन िकिसमको गोिķ, अÆतरिøया वा सभा सÌमेलन स¼चालन गनª , 
गराउन, 

(च) आकिÖमक łपमा िनमाªण गनुªपन¥  बाहेकका अÆय िनयिमत पूवाªधार िवकास 
िनमाªण सÌबÆधी कायª  गनª , गराउन, 

(ङ) िवपद् जोिखम Æयूिनकरण तथा िवपद् ÓयवÖथापनसँग ÿÂय± सÌबÆध 
नभएको अÆय कुनै पिन कायª  गनª , गराउन ।  

(२) कोषलाई ÿाĮ भएको वÖतुगत सहायता सामाúी मÅयै कुनै पिन सामाúी पूणª  
वा आंिशकłपमा कायाªलयको वा कायाªलयको कुनै पदािधकारी वा कमªचारीको िनयिमत 
ÿयोजनका लािग ÿयोग गåरनेछैन । 

 
पåर¸छेद – ३ 

कोषको स¼चालन, लेखा तथा लेखा पåर±ण 
१०. कोषको स¼चालन : (१) कोषको ब§क खाता स¼चालन नमोबुĦ  नगरपािलकाको ÿमुख 

ÿशासकìय अिधकृत वा िनजले तोकेको अिधकृत Öतरको कमªचारी र लेखा ÿमुख वा िनजले 
तोकेको लेखाको कमªचारीको संयुĉ दÖतखतबाट हòनेछ ।  

(२) कोषबाट एक पटकमा दुई हजार łपैया भÆदा बढीको रकम भुĉानी गदाª 
अिनवायª  łपमा ब§क माफª त माý भुĉानी गåरनेछ । 
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(३) कोषलाई ÿाĮ वÖतुगत सहायता सामाúीको िनकासा ÿमुख ÿशासकìय 
अिधकृत वा िनजले तोकेको िवपद् ÓयवÖथापन हेन¥  अिधकृत Öतरको कमªचारी र िजÆसी शाखा 
ÿमुखबाट हòनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम वÖतुगत सहायता सामाúी िवपद् ÓयवÖथापन कायªमा 
उपयोगका लािग िनकासा गदाª  मौºदात िकताबमा खचª अिभलेख जनाई िनकासा िदनुपन¥छ र 
ÂयÖतो सामाúीको अिभलेख मूÐयलाई कोषको खचªको łपमा समेत अिभलेख गåरनेछ । 

 
११. कोषको आयÓययको लेखा तथा सोको सावªजिनकरण : (१) कोषको आय Óययको 

लेखा ÿचिलत कानून बमोिजम रािखनेछ ।  
(२) कोषले कायªपािलकाले तोकेबमोिजम आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायम गनुª  
पन¥छ। 
(३) कोषको मािसकłपमा भएको आÌदानी र खचªको िववरण अकō मिहनाको 
सात गतेिभýमा सावªजिनक गनुªपन¥छ । 
(४) आिथªक वषª समाĮ भएको िमितले तीन मिहनािभý सिमितले कोषको वािषªक 
आय Óययको िववरण समेत खुÐने वािषªक ÿितवेदन तयार गरी कायªपािलका माफª त 
नमोबुĦ  नगर सभा सम± पेश गनुª  पन¥छ । 

 
१२. लेखा पåर±ण : (१) कोषको आÆतåरक लेखापरी±ण नमोबुĦ  नगरपािलकाको आÆतåरक 

लेखा पåर±ण शाखाबाट हòनेछ । 
(२) कोषको अिÆतम लेखापरी±ण महालेखा परी±कबाट हòनेछ । 
(३) नमोबुĦ  नगर कायªपािलकाले चाहेमा जुनसुकै बखत सिमितको 
िहसाविकताव जाँ¸न वा जाँच गराउन स³नेछ । 
(४) नमोबुĦ  नगर कायªपािलकाको कायाªलयले कÌतीमा वषªको एक पटक 
कोषको सामािजक र सावªजिनक लेखापåर±णको ÓयवÖथा िमलाउनेछ। 

 
पåर¸छेद –४ 

िविवध  
१३. सशतª  सहायता : (१) िवपद् ÓयवÖथापन सÌबÆधी तोिकएको कायª  सÌपादन गन¥  शतª सिहत 

कुनै Óयिĉ वा संÖथाले कोषमा सहायता उपलÊध गराउन चाहेमा ÂयÖतो सहायता ÿाĮ गनुª  
पूवª  सिमितले शतª Öवीकार गन¥  वा नगन¥  सÌबÆधी िनणªय गन¥छ र शतª Öवीकार गरेको 
अवÖथामा माý सहायता रकम वा सामाúी कोषमा जÌमा हòनेछ । 

तर नेपाल सरकार, ÿादेश सरकार वा Öथानीय सरकारले सशतª अनुदान उपलÊध 
गराउने हकमा सिमितको पूवª  िनणªय आवÔयक पन¥ छैन ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजम कोषमा ÿाĮ अनुदान रकम वा वÖतुगत सहायता 
सामाúीलाई तोिकएको काममा माý उपयोग गनुªपन¥छ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजम कोषमा ÿाĮ अनुदान रकम वा वÖतुगत सहायता 
सामाúी तोिकए बमोिजमको कायªमा उपयोग भए-नभएको सÌबÆधमा ÂयÖतो सहायता 
उपलÊध गराउने  Óयिĉ वा संÖथाले िववरण माग गरेमा सोको िववरण उपलÊध गराउनुपन¥छ । 

(४) उपदफा (१) बमोिजम कोषमा सहायता ÖवŁप ÿाÈ त हò ने भौितक 
सामाúीहŁको भÁडारण तथा िवतरण कायªलाई ÓयविÖथत गनª आवÔयĉा अनुसार सिमितले 
थप मापदÁड/िनद¥िशका बनाई लागु गनª  स³नेछ । 

 
१४. परामशª  िलन स³ने :  सिमितले यस कायªिविध बमोिजमको कायª  सÌपादन गनª  उपयुĉ िव² 

Óयिĉ वा सÖथासँग आवÔयक परामशª िलन स³नेछ । 
 
१५. रकम िĀज नहòने  तथा आवतê कोष (åरविÐवङ् फÁड) को łपमा रहने : (१) दफा ५ 

को उपदफा (१) बमोिजम कोषमा जÌमा भएको रकम मÅये आंिशक वा पु रै  रकम कुनै 
आिथªक वषªमा खचª नभई आिथªक वषªको अÆÂयमा बाँकì रहेमा ÂयÖतो रकम िĀज नभई 
कोषमै  रहनेछ । 

  तर दफा १३ को उपदफा (१) बमोिजम ÿाĮ सहायता रकमलाई ÂयÖतो शतª 
अनुłप उपयोग गनª  नसकेको कारण जनाई सहायता उपलÊध गराउने सÌबिÆधत Óयिĉ वा 
संÖथाले िफताª  माग गरेमा कोषबाट रकम िफताª  गनª  बाधा पन¥  छैन । 

(२) कोषलाई आवतê कोष (åरबिÐवङ्ग फÁड) को Łपमा स¼चालन गåरनेछ । 
ÖपिĶकरणः यस दफाको ÿयोजनका लािग आवतê कोष (åरबिÐवङ फÁड) 

भÆनाले कोषबाट खचª भएको नगद रकम वािषªक Łपमा बजेट िविनयोजन माफª त पुनःपुितª  गद¨  
जाने गåर Öथािपत कोषलाई सÌझनुपछª  । 

(3) कोषमा मौºदात रकम पाँच लाख łपैया भÆदा Æयून हòन गएमा तÂकाल थप 
रकम जÌमा गनª  ÿयÂन गåरनेछ । 

 
१६. सहयोगका लािग आĽान गन¥  : (१) िवपदक्ा कारण आपÂकािलन अवÖथा िसजªना भई 

Öथानीय ąोत साधन र ±मताले िवपदक्ो सामना गनª  किठन भएमा नमोबुĦ  नगरपािलकाले 
िछमेकì Öथानीय तह, ÿदेश सरकार तथा नेपाल सरकारलाई कोषमा आिथªक तथा वÖतुगत 
सहायता उपलÊध गराउन अनुरोध गनª  स³नेछ । 

(२) िवपद्बाट ÿभािवतको खोज, उĦार र राहतका लािग सिमितले Öथानीय 
सामािजक तथा परोपकारी संघ, संगठन, युवा³लव, आमासमूह, Öवयम् सेवक, राÕůसेवक, 
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उīोगी Óयवसायी, ÿवुĦ Óयिĉ तथा आमसवªसाधारणलाई सहयोगका लािग अनुरोध गनª  
स³नेछ।  

 
१७. अिभलेख रा´ने : (१) सिमितले कोष पåरचालन सÌबÆधमा गरेको िनणªय र अÆय काम 

कारवाहीको अिभलेख दुŁÖत रा´नु पन¥छ । 
(२) उपदफा (१) बमोिजमको अिभलेख सिमितको सदÖय-सिचवको िजÌमामा 

रहनेछ । 
(३) दफा (१) बमोिजमको अिभलेख सरोकारवाला कुनै Óयिĉ वा संÖथाले माग 

गरेमा िनजलाई िनयमानुसार ÂयÖतो अिभलेख उपलÊध गराईनेछ ।   
 
१८. अनुगमन: (१) यस कायªिविध बमोिजम कोष पåरचालन तथा सोबाट भएका कामको 

िनयिमत तथा आकिÖमक अनुगमन सÌबÆधी कायªका लािग सिमितको संयोजक वा िनजले 
तोकेको सिमितको अÆय कुनै सदÖयको संयोजकÂवमा सिमितको Æयूनतम थप एक सदÖय 
समेत संलµन रहेको अनुगमन टोली खिटई कोष पåरचालनबाट भएको कामको अनुगमन गनª  
स³नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम खिटएको अनुगमन टोलीले आफूलाई ÿाĮ 
कायाªदेशका आधारमा अनुगमनका øममा देिखएको सÂय तÃय िववरण सिहतको ÿितवेदन 
सिमित सम± पेश गनुªपन¥छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पेश हòन आएको ÿितवेदन समेतका आधारमा कोष 
पåरचालनमा कुनै  किम कमजोरी भएको देिखएमा Âयसलाई सुधार गनª  सिमितले आवÔयक 
िनद¥शन िदन स³नेछ र ÂयÖतो िनद¥शनको पालना गनुª  सÌबिÆधत सबैको कतªÓय हòनेछ ।  

(४) उपदफा (३) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन कोष पåरचालनमा कुनै 
गिÌभर ýुटी रहेको र सोलाई तÂकाल रो³न आवÔयक देिखएमा संयोजकले ÂयÖतो कायª  रो³न 
िनद¥शन िदन स³नेछ । 

(५) अनुगमनका øममा कुनै Óयिĉले झुठा िववरण पेश गरी कोषबाट राहत ÿाĮ 
गरेको वा कोषले उपलÊध गराएको राहतको दुłपयोग गरेको पाईएमा दोषी उपर ÿचिलत 
कानून बमोिजम कारवाही हòनेछ । 

(६) उपदफा (१) बमोिजमको अनुगमन टोलीमा उपलÊध भएसÌम Öथानीय 
राजनीितक दल, िवपद् ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªमा संलµन गैरसरकारी संघसंÖथा, उīोगी 
Óयवसायी आवĦ संघसंगठन, नागåरक समाज तथा पýकार आवĦ संघसंगठन र सशतª 
सहायता उपलÊध गराउने  Óयिĉ वा संÖथाको ÿितिनिध समेतलाई संलµन गराईनेछ । 

१९. िनद¥शन िदन स³ने : नमोबुĦ नगर सभाले सिमितको काम कारबाहीको सÌबÆधमा 
सिमितलाई आवÔयक िनद¥शन िदन स³नेछ । 


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ÿÖतावनाः नमोबुĦ नगरपािलका ±ेý िभý रहेका सावªजिनक सÌपित तथा िनिमªत पूवाªधारको िनयमिमत 
तथा अविधक ममªत संभार तथा ÓयवÖथापनका लािग Öथापना भएको ममªत संभार कोषको स¼चालन 
सÌबÆधी कायªिविध बनाउन बा¼छनीय भएकोले, 

नमोबुĦ  नगरपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध िनयिमत गन¥  ऐन, २०७५ को दफा ४ ले 
िदएको अिधकार ÿयोग गरी नमोबुĦ नगर कायªपािलकाले यो कायªिविध बनाएकोछ ।   
 

पåर¸छेद – १ 
ÿारिÌभक  

१. संि±Į नाम र ÿारÌभ : (१) यो कायªिविधको नाम “ममªत संभार कोष (स¼चालन) 
कायªिविध, २०७५” रहेको छ ।  

  (२) यो कायªिविध तुłÆत ÿारÌभ हò नेछ ।  
 
२. पåरभाषा : िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा, 

(क) “ऐन” भÆनाले नमोबुĦ नगरपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध िनयिमत 
गन¥  ऐन, २०७५ सÌझनुपछª  । 

(ख) “कोष” भÆनाले ऐनको दफा १२ बमोिजमको िवपद् ÓयवÖथापन कोष 
सÌझनुपछª  । 

(ग) “ÿभािवत Óयिĉ” भÆनाले िवपदक्ो घटनाबाट पåरवारका सदÖय 
गुमाएको, शारीåरक वा मानिसक समÖया उÂपÆन भएको, घर, 
जµगाजिमन, पशुपÆछी, खाīाÆन, ल°ाकपडा तथा अÆय सÌप°ीमा 
आंिशक वा पूणªłपमा नो³सानी पुगेको वा िवपदक्ा कारण अÆय कुनै 
तåरकाबाट ÿभािवत भएको Óयिĉलाई सÌझनुपछª  । 

(घ) “राहत” भÆनाले िवपद् ÿभािवत Óयिĉलाई उपलÊध गराईने नगद तथा 
वÖतुगत सहायता सामाúी समेत सÌझनुपछª  । 

(ख) “सिमित” भÆनाले  ऐनको दफा ३ बमोिजमको सिमित सÌझनुपछª  । 
(छ) “संयोजक” भÆनाले सिमितको संयोजक सÌझनुपछª  ।      

 
पåर¸छेद – २ 

कोषको Öथापना, उĥेÔय तथा ÿयोग 
३. कोषको Öथापना: (१) Öथानीय Öतरमा उÂपÆन भएको वा हòनस³ने िवपदक्ो जोिखम 

Æयूिनकरण तथा ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायª  नमोबुĦ  नगर Öतरबाटै स¼चालन गनªका लािग 
आवÔयक ąोत संकलन र पåरचालन गनª  नमोबुĦ  नगरपािलकामा एक िवपद् ÓयवÖथापन 
कोष रहनेछ ।  
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(२) कोषको आय रकम संकलन तथा Óयय रकम पåरचालनका लािग नमोबुĦ  
नगरपािलकाको सि¼चत कोष रहेको िव°ीय संÖथामा एक छुĘै खाता खोिलनेछ ।  

(३) कोषको कूल आÌदानी अÆतगªत यस कायªिविधको दफा ५ बमोिजम कोषमा 
जÌमा हòनेगरी ÿाĮ भएको रकम तथा कोषको खाता रहेको िव°ीय संÖथाले कोष रकममा 
उपलÊध गराएको Êयाज आय र दफा ६ बमोिजम ÿाĮ भएको वÖतुगत सहायता सामाúीको 
ÿचिलत मूÐय समेतलाई जनाउँनेछ ।  

तर वÖतुगत सहायता सामाúीको ÿचिलत मूÐयलाई ब§क िहसाबमा समावेश गåरने 
छैन ।  

(४) यस कायªिविधको दफा ६ बमोिजम कोषको नाममा ÿाĮ हòन आउने वÖतुगत 
सहायता सामाúीको छुĘै मौºदात िकताब Öथापना गåर अिभलेख गåरनेछ । 

 
४. कोषको उĥेÔय: (१) Öथानीय Öतरमा हòन स³ने सÌभाÓय िवपदक्ो जोिखम Æयूिनकरण तथा 

िवपदक्ो ÓयवÖथापनका लािग आिथªक तथा वÖतुगत सहायता पåरचालन गनुª  कोषको उĥेÔय 
रहनेछ ।  

(२) कोषले देहायका ±ेýमा काम गन¥छः   
(क) िवपदक्ो घटनाबाट ÿभािवत Óयिĉहłलाई Öथानीय Öतरमा तुŁÆत 

खोज, उĦार र राहत सेवा उपलÊध गराउने ।  
(ख) िवपद् पदाª  तÂकालै Öथानीय Öतरमा सामना गनª  स³ने अवÖथा 

िसजªना गन¥  । 
(ग) िवपद् जोिखम Æयूिनकरण, पूवªतयारी, ÿितकायª र पुनलाªभ 

कायªलाई सहज गन¥  । 
 

५. कोषको आÌदानी : (१) कोषमा ऐनको दफा १२ को उपदफा (२) र (३) को अिधनमा रिह 
देहाय बमोिजमका रकम आÌदानीको łपमा जÌमा हòनेछ: 

(क) नमोबुĦ  नगरपािलकाको वािषªक बजेट माफª त िवपद् 
ÓयवÖथापन कोषमा जÌमा हòने  गरी Öवीकृत रकम, 

(ख) िवपद् ÓयवÖथापन कायªका लािग कोषमा जÌमा हòनेगरी अÆय 
Öथानीय तहबाट ÿाĮ रकम, 

(ग) िवपद् ÓयवÖथापन कायªका लािग कोषमा जÌमा हòनेगरी ÿदेश 
सरकार तथा नेपाल सरकारबाट ÿाĮ रकम, 

(घ) नमोबुĦ  नगरसभाबाट Öवीकृत आिथªक ऐनमा ÓयवÖथा गåरए 
बमोिजम िवपद् ÓयवÖथापन कोषमा जÌमा हòनेगरी ÿाĮ हòने  
शुÐक तथा दÖतुर रकम,  
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(ङ) नमोबुĦ  नगर सभा सदÖय, नमोबुĦ  नगर कायªपािलका सदÖय 
तथा नमोबुĦ  नगरपािलकाका कमªचारीहłको Öवेि¸छक 
िनणªयबाट ÿाĮ हòने  रकम, 

(च) Öवदेशी िविभÆन सरकारी तथा गैरसरकारी संघसंÖथाहł र Âयसमा 
कायªरत कमªचारीहł, उīोगी, Óयवसायी, पेशाकमê, 
राजनीितक दल, नागåरक समाज, धािमªक तथा परोपकारी 
संघसंÖथा र आम सवªसाधारणबाट Öवेि¸छक łपमा ÿाĮ हòने  
रकम, 

(छ) गैरआवासीय नेपाली, वैदेिशक सरकार तथा संघसंÖथाको तफª बाट 
ÿचिलत कानूनको अिधनमा रिह ÿाĮ हòने  रकम,  

(छ) कोषको खाता स¼चालनमा रहेको िव°ीय संÖथाले ÂयÖतो कोषमा 
रहेको रकममा उपलÊध गराएको Êयाज आय, 

(ज) दफा ६ को उपदफा (३) बमोिजम वÖतुगत सहायता सामाúीको 
िबøìबाट ÿाĮ आय, 

(झ) ÿचिलत कानूनको अिधनमा रिह कोषमा जÌमा हòने  गरी अÆय कुनै 
ąोतबाट ÿाĮ रकम ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम कोषलाई उपलÊध हòने  रकम सÌबिÆधत Óयिĉ वा 
संÖथाले यस कायªिविधको दफा ३ को उपदफा (२) बमोिजमको कोषको ब§क खातामा िसधै  
जÌमा गåरिदन वा नमोबुĦ  नगरपािलकाको आिथªक ÿशासन शाखामा नगद जÌमा गनª  
स³नेछ । Âयसरी नगद जÌमा हòन आएमा आिथªक ÿशासन शाखाले सÌबिÆधत Óयिĉ वा 
संÖथालाई सोको भपाªई उपलÊध गराउनुपन¥छ । 

(३) कोषमा रकम जÌमा गन¥  Óयिĉ तथा संÖथाको नाम र ÿाĮ सहायता रकम 
सÌबÆधी मािसक िववरण अकō मिहनाको सात गते िभý सावªजिनक गåरनेछ । 

तर कुनै Óयिĉ वा संÖथाले सहायता उपलÊध गराउँदा आÉनो नाम सावªजिनक 
नगनª  सिमितलाई अनुरोध गरेको रहेछ भने िनजको नाम उÐलेख नगरी िववरण सावªजिनक गनª  
बाधा पन¥  छैन।  

 
६. वÖतुगत सहायता सामाúी: (१) ऐनको दफा १२ को उपदफा (२) र (३) को अिधनमा रिह 

कुनै Óयिĉ वा संÖथाबाट नगदबाहेकको वÖतुगत सहायता सामाúी ÿाĮ हòन आएमा र Âयसरी 
ÿाĮ सामाúी िवपद् ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªमा उपयोग हòने  देिखएमा ÂयÖतो वÖतुगत 
सहायता सामाúीलाई Öवीकार गåरनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजम Öवीकार गåरएको वÖतुगत सहायता सामाúीलाई अलµगै 
मौºदात िकताबमा आÌदानी अिभलेख जनाई ÂयÖतो सामाúीको ÿचिलत मूÐयलाई कोषको 
आÌदानीको łपमा समेत अिभलेख गåरनेछ ।  

ÖपिĶकरणः यस दफाको ÿयोजनका लािग ÿचिलत मूÐय भÆनाले वÖतुगत 
सामाúीको साथमा ÿाĮहò ने  खåरद िबजक वा मूÐयाङ्कनको ÿमाण र ढुवानी लागत समेतको 
मूÐयलाई जनाउँनेछ । यदी ÂयÖतो मूÐयिबना नै वÖतुगत सामाúी ÿाĮ हòन आएको रहेछ भने 
ÂयÖतो वÖतुगत सामाúीको ÿचिलत Öथानीय दररेट अनुसारको मूÐयाङ्कनलाई आÌदानीको 
आधार मािननेछ । सो पिन नभएमा Âयसरी ÿाĮ सामाúीको लािग सिमितले उिचत ठहयाªएको 
मूÐयाङ्कनलाई कोषको आÌदानीको आधारको łपमा िलईनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम ÿाĮ भई उपदफा (२) बमोिजम आÌदानी अिभलेख 
गåरएको कुनै सामाúी तÂकाल ÿयोग गनª  आवÔयक नपन¥  वा निमÐने वा लामो समयसÌम 
भÁडारण गåर रा´न पिन अनुकुल नहò ने  (सड्ने, िबúने, नािसने वा खेर जाने) ÿकृि°को भएमा 
सिमितको िनणªयले ÂयÖतो सामाúीलाई ÿचिलत कानून बमोिजम िललाम िबøì गरी ÿाĮ 
आय रकमलाई दफा ३ को उपदफा (२) बमोिजमको कोषको खातामा जÌमा गåरनेछ ।   

(४) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन कुनै वÖतुगत सहायता 
सामाúी Öथानीय िवपद् ÓयवÖथापनमा उपयोग नहò ने  वा उपयोग गनª  उपयुĉ नहò ने  देिखएमा 
सिमितले िनणªय गरी ÂयÖतो सहयोग आंिशक वा पूणªłपमा अÖवीकार गनª  स³नेछ । 

(५) उपदफा (१) वा जुनसुकै  कुरा लेिखएको भएता पिन कुनै वÖतुगत सहायता 
सामाúी ÿचिलत मापदÁड बमोिजमको Æयूनतम गुणÖतरयुĉ नभएको अवÖथामा ÂयÖतो 
सामाúीलाई सिमितले अÖवीकार गन¥छ।  

(६) उपदफा (१) बमोिजम ÿाĮ वÖतुगत सहायता सामाúी उपदफा (४) वा (५) 
बमोिजम अÖवीकार गåरएको अवÖथामा बाहेक ÂयÖतो सामाúी उपलÊध गराउने Óयिĉ वा 
संÖथालाई कायाªलयले सामाúी ÿािĮ र Öवीकारोिĉको भपाªई उपलÊध गराउनुपन¥छ । 

(६) उपदफा (१) बमोिजम Öवीकार गरी उपदफा (२) बमोिजम अिभलेख गåरएको 
र उपदफा (४) वा (५) बमोिजम अिÖवकार गåरएको सामाúीको िववरण तथा Öवीकार 
गåरएको सामाúीको हकमा सो उपलÊध गराउने Óयिĉ वा संÖथाको नाम सÌबÆधी मािसक 
िववरण अकō मिहनाको सात गते  िभý सावªजिनक गåरनेछ । 

तर कुनै Óयिĉ वा संÖथाले सहायता उपलÊध गराउँदा आÉनो नाम सावªजिनक 
नगनª  सिमितलाई अनुरोध गरेको रहेछ भने िनजको नाम उÐलेख नगरी िववरण सावªजिनक गनª  
बाधा पन¥  छैन । 

(७) यस दफा बमोिजम ÿाĮ भएको वÖतुगत सहायता सामाúीलाई ÂयÖतो सामाúी 
भÁडारण गन¥  वा ÿयोग गåरने ÖथानसÌम पुयाªउनका लािग सहायता उपलÊध गराउने 
सÌबिÆधत Óयिĉ वा संÖथालाई नै अनुरोध गनª  सिकनेछ ।   
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७. कोषको ÿयोग : (१) कोषमा जÌमा भएको रकम खचª गनª  तथा िवपद् ÓयवÖथापनका लािग 

ÿाĮ वÖतुगत सहायता सामाúी खचª िनकासा गनª  सिमितले िनणªय गनुªपन¥  छ ।  
(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन तÂकाल िवपद् ÿितकायª 

गनुª  पन¥  अवÖथा रहेको, तर सिमितको बैठक बÖन स³ने अवÖथा नरहेमा तत् पĲात लगतै 
बÖने सिमितको बैठकबाट अनुमोदन गराउने गरी संयोजकको िनणªयबाट एक पटकमा बढीमा 
दश हजार  łपैयासÌमको रकम खचª गनª  बाधा पु µने  छैन ।  

(३) कोषमा जÌमा भएको रकम तथा सामाúी देहाय बमोिजमको कायªमा खचª 
गåरनेछ: 

(क) िवपद्बाट ÿभािवत भएको वा हòनस³ने Óयिĉ वा समुदायको 
तÂकाल खोजी, उĦार तथा सÌपि°को संर±ण गनª , 

(ख) िवपद् ÿभािवतको तÂकालीन राहतका लािग आवÔयक पन¥  
खाīाÆन, खानेपानी, ल°ा कपडा, औषधी, सरसफाइ तथा 
शैि±क सामाúी जÖता वÖतुहł खåरद गरी उपलÊध गराउन 
तथा तत् सÌबÆधी अÆय आवÔयक कायª गनª ,  

(ग) िवपदक्ो कारण Öथायी बसोबास Öथल गुमाएका Óयिĉहłका लािग 
अÖथायी िशिवर वा आ®यÖथल बनाउन तथा पुनÖथाªपना गनª , 

(घ) िवपदक्ो कारणबाट घाइते वा िबरामी भएका Óयिĉको 
औषधोपचार गनª , 

(ङ) िवपद् ÿभािवतलाई मनोवै²ािनक उपचार तथा मनोिवमशª ÿदान 
गनª ,  
(च) िवपदक्ो कारणबाट मृÂयु भएका Óयिĉको काजिøया वा सदगतका 

लािग िनजको पåरवारलाई तोिकए बमोिजमको सहायता 
उपलÊध गराउन, 

(छ) िवपदक्ो कारण सÌपि°को ±ती हòने  Óयिĉलाई तोिकएबमोिजमको 
राहत उपलÊध गराउन, 

(ज) खोज, उĦार तथा ÿाथिमक उपचारकालािग Öवयम् सेवक तथा 
िवशेष²को पåरचालन र सामाúी खåरद तथा भÁडारण गनª , 

(झ) िवपदक्ो कारणबाट भएको फोहरमैला तथा ÿदुषणको िवसजªन गनª ,  
(ञ) िवपद् पूवª सूचना ÿणाली Öथापना सÌबÆधी उपकरण खåरद, 

ÿणाली िवकास र सोको स¼चालन गनª , 
(ट) खोज, उĦार र राहतकोलािग तÂकाल स¼चार तथा यातायात सूचाŁ 

गनª ,  
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(ठ) Öथानीय Öतरमा रहेका िवपद् ÓयवÖथापन Öवयम् सेवकहłको 
±मता िवकास तथा पåरचालन सÌबÆधी कायª  गनª , 

(ड) जोिखमयुĉ Öथानको पिहचान तथा उĉ Öथानको धन जनको 
ÖथानाÆतरण गनª , 

(ढ) िवपद् पĲात िवपदबाट भएको ±ितको लेखाजोखा र िवपद् 
पĲातको आवÔयकताको पिहचान गनª , 

(ण) िवपद् पिछको पुनःिनमाªण गनª ,  
(त) िवपद् पुवªतयारी, िवपद् ÿितकायª, िवपद् र िवपदप्िछको पुनलाªभ, 

िवपद् जोिखम Æयूिनकरण जÖता िवपद् ÓयवÖथापनका कायª  
गनª ,  

(थ) सिमितले तोके बमोिजमको िवपद् ÓयवÖथापन सÌविÆध अÆय काम 
गनª , गराउन । 

(४) उपदफा (३) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन िनयिमतłपमा गåरने 
िवकास िनमाªण सÌबÆधी कायªलाई िवपद् ÓयवÖथापनसँग आवĦ गराएर कोषबाट कुनै पिन 
िकिसमको खचª गनª  पाईनेछैन । 

(५) कोषमा मौºदात रकम पाँच लाख łपैया भÆदा घिट भएको अवÖथामा 
आपतकािलन कायªबाहेक अÆय ÿयोजनका लािग कोषको रकम ÿयोग गåरनेछैन ।  

 
८. राहत सहायता िवतरण: (१) ÿभािवत Óयिĉलाई राहत उपलÊध गराउँदा कोषमा जÌमा 

भएको रकम र वÖतुगत सामाúी मÅये आवÔयकता र औिचÂयका आधारमा दुवै वा कुनै एक 
माý पिन उपलÊध गराउन सिकनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम राहत उपलÊध गराउनुपूवª  कोषबाट राहत उपलÊध 
गराईिदने सÌबÆधमा िवपद् ÿभािवत Óयिĉ वा िनजको एकाघरको पåरवारका सदÖयले 
िवपदक्ो घटना र सोबाट आँफू वा आÉनो पåरवारका सदÖयलाई पनª  गएको हानी नो³सानीको 
िववरण सिहत कायाªलयमा िनवेदन दताª  गनुªपन¥छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम िनवेदन दताª  गदाª  िवपदक्ो घटना र सोबाट पनª  गएको 
हानी नो³सानीको मूÐयाङ्कन सिहतको सजªिमन मुचुÐका वा ÿितवेदन समेत िनवेदनसाथ 
संलµन गåरएको हòनुपन¥छ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम दताª  भएको िनवेदन र उपदफा (३) बमोिजमको 
संलµन मुचुÐका वा ÿितवेदन समेतका आधारमा िवपद् ÿभािवतलाई कोषबाट राहत रकम 
तथा सामाúी उपलÊध गराउँदा िवपदक्ो सघनता र Óयापकता, कोषमा जÌमा भएको रकम 
तथा राहत सामाúीको उपलÊधता र खचªको औिचÂय समेतलाई ŀिĶगत गरी सिमितले उिचत 
ठहयाªएबमोिजम हòनेछ । 
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(५) उपदफा (२) र (३) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन िवपदक्ो कारणले 
गिÌभर हानी नो³सानी वा घाईते  भई िवपद् ÿभािवत Óयिĉ वा िनजको एकाघरको पåरवारका 
सदÖयले राहतका लािग िनवेदन दताª  गनª  स³ने अवÖथा नरहेमा र तत्काल राहत उपलÊध 
नगराउँदा िवपद् ÿभािवत Óयिĉ थप जोिखममा धकेिलन स³ने वा थप जनधन र ÖवाÖÃयमा 
हानी नो³सानी पुµन स³ने अवÖथा छ भÆने सिमितलाई लागेमा ÂयÖतो Óयिĉलाई सिमितले 
िनणªय गरेर तÂकाल राहत उपलÊध गराउन स³नेछ । 

(६) िवपद् ÿभािवत Óयिĉलाई यस दफा बमोिजम राहत उपलÊध गराउँदा 
मिहला, बालबािलका, िकशोर िकशोरी, जेķ नागåरक, अशĉ तथा अपाङ्गता भएका 
Óयिĉलाई ÿाथिमकता िदनुपन¥छ । 

 
९. कोष ÿयोग गनª  नपाईने: (१) यस कायªिविधमा अÆयý जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन 

देहायको ÿयोजनका लािग कोषमा जÌमा भएको रकम खचª गनª  पाईने छैनः 
(क) िनयिमत ÿशासिनक कायªको लािग खचª गनª ,   
(ख) कुनै सरकारी वा गैरसरकारी पदािधकारी वा कमªचारीलाई िनयिमत 

łपमा तलब, भ°ा वा अÆय सुिवधा उपलÊध गराउन,  
(ग) कुनै सरकारी वा गैरसरकारी पदािधकारी वा कमªचारीलाई Ăमण 

खचª वा अÆय ÂयÖतै ÿकारको खचª उपलÊध गराउन, 
(घ) िवपद्बाट ÿभािवतलाई िदईने  तोिकए बमोिजमको राहत बाहेक 

अÆय कुनै पिन िकिसमको चÆदा, पुरÖकार, उपहार वा आिथªक 
सहायता उपलÊध गराउन, 

(ङ) कुनै पिन िकिसमको गोिķ, अÆतरिøया वा सभा सÌमेलन 
स¼चालन गनª , गराउन, 

(च) आकिÖमक łपमा िनमाªण गनुªपन¥  बाहेकका अÆय िनयिमत पूवाªधार 
िवकास िनमाªण सÌबÆधी कायª  गनª ,  गराउन, 

(ङ) िवपद् जोिखम Æयूिनकरण तथा िवपद् ÓयवÖथापनसँग ÿÂय± 
सÌबÆध नभएको अÆय कुनै पिन कायª  गनª , गराउन ।  

(२) कोषलाई ÿाĮ भएको वÖतुगत सहायता सामाúी मÅयै कुनै पिन सामाúी पूणª  
वा आंिशकłपमा कायाªलयको वा कायाªलयको कुनै पदािधकारी वा कमªचारीको िनयिमत 
ÿयोजनका लािग ÿयोग गåरनेछैन । 
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पåर¸छेद – ३ 
कोषको स¼चालन, लेखा तथा लेखा पåर±ण 

१०. कोषको स¼चालन : (१) कोषको ब§क खाता स¼चालन नमोबुĦ  नगरपािलकाको ÿमुख 
ÿशासकìय अिधकृत वा िनजले तोकेको अिधकृत Öतरको कमªचारी र लेखा ÿमुख वा िनजले 
तोकेको लेखाको कमªचारीको संयुĉ दÖतखतबाट हòनेछ ।  

(२) कोषबाट एक पटकमा दुई हजार łपैया भÆदा बढीको रकम भुĉानी गदाª 
अिनवायª  łपमा ब§क माफª त माý भुĉानी गåरनेछ । 

(३) कोषलाई ÿाĮ वÖतुगत सहायता सामाúीको िनकासा ÿमुख ÿशासकìय 
अिधकृत वा िनजले तोकेको िवपद् ÓयवÖथापन हेन¥  अिधकृत Öतरको कमªचारी र िजÆसी शाखा 
ÿमुखबाट हòनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम वÖतुगत सहायता सामाúी िवपद् ÓयवÖथापन कायªमा 
उपयोगका लािग िनकासा गदाª  मौºदात िकताबमा खचª अिभलेख जनाई िनकासा िदनुपन¥छ र 
ÂयÖतो सामाúीको अिभलेख मूÐयलाई कोषको खचªको łपमा समेत अिभलेख गåरनेछ । 

 
११. कोषको आयÓययको लेखा तथा सोको सावªजिनकरण : (१) कोषको आय Óययको 

लेखा ÿचिलत कानून बमोिजम रािखनेछ ।  
(२) कोषले कायªपािलकाले तोकेबमोिजम आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायम गनुª  

पन¥छ। 
(३) कोषको मािसकłपमा भएको आÌदानी र खचªको िववरण अकō मिहनाको 

सात गतेिभýमा सावªजिनक गनुªपन¥छ । 
(४) आिथªक वषª समाĮ भएको िमितले तीन मिहनािभý सिमितले कोषको वािषªक 

आय Óययको िववरण समेत खुÐने वािषªक ÿितवेदन तयार गरी कायªपािलका माफª त नमोबुĦ  
नगर सभा सम± पेश गनुª  पन¥छ । 

 
१२. लेखा पåर±ण : (१) कोषको आÆतåरक लेखापरी±ण नमोबुĦ  नगरपािलकाको आÆतåरक 

लेखा पåर±ण शाखाबाट हòनेछ । 
(२) कोषको अिÆतम लेखापरी±ण महालेखा परी±कबाट हòनेछ । 
(३) नमोबुĦ  नगर कायªपािलकाले चाहेमा जुनसुकै बखत सिमितको 

िहसाविकताव जाँ¸न वा जाँच गराउन स³नेछ । 
(४) नमोबुĦ  नगर कायªपािलकाको कायाªलयले कÌतीमा वषªको एक पटक 

कोषको सामािजक र सावªजिनक लेखापåर±णको ÓयवÖथा िमलाउनेछ। 
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पåर¸छेद –४ 
िविवध  

१३. सशतª  सहायता : (१) िवपद् ÓयवÖथापन सÌबÆधी तोिकएको कायª  सÌपादन गन¥  शतª सिहत 
कुनै Óयिĉ वा संÖथाले कोषमा सहायता उपलÊध गराउन चाहेमा ÂयÖतो सहायता ÿाĮ गनुª  
पूवª  सिमितले शतª Öवीकार गन¥  वा नगन¥  सÌबÆधी िनणªय गन¥छ र शतª Öवीकार गरेको 
अवÖथामा माý सहायता रकम वा सामाúी कोषमा जÌमा हòनेछ । 

तर नेपाल सरकार, ÿादेश सरकार वा Öथानीय सरकारले सशतª अनुदान उपलÊध 
गराउने हकमा सिमितको पूवª  िनणªय आवÔयक पन¥ छैन ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम कोषमा ÿाĮ अनुदान रकम वा वÖतुगत सहायता 
सामाúीलाई तोिकएको काममा माý उपयोग गनुªपन¥छ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजम कोषमा ÿाĮ अनुदान रकम वा वÖतुगत सहायता 
सामाúी तोिकए बमोिजमको कायªमा उपयोग भए-नभएको सÌबÆधमा ÂयÖतो सहायता 
उपलÊध गराउने  Óयिĉ वा संÖथाले िववरण माग गरेमा सोको िववरण उपलÊध गराउनुपन¥छ । 

(४) उपदफा (१) बमोिजम कोषमा सहायता ÖवŁप ÿाÈ त हò ने भौितक 
सामाúीहŁको भÁडारण तथा िवतरण कायªलाई ÓयविÖथत गनª आवÔयĉा अनुसार सिमितले 
थप मापदÁड/िनद¥िशका बनाई लागु गनª  स³नेछ । 

 
१४. परामशª  िलन स³ने :  सिमितले यस कायªिविध बमोिजमको कायª  सÌपादन गनª  उपयुĉ िव² 

Óयिĉ वा सÖथासँग आवÔयक परामशª िलन स³नेछ । 
 
१५. रकम िĀज नहòने  तथा आवतê कोष (åरविÐवङ् फÁड) को łपमा रहने : (१) दफा ५ 

को उपदफा (१) बमोिजम कोषमा जÌमा भएको रकम मÅये आंिशक वा पु रै  रकम कुनै 
आिथªक वषªमा खचª नभई आिथªक वषªको अÆÂयमा बाँकì रहेमा ÂयÖतो रकम िĀज नभई 
कोषमै  रहनेछ । 

  तर दफा १३ को उपदफा (१) बमोिजम ÿाĮ सहायता रकमलाई ÂयÖतो शतª 
अनुłप उपयोग गनª  नसकेको कारण जनाई सहायता उपलÊध गराउने सÌबिÆधत Óयिĉ वा 
संÖथाले िफताª  माग गरेमा कोषबाट रकम िफताª  गनª  बाधा पन¥  छैन । 

(२) कोषलाई आवतê कोष (åरबिÐवङ्ग फÁड) को Łपमा स¼चालन गåरनेछ । 
ÖपिĶकरणः यस दफाको ÿयोजनका लािग आवतê कोष (åरबिÐवङ फÁड) 

भÆनाले कोषबाट खचª भएको नगद रकम वािषªक Łपमा बजेट िविनयोजन माफª त पुनःपुितª  गद¨  
जाने गåर Öथािपत कोषलाई सÌझनुपछª  । 

(3) कोषमा मौºदात रकम पाँच लाख łपैया भÆदा Æयून हòन गएमा तÂकाल थप 
रकम जÌमा गनª  ÿयÂन गåरनेछ । 
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१६. सहयोगका लािग आĽान गन¥  : (१) िवपदक्ा कारण आपÂकािलन अवÖथा िसजªना भई 

Öथानीय ąोत साधन र ±मताले िवपदक्ो सामना गनª  किठन भएमा नमोबुĦ  नगरपािलकाले 
िछमेकì Öथानीय तह, ÿदेश सरकार तथा नेपाल सरकारलाई कोषमा आिथªक तथा वÖतुगत 
सहायता उपलÊध गराउन अनुरोध गनª  स³नेछ । 

(२) िवपद्बाट ÿभािवतको खोज, उĦार र राहतका लािग सिमितले Öथानीय 
सामािजक तथा परोपकारी संघ, संगठन, युवा³लव, आमासमूह, Öवयम् सेवक, राÕůसेवक, 
उīोगी Óयवसायी, ÿवुĦ Óयिĉ तथा आमसवªसाधारणलाई सहयोगका लािग अनुरोध गनª  
स³नेछ।  

 
१७. अिभलेख रा´ने : (१) सिमितले कोष पåरचालन सÌबÆधमा गरेको िनणªय र अÆय काम 

कारवाहीको अिभलेख दुŁÖत रा´नु पन¥छ । 
(२) उपदफा (१) बमोिजमको अिभलेख सिमितको सदÖय-सिचवको िजÌमामा 

रहनेछ । 
(३) दफा (१) बमोिजमको अिभलेख सरोकारवाला कुनै Óयिĉ वा संÖथाले माग 

गरेमा िनजलाई िनयमानुसार ÂयÖतो अिभलेख उपलÊध गराईनेछ ।   
 
१८. अनुगमन: (१) यस कायªिविध बमोिजम कोष पåरचालन तथा सोबाट भएका कामको 

िनयिमत तथा आकिÖमक अनुगमन सÌबÆधी कायªका लािग सिमितको संयोजक वा िनजले 
तोकेको सिमितको अÆय कुनै सदÖयको संयोजकÂवमा सिमितको Æयूनतम थप एक सदÖय 
समेत संलµन रहेको अनुगमन टोली खिटई कोष पåरचालनबाट भएको कामको अनुगमन गनª  
स³नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम खिटएको अनुगमन टोलीले आफूलाई ÿाĮ 
कायाªदेशका आधारमा अनुगमनका øममा देिखएको सÂय तÃय िववरण सिहतको ÿितवेदन 
सिमित सम± पेश गनुªपन¥छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पेश हòन आएको ÿितवेदन समेतका आधारमा कोष 
पåरचालनमा कुनै  किम कमजोरी भएको देिखएमा Âयसलाई सुधार गनª  सिमितले आवÔयक 
िनद¥शन िदन स³नेछ र ÂयÖतो िनद¥शनको पालना गनुª  सÌबिÆधत सबैको कतªÓय हòनेछ ।  

(४) उपदफा (३) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन कोष पåरचालनमा कुनै 
गिÌभर ýुटी रहेको र सोलाई तÂकाल रो³न आवÔयक देिखएमा संयोजकले ÂयÖतो कायª  रो³न 
िनद¥शन िदन स³नेछ । 
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(५) अनुगमनका øममा कुनै Óयिĉले झुठा िववरण पेश गरी कोषबाट राहत ÿाĮ 
गरेको वा कोषले उपलÊध गराएको राहतको दुłपयोग गरेको पाईएमा दोषी उपर ÿचिलत 
कानून बमोिजम कारवाही हòनेछ । 

(६) उपदफा (१) बमोिजमको अनुगमन टोलीमा उपलÊध भएसÌम Öथानीय 
राजनीितक दल, िवपद् ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªमा संलµन गैरसरकारी संघसंÖथा, उīोगी 
Óयवसायी आवĦ संघसंगठन, नागåरक समाज तथा पýकार आवĦ संघसंगठन र सशतª 
सहायता उपलÊध गराउने  Óयिĉ वा संÖथाको ÿितिनिध समेतलाई संलµन गराईनेछ । 

 
१९. िनद¥शन िदन स³ने : नमोबुĦ  नगर सभाले सिमितको काम कारबाहीको सÌबÆधमा 

सिमितलाई आवÔयक िनद¥शन िदन स³नेछ । 
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ÿÖतावना 
नेपालको संिवधान, अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार सÌविÆध ऐन, २०७४ तथा संयĉु राÕů संघल े
पाåरत गरी नेपाल सरकारल ेहÖता±र समेत गåरसकेको अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार सÌबÆधी 
महासिÆध 2006, Convention on the  Rights of Persons with Disabilities (CRPD)  को 
उĥेÔय, ममª र भावना बमोिजम अपाङ्गता भएका ÓयिĉहŁको पåरचय-पý िवतरण कायªिविध बनाउन 
बा¼छनीय भएकोले,अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार सÌविÆध ऐन, २०७४ को दफा ६१ ले िदएको 
अिधकार ÿयोग गरी नमोबुĦ नगरपािलकाल ेदेहायको कायªिविध जारी गरेको छ ।  

 
पåर¸छेद १ 
ÿारिÌभक 

१. सिं±Į नाम र ÿारÌभः (१) यस कायªिविधको नाम "अपाङ्गता भएका Óयिĉको पåरचय-पý िवतरण 
कायªिविध, २०७५" रहकेो छ । 

  (२) यो कायªिविध तुŁÆत ÿारÌभ हòनेछ । 
 
२. पåरभाषाः िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमाः 

(क) "ऐन" भÆनाल े अपाङ्गता भएका Óयिĉहłको अिधकार सÌवÆधी ऐन, २०७४ (पिहलो 
संशोधन २०७५ समते) सÌझनु पदªछ । 

(ख) "िनयमावली" भÆनाल े अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार सÌवÆधी ऐन २०७४ अनसुार 
बÆन ेिनयमावली सÌझनु पदªछ । 

(ग)  "नगरपािलका" भÆनाले नमोबुĦ नगरपािलका सÌझनु पदªछ । 
(घ)  "वडा कायाªलय" भÆनाले नमोबुĦ नगरपािलकाको वडा कायाªलय सÌझन ुपदªछ । 

 
पåर¸छेद-२ 

उĥेÔय, मापदÁड 
 ३. उĥेÔय : यस कायªिविधको उĥेÔय देहाय बमोिजम रहकेा छन ्: 

(क) िविभÆन ÿकारका अपाङ्गता भएका नेपाली नागåरकहłको पिहचान गरी उनीहŁलाई सेवा 
सिुवधामा पहòचँ Öथािपत गनª, ÂयÖता सेवा सिुवधाहŁको लािग योजना िनमाªण गनª र यस 
नगरपािलकामा रहकेा िविभÆन ÿकृितका अपाङ्गता भएका ÓयिĉहŁको वगêकृत लगत रा´न 
सहज तुÐयाउन े  

(ख) अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार सÌवÆधी ऐन र अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार 
सÌबÆधी अÆतराªिÕůय महासिÆध २००६ (CRPD) मा नपेाल सरकारल े जनाएको ÿितबĦता 
बमोिजम अपाङ्गता भएका Óयिĉलाई ÿाथिमकताको आधारमा सेवा सिुवधाहŁ उपलÊध 
गराउन सहज बनाउने ।      
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 (ग) अपाङ्गताको ÿकृित, वगêकरण र अवÖथाका आधारमा अपाङ्गता भएका Óयिĉल े पाउन े
सेवा, सिुवधा र अवसरको ÿाथिमकìकरण गनª सहयोग गन¥ । 

४. पåरचय-पý िवतरणका मापदÁड देहाय बमोिजम रहकेा छन ्:  
अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार सÌवÆधी ऐन, २०७४ को अनसुचूीमा ÿकृितका आधारमा 
अपाङ्गतालाई १० (दश) ÿकारमा वगêकरण गåरएको छ । अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार 
सÌवÆधी ऐनको अनसुचूीमा उÐलेिखत गाÌभीयªताका आधारमा गåरएको अपाङ्गताको वगêकरण 
गरी देहायका चार समहूका पåरचय-पý िवतरण गåरनेछ :  

(क) पूणª अशĉ अपाङ्गताः 
तल उिÐलिखत अवÖथाका ÓयिĉहŁलाई 'क' बगªको पåरचयपý उपलÊध गराइनेछ जनु रातो रंगको 
पķृभिूममा जारी गåरनेछ । 

१ Óयिĉको शारीåरक, मानिसक वा इिÆþय सÌबÆधी ÿणालीहŁमा भएको ±ित र यसले 
Ðयाएको कायªगत िवचलनको अवÖथा असाÅय गÌभीर भई अłको सहयोग िलएर पिन 
दैिनक जीवन सÌपादन गनª असाÅयै किठन हòन ेÓयिĉ,  

२ सामाÆय भÆदा सामाÆय दैिनक िøयाकलापहŁ पिन Öवय ं गनª नस³ने र अÆय Óयिĉको 
सहयोग आवÔयक पन¥, तीĄ बौिĦक अपाङ्गता भएका ÓयिĉहŁ, तीĄ Łपमा अिटºम 
ÿभािवत Óयिĉ, पणूª Łपमा ®वणŀिĶिविहन ÓयिĉहŁ,  

३ दईु वा सोभÆदा बढी ÿकृितका शारीåरक, मानिसक वा इिÆþय सÌबÆधी ±ित भई सबैजसो 
दैिनक िøयाकलापहŁ अÆय Óयिĉकै सहयोगमा गनुªपन¥ अवÖथाका ÓयिĉहŁ,  

४ िनरÆतर Łपमा सघन हरेचाह (Öयाहार ससुार) को आवÔयक पåररहने शारीåरक अपाङ्गता 
भएका Óयिĉ वा मनोसामािजक अपाङ्गता भएका Óयिĉहł । 

(ख) अित अशĉ अपाङ्गताः  
तल उिÐलिखत अवÖथाका ÓयिĉहŁलाई 'ख' बगªको पåरचयपý उपलÊध गराइनछे जनु िनलो पķृभिूममा 
जारी गåरनेछ ।  

१ शारीåरक, मानिसक वा इिÆþय सÌबÆधी ±ित वा िवचलन भए तापिन िनरÆतर वा अिधकांश 
समय सहयोगी, दोभाष े वा मानव पथÿदशªक आिदको सहयोगमा आÉनो दैिनक 
िøयाकलापहŁ गन¥ लगायत िहडडुल र संचार गनª किठनाइ हòने ÊयिĉहŁ,  

२ मिÕतÖक प±घात, मŁेदÁडमा चोटपटक वा प±घात, हमेोिफिलया, माशंपेशी सÌबÆधी 
समÖया वा िवचलन लगायत अÆय िविभÆन कारणल े शरीरको ढाड, हात, गोडा, कÌमर 
आिदले काम गनª नसकì  दैिनक आवागमनको लािग िĽलिचयर ÿयोग गनुªपन¥ अवÖथाका 
Óयिĉहł,  

३ दवुै हात कुमदेिख वा पाखरुादेिख मनुी परैु नचÐने वा गुमाएका, िविभÆन कारणले दवुै हात र 
गोडा गुमाएका वा नचÐन,े कÌमरभÆदा मिुनको माग गुमाएका वा नचÐन,े दवुै गोडा पणूª 
िøयाशील नभई बैसाखीको ÿयोग गन¥ Óयिĉहł,  
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४ ŀिĶिविहन र पणूª ŀिĶिवहीनको पåरभाषा अÆतªगªत पन¥ Óयिĉहł,  
५ संचारको लािग िनरÆतर दोभाष ेआवÔयक पन¥ पणूª Łपमा कान सÆुन नस³ने (बिहरा), दैिनक 

जीवनका िøयाकलापहŁ Öवय ंगनª नस³न,े िसकाइमा समÖया भएका बौिĦक अपाङ्गता वा 
अिटºम भएका ÓयिĉहŁ, िनरÆतर अłको सहयोग िलइरहनपुन¥ बहòअपाङ्गता भएका 
Óयिĉहł । 

(ग) मÅयम अपाङ्गताः 
तल उÐलेिखत अवÖथाका ÓयिĉहŁलाई 'ग' वगªको पåरचयपý उपलÊध गराइनेछ जनु पहेलँो रङ्गको 
पķृभिूममा जारी गåरनेछ । 

१ कृिýम अङ्ग, ³यालीपर, िवशेष ÿकारका ज°ुा जÖता सहायक सामúीको ÿयोगबाट सामाÆय 
िहडडुल लगायत दैिनक जीवनका िøयाकलापहŁ Öवय ंगनª स³ने,  

२ िविभÆन कारणल ेघुँडामिुनको अङ्गमा माý ÿभाव परेको तर सहायक सामúीको ÿयोग नगरी 
पिन सामाÆय िहडँडुल गनªस³ने,  

३ कुम वा पाखरुा भÆदा मनुी एक हात गुमाएका वा हात नचÐने वा हातल ेगन¥ काम गनª नस³न,े  
४ दवुै हातको हÂकेलाभÆदा मिुनका कÌतीमा बूढी औलंा र चोरी औलंा गुमाएका,  
५ दवुै गोडाको कुकुª ¸चाभÆदा मिुनको भाग नभएका तर सामाÆय िहडडुल गनª स³ने, 
६ मŁेदÁडमा समÖया भई ढाड कुिÿएको, 
७ िसकाइमा िढलाइ भएका दैिनक िøयाकलाप Öवयं गनª स³ने बौिĦक अपाङ्गता र अिटजम 

भएका ÓयिĉहŁ , 
८ ®वणयÆýको ÿयोगबाट वा ठूलो आवाज माý सÆुनस³ने सÖुत®वण Óयिĉहł  
९ शÐयिøयाबाट ÖवरयÆý िझकì घाँटीको नलीबाट माý बोÐनपुन¥ अवÖथा भएका ÊयिĉहŁ 
१० ओठ ताल ुफाटेको कारण बोली अÖपĶ भएका ÊयिĉहŁ,  
११ बोÐदा अड्िकने, शÊद वा अ±र दोहोयाªउने समÖया तीĄ भएका भकभके Óयिĉहł,  
१२ तीन िफट भÆदा मिुनका होचापड्ुका Óयिĉहł,  
१३ चÖमा र ®वणयÆý दवुै ÿयोग गन¥ ®वणŀिĶिविहन ÓयिĉहŁ, लÆेस वा Ìयाµनीफायरको 

ÿयोगबाट माý पढ्न स³न ेÆयनू ŀिĶयĉु ÓयिĉहŁ,    
१४ अनवुंशीय रĉ®ाव (हमेोफेिलया) सÌबÆधी समÖया भई दैिनक िहडँडुलमा किठनाइ हòन े

ÓयिĉहŁ, 
१५ मानिसक वा मनोसामािजक अपाङ्गता भएका ÓयिĉहŁ । 

(घ) सामाÆय अपाङ्गताः 
तल उÐलेिखत अवÖथाका ÓयिĉहŁलाइ 'घ' बगªको पåरचयपý उपलÊध गराइनेछ जनु सेतो पķृभिूममा 
जारी गåरनेछ । 

१ शारीåरक, मानिसक वा इिÆþय सÌबÆधी सामाÆय िवचलन भएका तर दैिनक जीवनका 
िøयाकलापहŁ Öवयम सÌपादन गनª स³न े 
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२ हात वा खĘुा केही छोटो भएका, एक हातको हÂकेला भÆदा मनुी नचÐन ेवा गुमाएका, एक 
हातको हÂकेलाभÆदा मिुनका कÌतीमा बूढी औलंा र चोरी औलंा गुमाएका वा दवुै हातको  
हÂकेलामिुनका कÌतीमा बूढीऔलंा र चोरीऔलंा भएका ÊयिĉहŁ,  

३ ठूलो अ±र पढ्नस³ने Æयनू ŀिĶयĉु Óयिĉहł,  
४ दवुै गोडाको सबै औलाका भागहŁ नभएका,  
५ ®वणयÆý लगाई ठूलो आवाज सÆुने तर बोली ÖपĶ भएका सÖुत ®वण Óयिĉहł,  

 
पåर¸छेद ३ 

पåरचय पý ढाँचा र समÆवय सिमित 
५. अपाङ्गता भएका Óयिĉहłको पåरचय-पýको ढाँचा देहाय बमोिजम हòनेछ ।  

पåरचय-पý वाहक Óयिĉको Óयिĉगत िववरण ÖपĶ हòने गरी नागåरकताको ÿमाण -पýको ढाँचामा 
यस कायªिविधको अनसुचूी २ बमोिजम एकापĘी नेपाली भाषामा र अकाªपĘी अंगेजी भाषामा 
लेिखएको मािथ दफा ४ मा उÐलेिखत मापदÁड अनसुार एक पķृको पåरचय-पý गाÌभीयªताका 
आधारमा गåरएका चार वगªका अपाङ्गता भएका Óयिĉलाई चार फरक रङ्गमा उपलÊध गराइनेछ। 

६. समÆवय सिमित सÌविÆध ÓयवÖथा देहाय बमोिजम हòनेछ । 
(१) अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार सÌविÆध ऐन, २०७४ को दफा ४२ अनसुार अपाङ्गता 

पåरचय पý िवतरण गन¥ समते कायªका लािग नगरपािलकामा देहाय बमोिजमको Öथानीय समÆवय 
सिमित रहनेछ :- 

 (क) नगरपािलकाको उप-ÿमखु                                               -   संयोजक 
 (ख) नगरsfo {पािलकाको मिहला सदÖय मÅयेबाट संयोजकले तोकेको  
   मिहला सदÖय                                      - सदÖय 
(ग) नगर कायªपािलकाको ÿमखुले तोकेको Öथानीय ÖवाÖÃय चौकì वा अÖपतालको िचिकÂसक     

         - सदÖय 
(घ)Öथानीय ÿहरी कायाªलयको ÿमखु वा िनजले तोकेको अिधकृत ÿितिनधी                   - सदÖय 
(ङ) अपाङ्गता भएका Óयिĉको हक, िहत र संर±णको ±ेýमा Öथानीय 
     Öतरमा कायªरत संघ सÖंथाहŁ मÅयेबाट नगर ÿमखुले मनोिनत गरेको सÖंथाको ÿितिनिध    - सदÖय 
(च) नगरपािलकाको सÌबिÆधत िबषय हेन¥ सिमितको संयोजक                   - सदÖय 
(छ) मिहला बालबािलका तथा समाज कÐयाण उप-शाखा ÿमखु                             -  सदÖय सिचब 
     (यस सिमितमा आवÔयकता अनसुार सिमितले िव² समते आमÆýण गनª स³ने छ ।) 
 (२) Öथानीय समÆवय सिमितले अपाङ्गता पåरचय पý िवतरणका लािग िसफाåरस गन¥ कामका साथ ै

ऐनको दफा ४३ को (च) बमोिजम पåरचय-पý सÌवÆधी काननुी, संरचनागत तथा अÆय सधुार गनुªपन¥ 
िवषयमा ÿदेशको सामािजक िवकास मÆýालय; मिहला, बालबािलका तथा ºयķे नागåरक मÆýालय 
लगायत सÌविÆधत िनकायमा लेखी पठाउन ुपदªछ । 
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पåर¸छेद-४ 
पåरचय पý िवतरण 

७. पåरचय-पý िवतरण ÿिøया देहाय बमोिजम हòनेछ :  
(क) अपाङ्गता भएका Óयिĉको Öथायी ठेगाना भएको वडा कायाªलयमा अपाङ्गता भएका Óयिĉ 

Öवय ंवा िनजका अिभभावक वा संर±कल ेअनसुचूी १ बमोिजमको ढाँचामा पåरचय-पý ÿािĮका 
लािग सबै पĶ्ुयाई गन¥ कागजातहŁ २ ÿित समावेश गरी िनवेदन िदनपुन¥छ । 

(ख) दरखाÖतमा आÉनो नाम, Öथायी ठेगाना, उमेर, अपाङ्गता खलेुको िलिखत ÿमािणत ÿितिलपी, 
पासपोटª साइजको (सÌभव भएसÌम अपाङ्गता देिखने गरी िखिचएको) फोटो, अशĉताको 
गाÌभीयªता अवÖथा र शरीरका अङ्गहŁल ेगन¥ काममा आएको समÖया वा दैिनक िøयाकलापमा 
हòने िसिमतताहŁको िववरण संलµन हòनपुन¥छ । यस ÿयोजनको लािग जÆमदताª ÿमाण-पý वा 
नागåरकताको ÿमाण-पý वा जµगा धनी ÿमाण पजुाª वा शैि±क योµयताको  ÿमाण-पý वा मतदाता 
पåरचय पý वा अपाङ्गताको आधारमा कुन ैजािगर गåररहकेो भए िनयिुĉ पý वा Âयो सÖंथाले 
िदएको ÿमाण वा िज.ÿ.का.मा दताª भएका अपाङ्गता सÌबÆधी कायª गन¥ संघसÖंथाले गरेको 
िसफाåरस मÅये कुन ै एक वा यÖतै िवĵÖत हòन स³न े आधार िदने अÆय ÿमािणत िलिखतलाई 
आधार मािननेछ । 

(ग) åरत पगुी आएको िनवेदनमा वडा कायाªलयले िनवेदन ÿाĮ भएको िमितल े बढीमा ३ िदनिभý 
िनवेदकल े पेश गरेका कागजातहŁको एक ÿित कायाªलयमा राखी वडा कायाªलयको िसफाåरस 
सिहत एक ÿित नगरपािलकामा पठाउन ुपदªछ । 

(घ) सÌबिÆधत Óयिĉले पेश गरको िनवेदन उपर कुन ैकागजात वा ÿमाण नपगुी पåरचयपýका लािग 
िसफाåरस गनª उपयĉु नदेिखएमा सो Óयहोरा िनवेदकलाई ३ िदन िभýमा जानकारी िदन ुपदªछ । 

(ड.) वडा कायाªलयले िसफाåरस गनª नसिकने भनी िदएको जानकारी िनवेदकलाई िच° नबुझे सचूना 
पाएको १५ िदन िभýमा नगर कायªपािलकाको कायाªलय सम± िनवेदन िदन स³नेछ । 

(च) यसरी ÿाĮ भएको िनवेदन समेत समावेश राखी Öथानीय समÆवय सिमितको बैठकमा पेश गनुª पदªछ 
। िनवेदकल ेपेश गरेका कागजात र अÆय सÌभाÓय तÃय ÿमाणका आधारमा िनजले पåरचय पý 
पाउन ेदेिखयो भिन समÆवय  सिमितले िसफाåरस गरेमा िनजलाई पåरचय पý िवतरण गरी Âयसको 
जानकारी िनवेदक तथा वडा कायाªलयलाई समेत िदन ुपदªछ । 

(छ) पåरचयपýका लािग िसफाåरस गनª कुन ैकिठनाई परेमा वडा कायाªलयले िचिकÂसक/िवशेष² वा 
अपाङ्गता भएका Óयिĉका सÖंथाका ÿितिनिधसँग राय परामशª िलन स³नेछ ।   

(ज) सामाÆयतया अपाङ्गता भएका Óयिĉ Öवयलंे आÉनो पåरचयपý बुिझिलन ुपदªछ । अित अशĉ 
वा पणूª अशĉ अपाङ्गता भएको कारणल े पåरचय पý विुझिलन आउन नस³न े भएमा वडा 
कायाªलयको िसफाåरसमा पåरवारको सदÖय, संर±क वा िनजको बसोबास गन¥ वडा कायाªलयका 
पदािधकारीले िनजलाई बुझाउन ेगरी बुिझिलन  स³नेछन ्। 
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(झ) पåरचय-पý ÿाĮ Óयिĉहłको वगêकृत लगत नगरपािलकाले कÌÈयटुराइज गरी आÉनो 
कायाªलयमा राखी चौमािसक łपमा ÿदेश र संघको सÌबिÆधत मÆýालयमा जानकारी गराउन ुपन¥छ। 

(ञ) समÆवय सिमितले पåरचयपý िदन भनी ठहर गरेका Óयिĉलाई नगरपािलकाको कायाªलयले 
अनसुचूी २ बमोिजमको पåरचय-पý (अपाङ्गता भएका Óयिĉहłलाई) िनःशÐुक उपलÊध गराउन ु
पन¥छ । 

(ट) पåरचयपýमा नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासिकय अिधकृतको हÖता±र हòनेछ । ÿचिलत काननूको 
अिधनमा रही अÆय अिधकृत कमªचारीलाई समेत अिधकार ÿÂयायोजन गनª स³नेछ । 

(ठ) ÿÂय± Łपमा देिखन ेवा अवलोकन गनª सिकने शारीåरक, मानिसक वा इिÆþय सÌबÆधी ±ितको 
हकमा पåरचय-पý ÿदान गन¥ अिधकारील ेअवलोकन गरी तÂकाल उपयĉु पåरचय-पý उपलÊध 
गराउन ुपन¥छ ।   

(ड) ÿÂय± Łपमा नदेिखन ेवा अवलोकन गनª नसिकने शारीåरक, मानिसक वा इिÆþय सÌबÆधी ±ित 
भएका वा ÿĶ Łपमा छुट्याउन समÖया भएका अपाङ्गता भएका Êयिĉका हकमा समÆवय 
सिमितमा पेश गरी सिमितको िसफाåरसका आधारमा पåरचय पý िवतरण गनुª पन¥छ । 

 
८. अÆय Öथानीय तहका अपाङ्गता भएका ÓयिĉहŁको पåरचयपý िवतरण गन¥ः 

Öथायी ठेगानामा बसोबास नभएका र िविभÆन अवरोध तथा शारीåरक वा मानिसक अवÖथाको 
गÌभीयªताको कारण आÉनो Öथायी वसोवास भएको Öथानीय तहमा गई अपाङ्गता पåरचय पý ÿाĮ 
गनª असमथª ÓयिĉहŁका लािग िनजको Öथायी बसोबास भएको Öथानको सÌबिÆधत Öथानीय 
तहबाट पåरचय पý निलएको सिुनĲत भएमा दफा ५ को ÿिøया परूा गरी पåरचय पý ÿदान गरेर 
सÌबिÆधत Öथानीय तहलाई जानकारी गराउन सिकनेछ ।  

 
९. ÿितिलिप सÌबÆधी ÓयवÖथाः 
(१) पåरचय-पý हराइ, नािसइ वा िबिúई पåरचय-पýको ÿितिलिप िलनु पन¥ भएमा आÉनो वडाको वडा 

कायाªलयमा यथाथª िववरण र कारण खलुाई िसफाåरसका लािग िनवेदन िदन ुपदªछ । 
(२) वडा कायाªलयले सबै Óयहोरा बुिझ िनवेदकको माग मनािसब देिखएमा पåरचय-पýको ÿितिलपी 

उपलÊध गराउन ÿाĮ िनवेदन तथा अÆय कागजातको ÿितिलिप वडा कायाªलयमा राखी िनवेदकल े
पेश गरेको स³कल कागजात सिहत िसफाåरस गरी नगरपािलकामा पठाउनु पदªछ ।  

(३) नगरपािलकाले िसफाåरस सिहत ÿाĮ भएको िनवेदन अपाङ्गताको ÿकृित अनसुार सोझै वा 
समÆवय सिमितमा पशे गरी सिमितको िनणªय अनसुार अपाङ्गता पåरचय-पýको ÿितिलिप 
िनःशÐुक उपलÊध गराउन ुपन¥छ । 

(४) ÿितिलिपका लािग ÿाĮ भएको िनवेदनका िबषयमा सो पåरचय पý बाहक Óयिĉले पिहले ÿाĮ 
गरेको पåरचय पýमा हरेफेर गनुªपन¥ देिखएमा समÆवय सिमितमा पशे गरी सो सिमितबाट ÿाĮ 
िनद¥शन अनसुार गनुª पदªछ ।   
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१० यस कायªिविधको ÿितकुल कायª भएमा ÿचिलत काननूमा ÓयवÖथा भए बमोिजम सजाय हòनेछ ।   
 
११. अिभलेख सÌवÆधी ÓयवÖथाः  
(१) सÌविÆधत वडा कायाªलयले आफनो वडािभý भएका कुल अपाङ्गता भएका ÓयिĉहŁ तथा 

अपाङ्गता भएका ÓयिĉहŁ मÅये पåरचयपý पाएका ÓयिĉहŁको अपाङ्गताको ÿकृित र 
गाÌभीयªता लगायत अÆय आवÔयक िववरण खÐुन ेगरी िनयिमत Łपमा अÅयाविधक गरी Âयसको 
चौमािसक िववरण तयार गरी िनयिमत Łपमा नगरपािलकामा पठाउनु पन¥छ । 

(२) नगरपािलकाले पåरचय पý िवतरण गरे पिछ यसको जानकारी पåरचय पý ÿाĮ गन¥ Êयिĉको 
Öथायी ठेगाना भएको वडा कायाªलयलाई िदनु पदªछ ।   

(३) नगरपािलकाले आÉनो ±ेýिभý रहकेा कुल अपाङ्गता भएका ÓयिĉहŁ तथा अपाङ्गता पåरचय 
पý पाएका ÓयिĉहŁको अिभलेख राखी Âयसको चौमािसक ÿितवेदन ÿदेशको सामािजक िवकास 
मÆýालय, संघीय मािमला तथा सामाÆय ÿशासन मÆýालयमा र  मिहला, बालबािलका तथा ºयķे 
नागåरक मÆýालय पठाउन ुपन¥छ ।  

 
पåर¸छेद-५ 

िविवध 
१२. िविवध : 

(१) नगरपािलकाले अपाङ्गता भएका ÓयिĉहŁका लािग अपाङ्गता पåरचयـपý लगायतका सेवा 
सरल तåरकाल े उपलÊध गराउन किÌतमा बषªको एक पटक पåरचय पý िवतरण सÌवÆधी घिुÌत 
िशिवर स¼चालन गनुª पदªछ ।  

(२) यो कायªिविध लागू हòनु अगािड ÿाĮ गरेको अपाङ्गता पåरचयपý नगरपािलकामा बुझाई यो 
कायªिविध जारी भएको िमितले १ बषªिभýमा यस कायªिविध बमोिजमको पåरचयपý िलनपुन¥छ । 
यस अिघ जारी भएका पåरचय पý एक वषªपिछ Öवतः माÆय हòन ैछैन ।   

(३) यस कायªिविधमा भएको ÿावधान अपाङ्गता भएका ÓयिĉहŁको अिधकार सÌविÆध ऐन र अÆय 
ÿचिलत काननूसँग बािझएमा बािझएको हदसÌम Öवतः अमाÆय हòनेछ । 

(४) अपाङ्ग पåरचय-पý िवतरण सÌवÆधमा यस कायªिविधमा उÐलेख नभएको िवषयमा अपाङ्गता 
भएका ÓयिĉहŁको अिधकार सÌवÆधी ऐन र अÆय ÿचिलत काननू बमोिजम हòनेछ ।  
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अनुसचूी- १ 
अपाङ्गता भएका Óयिĉको पåरचयपý पाउनको लािग िदने िनवेदनको ढाँचा 

 
         िमितः 
®ी ÿमखु ÿशासीय अिधकृतºय ू
माफª त..........नं वडा कायाªलय 
नमोबुĦ  नगरपािलका   
   
िवषय : अपाङ्गता भएका Óयिĉको पåरचयपý पाउँ । 
महोदय,   
 म अपाङ्गता भएका Óयिĉको पåरचयपý पाउन योµय भएकोले िनÌन िलिखत िववरण रािख 
पåरचयपý पाउन यो िनवेदन पेश गरेको छु । मैले पेस गरेको िववरण ठीक साँचो छ, झĘुा ठहरेमा ÿचिलत 
काननुबमोिजमको सजाय भोµन म¼जरु छु ।   

१. नाम थर ..................... उमरे .................. ......... िलङ्ग ....................    

२. ठेगाना  :   
 (क) Öथायी ठेगाना : ..............पािलका,  वडा नं............... टोल ..............  
 (ख) अÖथायी ठेगाना : .................पािलका, वडा नं...................टोल........ 
 (ग) सÌपªकª  टेिलफोन वा मोबाइल न.ं ............... .................. .................  
३. संर±क/अिभभावकको नाम थर .................... िनवेदक सँगको नाता ............ 
४. संर±क/अिभभावकको टेिलफोन वा मोबाइल नं. .............. ................... .............  
५. नपेाल सरकारको पåरभाषा र वगêकरण अनसुार अपाङ्गताको ÿकार ......................  
६.  नेपाल सरकारको पåरभाषा र वगêकरण अनुसार अशĉताको आधारमा                   

 अपाङ्गताको ÿकार ............................  
७.  शरीरको अङ्ग, संरचना, ÿणालीमा आएको ±ितको िववरण 
..................................... ……………………….. ……………………………. 
८.  ±ित भएपिछ दैिनक िøयाकलापमा आएको अवरोध वा िसिमतताको िववरण  
.......... .......... ............................ …………………………………………….. 
……………. 
९. अपाङ्गताको कारण उपयĉु Öथानमा िचनो लगाउनहुोस् ।   
 क) रोगको दीघª असर    ख) दघुªटना   ग) जÆमजात    
 घ) सशľ ĬÆĬ     ङ) वंशानगुत कारण च) अÆय ..............  
१० सहायक सामúी ÿयोग गनुª पन¥ आवÔयकता भएको वा नभएको : उपयĉु Öथानमा  िचनो 

 लगाउनहुोस ्।    क) भएको     ख) नभएको   
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११. आवÔयकता भएको भए कÖतो ÿकारको सहायक सामúीको ÿयोग गनुªपन¥ हòÆछ 
………………………………………………….................. 

१२. सहायक सामúी ÿयोग गन¥ गरेको/नगरेको (उपयĉु Öथानमा िचनो लगाउनहुोस 
 क) गन¥ गरेको      ख) गन¥ नगरेको   
१३.  सहायक सामúी ÿयोग गन¥ गरेको भए सामúीको नाम : ......................... ...........  
१४. अÆय Óयिĉको सहयोग िवना आÉना कÖता कÖता दैिनक कायª गनª स³नहुòÆछ    
 क) ........................   ख)............................ ग) ..........................  
 घ) ..........................  ङ) ........................     च) ...........................  
१५.  अÆय Óयिĉको सहयोग िलनहुòÆछ भने कुन कुन कामको लािग िलनु हòÆछ (    
 क) ........................ ख)............................ ..... ग) ..........................  
 घ)......................... ङ).............................  च) ...........................  
१६. पिछÐलो शैि±क योµयता  ÿाथिमक तह   घ) िनÌन माÅयिमक तह  
 ङ) माÅयिमक तह   च) उ¸च माÅयिमक तह    छ) Öनातक तह  

  
 ज) Öनातको°र तह    झ) िवīावाåरिध तह     ञ) अÆय 
१७. कुन ैतािलम ÿाĮ गनुªभएको भए मु́ य तािलमहłको नाम ले́ नुहोस  
………………………….………………………………………………………

………………………………………..… 
१८.  हालको पेशा :   
 क) अÅययन   ख) कृिष Óयवसाय   ग) Öवरोजगार  घ) अÅययन  

  
ङ) सरकारी सेवा च) िनजी ±ेýमा सवेा   ज) केही नगरेको   झ) अÆय ... 
         
                                           िनवेदक   
नाम, थर ..............................  
हÖता±र .............................. 
िमित .............................. 
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अनसुचूी- २ 
दफा ५ सँग सÌबिÆधत 

 
अपाङ्गता भएका Óयिĉको पåरचयýको ढाँचा 

 
नमोबुĦ नगर कायªपािलका 

नगर कायªपािलकाको कायाªलय 
नमोबुĦ, काĂे 

.................................................. 
 पåरचयपý नÌबरः                  
 पåरचयपýको ÿकार:                  
 
अपाङ्गता पåरचय-पý 
१) नाम, थरः  
२) ठेगानाः ÿदेश …..िजÐला………… ..न.पा/गा.पा ………………वडा……टोल………… 
३) जÆमिमितः    ४) नागरीकता नÌबर: ……………………..         
                     
५) िलङ्गः …………  ………….  ६) रĉ समहु…………..   
७) अपाङ्गताको िकिसमः ÿकृितको आधारमा ……………………..गÌभीरताको आधारमा 
…….. 
८) बाबु/आमा वा संर±कको नाम, थर …………………………………………  
९) पåरचयपý वाहकको दÖतखतः 
१०) पåरचय पý ÿमािणत गन¥  अिधकारीको  
नाम, थर ..............................  
हÖता±र .............................. 
पद ................................... 
िमित .............................. 
 
 
"यो पåरचपý कसैले पाएमा निजकको ÿहरी कायाªलय वा नमोबुĦ नगरपािलकामा वझुाइिदनहुोला"   
 
 
 

 
 

फोटो 
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Annex- 2 
Disability Identity Card Format 

 
Namobuddha Minicipality 

Office of the Municipal Executive 
ID Card Number:                    
 ID Card Type :   
Disability Identity Card 
1) Full Name of Person  
2) Address:  Province 
………..…..District…….…………………..Municipality/Rural Municipality 
……………………….Ward…….Tole…….......……………. 
3) Date of Birth    4) Citizenship Number:                              
5) Sex: …………  ………….  6) Blood Group…………..   
7) Types of Disability : On the basis of nature  ……………………..On the basis of 
Severity……. …….. 
8) Father Name/Mother Name or Guardain ……………………………  
9) Signature of ID card Holders………………. 
10) Approved by     
Name ..............................  
Signature.............................. 
Designation............................. 
Date ……………………………. 
 
"If somebody finds this ID card, please deposit this in the nearby police station or 
Namobuddha municipality office"   
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अनसुूची- ३ 
अपाङ्गता भएका Óयिĉको कायाªलयमा रािखने अिभलेखको ढाँचा 

øम सं́ याः 
 अपाङ्गता पåरचयपý नÌबरः   पåरचयपýको ÿकार …………….  

 
१) नाम, थरः  
२) ठेगाना (Öथायी)  ÿदशे:   िजÐला :           Öथानीय तह:              वडा:  
३) ठेगाना (अÖथायी)  ÿदशे:      िजÐला :           Öथानीय तह:               वडा:   
४) जÆम िमितः            ५) नागåरकता नÌबरः                              ६) िलङ्गः  
७) रĉ समहु          ८) िववािहत/अिववािहतः 
९) बाबु/आमा वा सरं±कको नाम, थरः 
१०) ठेगानाः  ÿदशे         िजÐला         न.पा/गा.पा                         वडा 
११) अपाङ्गता भएको Óयिĉसगँको नाताः 
१२) पिछÐलो शिै±क योµयताः  
१३) अÅययनरत िवīालय वा कलेज  :      अÅययन नगरेको        पढाइ सकेको  
१४) पेशाः  
१५) अपाङ्गताको िकिसमः 

क) अपाङ्गताको ÿकृितको आधारमा ……………….. 
ख) अपाङ्गताको गÌभीरताको आधारमा …………………….. 

१६) कÖता दिैनक िøयाकलापहł  गनª सिकÆछ ?  
……………………………… ………………………………………….. ………… 
१७)  कÖता दिैनक िøयाकलापहł गनª सिकदनै ? 
………………………………………………………… ………………………… 
१८) सहायक सामúी आवÔयक    पन¥    नपन¥  

आवÔयक पन¥ भए के …………………………….  
१९) हाल सहायक सामúी   पाएको    नपाएको  
२०)  पåरचय-पý वाहकल ेÿाĮ गरेका अÆय सवेा, सिुवधा…………………………………… 
२१) पåरचयपý बाहकलाई आवÔयक परेका अÆय सवेा सिुवधाहł  
…………………………………………………….. ………………………………….. 
२२) सवेा, सिुवधा ÿदान गन¥ िनकायः …………………… …………… 
२३) अÆय ……………………………………………… ………………………… 

 
ÿमािणत गन¥ अिधकारीकोः  
दÖतखतः    
नाम, थरः   
 पदः  
कायाªलयः   
िमित : 



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gdf]a'4 gu/kflnsf axfn s/ 

;DaGwL sfo{ljlw, @)&% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt M @)&%÷!@÷@! 
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k|:tfjgf M :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ sf] kl/R5]b # bkmf !! sf] 3 -!_ 
adf]lhd gdf]a'4 gu/kflnsfn] cfkm\gf] If]qleq nufpg kfpg] axfn s/ lgwf{/0f u/L 
c;'n ug]{ sfo{nfO{ ;/n, kf/blz{ / thlahL clwsf/o'Qm agfpg] p2]Zon] ;f]lx P]gsf] 
bkmf !@ -&_ tyf gdf]a'4 gu/kflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw lgoldt ug]{ P]g @)&$ 
sf] bKfmf $ n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L gdf]a'4 gu/kflnsf gu/ sfo{kflnsfsf] 
a}7sn] of] sfo{ljlw agfO{ nfu" u/]sf] 5 . 

 
kl/R5]b – ! 

kl/efiff 
! gfd / k|f/De M -!_ of] sfo{ljlwsf] gfd gdf]a'4 gu/kflnsf axfn s/ ;DaGwL 
sfo{ljlw @)&% /x]sf] 5 . 
-@_ of] sfo{ljlw tTsfn nfu" x'g]5 . 
@= kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf{] cy{ gnfu]df of] sfo{ljlwdf,– 

s_ æP]gÆ eGgfn] :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ nfO{ ;Demg'k5{ . 
v_ æcfly{s P]gÆ eGgfn] gu/kflnsfsf] cfly{s P]g ;Demg'k5{ . 
u_  æef}lts ;DklQÆ eGgfn] P]g, lgodfjnL / o; sfo{ljlw adf]lhd axfn 
s/ nfUg] s'g} JolQmsf] :jfldTjdf /x]sf] 3/, k;n, Uof/]h, uf]bfd, 6x/f, ;]8 
-5Kk/_, sf/vfgf, hUUff jf kf]v/LnfO{ ;Demg' kb{5. 
3_ æaxfnÆ eGgfn] s'g} JolQmn] cfkm\gf] :jfldTjdf /x]sf] gu/kflnsf 
If]qleqsf] ef}lts ;DklQ k'/} jf cf+lzs ta/n] c?nfO{ ef]u rng ug{ 
lbPjfkt k|fKt ug]{ ef8f /sd nfO{ ;Demg' kb{5 . 
ª_ æs/Æ eGgfn] k|rlnt sfg"g / o; sfo{ljlw adf]lhd nfUg] 3/ axfn 
s/ ;Demg' k5{ . /, of] zAbn] axfn s/sf] cltl/Qm nfUg] yk b:t'/, 
hl/jfgf ;d]tnfO{ hgfp“5 . 
r_ æs/bftfÆ eGgfn] bkmf $ adf]lhd s/ ltg'{ kg]{ st{Ao ePsf JolQmnfO{ 
;Demg' k5{ . 
5_ æk|d'v k|zf;sLo clws[tÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kfnLsfsf] k|d'v 
k|zf;sLo clws[t ;Demg' k5{ . 
h_ æs/ clws[tÆ eGgfn] of] sfo{ljlw adf]lhd s/ clws[tsf] sfd ug{] 
k|d'v k|zf;sLo clws[t jf lghn] tf]s]sf] clws[t :t/sf] sd{rf/LnfO{ 
;Demg' kb{5 / ;f] zAbn] o; sfo{ljlw adf]lhd s/ clws[tsf] clwsf/ 
k|of]u ug{ kfpg] cGo sd{rf/LnfO{ ;d]t hgfp“5 . 
em_ ægu/kflnsfÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsf ;Demg' k5{ . 
`_ æj8fÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsf cGtu{tsf !^ j6} j8fnfO{ ;Demg' 
k5{ . 
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6_ æsfof{noÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no ;Demg'k5{ / of] 
zAbn] gu/kflnsfsf] k|zf;lgs ;+u7gfTds :j?ksf] ?kdf :yfkgf ul/Psf] 
zfvf, pkzfvf, j8f sfof{no jf s/ ;+sng ug{ u7g ul/Psf 5'6\6} 
k|zf;lgs PsfO{ ;d]tnfO{ ;Demg' k5{ . 
7_ æzfvfÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsf cGtu{tsf] k|zf;g zfvf//fhZj pk 
zfvfnfO{ ;Demg'k5{ . 
8_ ælgsfoÆ eGgfn] g]kfn sfg"g adf]lhd u7Lt k|fs[lts JolQm jfx]ssf 
;a} lgsfonfO{ ;Demg' kb{5 . 

#= axfn s/ lgwf{/0f u/L c;'n pk/ ug]{]{ M gu/kflnsfn] ;fn a;fnL ?kdf k|To]s 
cfly{s jif{sf] lgldQ P]g, lgodfjnL / o; sfo{ljlw adf]lhd axfn s/ lgwf{/0f u/L 
c;'n pk/ ul/g]5. 
$= s/ a'emfpg] bfloTj M -!_ s/ a'emfpg] bfloTj :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g @)&$ 
sf] kl/R5]b # bkmf !! sf] 3 -!_ df plNnlvt ef}lts ;DklQsf] :jfldTj ePsf] 
JolQm jf lghsf] k|ltlglwsf] x'g]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg P]g adf]lhd axfn s/ 
nfUg] ;DklQ axfndf lng] lgsfon] ;DalGwt wgLnfO{ axfn /sd e'QmfgL ubf{s} 
cj:yfdf axfn s/ afktsf] /sd s6\6f u/L ;f] s/ /sd 3/ wgLsf] gfddf ;DalGwt 
sfof{no jf zfvfdf a'emfpg] bfloTj axfndf a:g] ;+:yf tyf JolQmsf] x'g]5 . 

-#_ s'g} ef}lts ;DklQsf] ;DaGwdf pkbkmf -!_ adf]lhd s/ a'emfpg] 
bfloTj PseGbf j9L JolQm pk/ /x]5 eg] s/ a'emfpg] bfloTj ;a}sf] x'g]5 . 

-$_ P]g, lgodfjnL tyf of] sfo{ljlw ad]flhd s/ ltg'{kg]{ JolQm gfjfns 
/x]5 eg] lghn] a'emfpg kg]{ s/ lghsf] cleefjs jf lghsf] ;+/Ifsn] ltg'{kg]{5 . 

-%_ axfndf nufO{g]÷nufO{Psf] ef}lts ;DktLsf] lgodfg';f/ nfUg] dfnkf]t, 
e"lds/, 3/hUufs/ OTofbL s/ axfns/ ltg{' cufj} ltl/;s]sf] x'g' kg]{5 . 
%= axfn s/sf] b/ M k|To]s JolQmsf] nflu axfn s/sf] b/ axfn cfosf] cg';"rL % 
cg';f/sf] k|ltzt /x]sf] 5 . axfn s/sf] b/ sfo{ljlwdf tf]lsPsf] ;Ldfleq /xL gu/ 
sfo{kflnsfn] lgwf{/0f u/] adf]lhd x'g]5 . 
^= ;Demf}tf ug'{kg]{ M -!_ s;}n] cfkmgf] 3/, 6x/f, hUuf OTofbL ef}lts ;DktL axfndf 
nufpbf axfn lng] lbg] 3/, 6x/f, hUufsf] tNnf, If]qkmn OTofbL k|i6 pNn]v u/L 
;f]sf] b/ v'nfO{ s/ ltg]{ bfloTj ;d]t k|i6 ls6fg u/L clgjfo{?kdf ;+nUg cg';"rL–! 
sf] 9f+rfdf ;Demf}tf ul/Psf] x'g' kb{5 . 
t/ plNnlvt 9f“rfdf ;Demf}tf gePsf] sf/0faf6 ;Demf}tfdf v'nfpg'kg]{ s'/f v'nfO{ 
ul/Psf] ;Demf}tf cdfGo dflgg] 5}g . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ;Demf}tf kq ;Demf}tf gljs/0f ePsf], axfnsf] 
c+s x]/km]/ x'g] u/L ;Demf}tfdf s'g} kl/jt{g ePsf] jf k'/s ;Demf}tf ePsf], Dofb 
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;dfKt geO{ lar}df ;Demf}tf /2 ePsf]df ;f]sf] hfgsf/L sfof{nonfO{ lbg] bfloTj 
s/bftfsf] x'g]5 . 

-#_ gu/kflnsf leqsf k|To]s ef}lts ;DklQsf] wgLn] cfkm\gf] ;DklQ 
axfndf lbg] u/L gof“ ;Demf}tf ePsf]df ;f] sf] hfgsf/L sfof{nonfO{ lbg'kg]{5 . 

-$_ pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhd hfgsf/L glbPsf] cj:yfdf sfof{non] 
axfn ;Demf}tf sfod /x]sf] dfgL axfn s/ c;'n ug{ ;Sg]5 . 
&=ljj/0f bflvn ug'{kg]{ M -!_ lnlvt u/L jf gu/L cfkm\gf] :jfldTjdf /x]sf] ef}lts 
;DklQ s;}nfO{ axfndf lbPdf ;f] ldltn] #% lbgleq axfn c+s / axfn cjlw 
:ki6 v'n]sf] axfn ;Demf}tfkqsf] k|ltlnlk, axfndf a:g] JolQmsf] g]kfnL gful/stfsf] 
k|df0fkq, kmd{, sDkgL, ;+:yfsf] xsdf Ohfhtkq jf btf{ k|df0fkqsf] k|ltlnlk / ;f] 
kmd{ sDkgL ;~rfng ug]{ d"Vo JolQmsf] g]kfnL gful/stfsf] k|dfl0ft k|ltlnlk ;d]t 
;+nUg u/L cg';"lr–@ adf]lhdsf] 9f“rfsf] ljj/0f e/L sfof{nodf bflvn ug'{k5{ . 

-@_ of] sfo{ljlw k|f/De x'g'eGbf cufj} axfndf lbO{;s]sf] s'g} ef}lts 
;DklQsf ;DaGwdf klxn] To:tf] ljj/0f bflvn e};s]sf] /x]5 eg] o; sfo{ljwL 
adf]lhd cfjZos yk ljj/0fdfq k]z u/] k'U5 . 

-#_ of] sfo{ljlw k|f/De x'g' cufj} cfkm\gf] ef}lts ;DklQ axfndf lbg] 
JolQmn] of] sfo{ljlw hf/L ePsf] ldltn] #% -k}lt;_ lbgleq o; sfo{ljlw adf]lhd 
;DalGwt s/bftfn] sfof{no;DfIf ljj/0f bflvnf ug{' kg]{5 . 

-$_ o; sfo{ljlw adf]lhd ljj/0f bflvnf gug]{ s'g} klg JolQm pk/ o; 
sfo{ljlw ad]flhd ljj/0f bflvnf ug]{ st{Jo ePsf] JolQm xf] eGg] z+sf ug'{kg]{ s'g} 
dgfl;a sf/0f ePdf ;DalGwt s/ clws[tn] lghnfO{ To:tf] ljj/0f bflvnf ug{ 
cfb]z lbg ;Sg]5 / ;f] cfb]z k|fKt ePsf] ldltn] #% lbgleq o; sfo{ljlw 
adf]lhdsf] ljj/0f bflvn ug'{ pQm JolQmsf] st{Jo x'g]5 . 

-%_ o; sfo{ljlw adf]lhd ljj/0f bflvn ug'{kg]{ s'g} JolQmn] s/ 5Ng] 
lgot lnO{ em'6\6f jf cw'/f] ljj/0f bflvn u/]df lghnfO{ ;DalGwt s/ clws[tsf] 
cfb]zn] cg';"rL % cg';f/ hl/jfgf ug{ ;Sg]5 . 

-^_ 3/ axfn s/ ga'emfpg] s/bftfnfO{ gu/kflnsf4f/f k|bfg ul/g] ;]jf 
;'ljwf /f]Ssf /fvL pQm /sd ;DklQs/df hf]8L af“sL aSof}tf ;/x c;'n pk/ ul/g]5. 

-&_ axfndf lbO{/fv]sf] ef}lts ;DklQ vfnL x'g cfPdf jf csf]{ JolQmnfO{ 
axfndf lbPdf jf lnvtdf x]/km]/ ePdf ;f] Joxf]/f :ki6 v'nfO{ To;sf] ljj/0f 
;DalGwt sfof{nodf !% lbgleq lbg' kg]{5 . 
*=ljj/0f ;Rofpg lbg ;lsg] M P]g, lgodfjnL / o; sfo{ljlw adf]lhd klxnf] k6s 
ljj/0f gu/kflnsfdf bflvnf e};s]kl5 laa/0f bflvnf ug]{n] e"n jf cGo sf/0fn] 
;Rofpg dfu u/]df To:tf] ljj/0f s/ clws[tn] !% lbgleq ljj/0f ;Rofpg lbg 
;Sg]5 . o;/L ;Rofpg lb+bf csf]{ /Ltk"j{ssf] laa/0f e/L bflvn ug'{ u/fpg' k5{ . t/ 
s/ lgwf{/0f e};s]kl5 laa/0f ;Rofpg lbOg] 5}g . 
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(= axfnsf] b//]6 lgwf{/0f ug{ ;Sg] M -!_ gu/kflnsfn] axfn s/ k|of]hgsf] nflu 
Jofkfl/s tyf ;8s dxTj / zx/L ;]jf ;'ljwf;d]tsf cfwf/df cfkm\gf] If]qleqsf] 
ef}lts ;DklQsf] axfnsf] Go"gtd\ b/ cg';"rL ^ adf]lhd lgwf{/0f ug{ ;Sg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd axfnsf] b/ lgwf{/0f ug{ sfof{non] b]xfo 
ad]flhdsf] ;ldltsf] u7g ug]{5 / ;ldltn] lbPsf] k|:tfj adf]lhd axfn s/ gu/ 
sfo{kflnsfaf6 :jLs[t u/fO{ nfu" ug{ ;lsg]5 . 
s_ k|d'v k|zf;sLo clws[t jf lghn] tf]s]sf] clws[t:t/sf] sd{rf/L —cWoIf 

v_ cfGtl/s /fhZj sfof{nosf clws[t k|ltlglw  —;b:o 
u_ pBf]u afl0fHo ;+3sf] k|ltlglw    —;b:o 
3_ of]hgf zfvfsf] k|d'v     —;b:o 
ª_ /fhZj pk zfvf k|d'v     —;b:o ;lrj 
-#_ o; bkmf adf]lhd axfnsf] b/ lgwf{/0f geP;Ddsf] nflu s/bftfn] k]z 

u/]sf] axfn c+snfO{ g} cGoyf k|dfl0ft geP;Dd s/of]Uo axfn c+s dflgg]5 . 
!)= s/sf] lgwf{/0f / bflvnf M -!_ bkmf & adf]lhd ljj/0f bflvn ePkl5 ;DalGwt 
s/ clws[tn] cfjZos b]lvPdf To; ;DaGwdf hf“ra'em ;d]t u/L cg";"lr–# 
adf]lhdsf] 9f“rfdf s/ lgwf{/0f ug]{5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd s/ lgwf{/0fsf] ;"rgf kfPsf] ldltn] !% -kGw|_ 
lbgleq s/bftfn] s/ /sd ;DalGwt sfof{nodf gub jf u'8 km/ k]d]06 c+lst a}+ssf] 
r]s dfkm{t bflvn ug'{kg]{5 jf gu/kflnsfn] tf]s]sf] a}+sdf dfl;s÷rf}dfl;s÷aflif{s 
?kdf hDdf ug'{kg]{5 . 

-#_ zfvfn] o; bkmf adf]lhd s/ lgwf{/0f Pj+ axfn s/ c;'nL tyf 
jSof}tf s/ :ki6 v'nfO{ cg';"lr–$ adf]lhdsf] axfn s/ btf{ lstfadf nut /fVg' 
kg]{5 . 
!!= k'g s/ lgwf{/0f ug{ ;lsg] M P]g, lgodfjnL / o; sfo{ljlw adf]lhd clGtd s/ 
lgwf{/0f ul/;s]sf] eP tfklg b]xfoadf]lhdsf] s'g} sf/0f k/]df s/ clws[tn] s'g} klg 
;dodf k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] :jLs[t lnO{ k'gM s/ lgwf{/0f ug{ ;Sg]5M– 

-s_ s/ lgwf{/0f ubf{ u0fLt;DaGwL jf cGo s'g} e"n ePdf, jf 
-v_ j9L s/ a'emfpg' kg]{df 36L s/ a'emfPsf] ;a"b k|df0f k|fKt ePdf . 

!@= s/ lkmtf{ jf ;dfof]hg ug]{ M -!_ s;}n] P]g tyf k|rlnt g]kfn sfg"g adf]lhd 
ltg'{kg]{ eGbf j9L axfn s/ gu/kflnsfdf bflvn u/]sf] /x]]5 eg] / To:tf] j9L s/ 
;DalGwt s/ clws[tn] lkmtf{ ug{ jf lghaf6 c;'n ug'{kg]{ af“sL s/df ldnfpg jf 
;dfof]hg ug{ ;Sg]5 . 

-@_ dfly pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg cfo >f]t k|dfl0ft 
ug]{ p2]Zon] jflif{s s/ gu/kflnsfdf bflvnf ePsf] /x]5 / ;f] cjlw gk'Ub} s/bftfn] 
axfn s/f/ e+u ePsf] eGg] Joxf]/fsf] ;"rgf gu/kflnsf ;dIf k]z u/L aF“sL cjlwsf] 
axfn s/ /sd lkmtf{ dfu ug{ kfO{g] 5}g . 
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!#= s/ k'l:tsf hf/L ug{] M -!_ s/ ;+sngdf ;/ntf, kf/blz{tf / k|efjsf/Ltf 
xfl;n ug{ / s/bftfsf] nut Jojl:yt ug{ gu/kflnsfn] s/bftf / axfn s/ c;'nL 
u/]sf] Joxf]/f v'n]sf] axfn s/ a'emfPsf] k'l:tsf hf/L ug{ ;Sg]5 . 

-@_ o; pkbkmf adf]lhd axfn s/ k'l:tsf hf/L ePkl5 k|To]s cfly{s 
jif{sf] nflu axfn s/ c;'nL ePsf] ljj/0f s/bftfn] cfkm}+ pQm k'l:tsfdf pNn]v 
ug{ ;Sg]5 / x/]s cfly{s jif{sf] c;f/ d;fGt;Dddf s/ k'l:tsf ;DalGwt 
sfof{nosf] s/ clws[taf6 k|dfl0ft u/fpg] st{Jo s/bftfsf] x'g]5 . 
!$= s/ clws[tn] cfkm\gf] clwsf/ ;'Dkg ;Sg] M -!_ o; sfo{ljlw adf]lhdsf] 
clwsf/ s/ clws[tn] cfkm" dftxtsf ;xfos :t/ kf+rf} tx;Ddsf sd{rf/LnfO{ 
;'Dkg ;Sg]5 . t/, To;/L clwsf/ ;'lDkPsf sd{rf/Ln] ;f] clwsf/sf] k|of]u ubf{ 
s;}nfO{ ;hfo ug{ kfpg] 5}g . 
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd clwsf/ k|fKt ug]{ clwsf/Ln] u/]sf] sfd sf/jfxL s/ 
clws[tn] u/] ;/x dfGo x'g]5 . 
!%= k'g/fj]bg M P]g, lgodfjnL, k|rlnt sfg"g / o; sfo{ljlw adf]lhd s/ clws[tn] 
s/ lgwf{/0f Pj+ ul/Psf] hl/jfgf pk/ lrQ ga'em]df ;f] cfb]z pk/ gu/ sfo{kflnsfsf] 
k|d'v ;dIf k'g/fj]bg ug{ ;lsg]5 . 
!^=sfuhftx? uf]Ko /xg] M k|rlnt sfg"g / o; sfo{ljlw adf]lhd gu/kflnsf ;dIf 
k]z ePsf axfn s/;“u ;DalGwt sfuhftx? uf]Ko /flvg]5 / tL sfuhkqx? s/ 
;DaGwL sf/jfxL afx]s cGo sfo{sf nflu k|sflzt ul/g] 5}g . 
!&= ;f“rf] ;"rgf lbg]nfO{ O{gfd M k|rlnt sfg"g / o; sfo{ljlw adf]lhd nfUg] s/ 
s;}n] 5n]sf] eP ;f] s'/f v'nfO{ lnlvt ;"rgf /fhZj zfvfdf lbg] JolQmnfO{ ;f] 
;"rgfsf] hl/ofaf6 c;"n ePsf] s/ /sdsf] !) k|ltzt a/fa/n] x'g cfpg] /sd 
Ogfd :j?k gu/kflnsfn] lbg]5 . 
!*= jfwf c8sfp km'sfpg] clwsf/ M -!_ o; sfo{ljlw sfof{Gjogsf] l;nl;nfdf 
s'g} jfwf c8sfp k/]df ;f] km'sfpg] clwsf/ gu/ sfo{kflnsfnfO{ x'g] 5 . 

-@_ k|rlnt P]g,lgod / o; sfo{ljlwsf] d"ne"t s'/fnfO{ c;/ gkg]{ u/L dfq 
pkbkmf -!_ adf]lhdsf] jfwf km'sfpg] clwsf/sf] k|of]u ug{ ;lsG5 . 
!(= arfp M P]g, lgodjnL / o; sfo{ljlwdf n]lvPsf] s'/fdf o;} adf]lhd / 
gn]lvPsf] s'/fdf k|rlnt g]kfn sfg"g adf]lhd x'g]5 . 
 

 
o;sf cg';'rLx? gu/kflnsfsf] a]j;fO6 / /fhkqdf pknJw 5 . 

 
 
 


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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] ;xsf/L ;+:yf 
Plss/0f ;DaGwL sfo{ljlw, @)&% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt M @)&%÷!@÷@! 
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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] ;xsf/L P]gsf] bkmf !* n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L gu/ 
If]qdf /x]sf ;xsf/L ;+:yfx? Ps cfk;df Pls/0f ug]{ ;DaGwL sfo{nfO{ Jojl:yt ug{ 
gdf]a'4 gu/kflnsfsf]  gu/sfo{kflnsfsf] j}7sn] of] sfo{ljlw agfPsf] 5 .  

 
kl/R5]b ! 
 k|f/lDes 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/DeM -!_ o; sfo{ljlwsf] gfd ……gdf]a'4 gu/kflnsf ;xsf/L ;+:yf 
Plss/0f ;DaGwL sfo{ljlw, @)&%ÚÚ /x]sf] 5. -@_ of] sfo{ljlw t'?Gt 
nfu" x'g]5 .  

 
@= ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf–  
 -s_ æP]gÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfsf] ;xsf/L P]g, @)&% ;Demg' k5{ .  

 -v_ æljefuÆ eGgfn] ;xsf/L ljefu ;Demg' k5{ / ;f] zAbn] dGqfnon] 
;xsf/L lgodg  ug{ tf]s]sf] dxfzfvf ;d]tnfO{ hgfpF5 .  

 -u_ æ;xsf/L ;+:yfÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfsf] ;xsf/L P]g, @)&% sf] 
bkmf # adf]lhd btf{ ePsf] ljifout jf ax'p2]ZoLo  ;xsf/L ;+:yfnfO 
;Demg' k5{ .   

 -3_ æPsLs/0f sfo{Æ eGgfn] b'O{ jf b'O{ eGbf a9L ;+:yfx?aLr Ps cfk;df 
ePsf] ;Demf}tf adf]lhd PsLs/0f x'g] sfo{ ;Demg' k5{ / ;f] zAbn] b'O{ 
jf b'O{ eGbf a9L ;+:yf Ps cfk;df ufleO{ gofF ;+:yf aGg] sfo{ 
;d]tnfO{ hgfpF5 .  

  -ª_ æsfof{noÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfsf] sfof{nonfO ;Demg' k5{ .  
  -r_ æ/lhi6«f/Æ eGgfn] ;xsf/L ljefusf] /lhi6«f/ ;Demg' k5{ .  

-5_ æbtf{ ug]{ clwsf/LÆ eGgfn] P]gsf] bkmf ^( adf]lhdsf] btf{ ug]{   
clwsf/L ;Demg' k5{ .  

  
kl/R5]b–@ 

p2]Zo, of]Uotf tyf k|f/lDes lgj]bg ;DaGwL Joj:yf 
#= p2]ZoM ;+:yfsf] PsLs/0f Joj:yfsf] p2]Zo b]xfo adf]lhd x'g]5 M–   

-s_ ;an / ;Ifd ;+:yfsf] lgdf{0f ug{,   
-v_ ;+:yfnfO{ k'“hL, ef}lts tyf dfgjLo ;+;fwg åf/f ;Ifd / cfTdlge{/ 
agfpg,    
-u_ ;+:yfsf] lbuf] ljsf; / :yfloTj k|bfg ug{,  
-3_ ;b:ox¿nfO{ k|bfg ug]{ ;]jfdf u'0ffTdstf tyf kl/df0fTdstfdf a[l4 ug{,   
-ª_ Ps JolQm Ps ;xsf/L ;b:otfnfO{ hf]8 lbg,  
-r_ ;~rfng vr{df s6f}tL u/L pTkfbg If]qdf nufgL a9fpg,  
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-5_ ;+:yfnfO{ cfw'lgs k|ljlwaf6 ;DkGg agfO{ Joj;foLs/0f ug{,  
-h_ ;xsf/L If]qdf b]lvPsf ljs[ltx¿df ;'wf/ ug{,  

 
$= PsLs/0f ug ;lsg] ;xsf/L ;+:yfx? M  lgDg ;+:yfx?nfO PsLs/0f ug{ ;lsg] 
;+:yfdf /fVg ;lsg]5 .  

-s_ Pp6} sfo{ If]q leq /x]sf, Ps eGbf a9L ;xsf/L ;+:yfx? .  
-v_ ;~rfng nfut 36fP/ ;b:ox?nfO{ a9L nfe lat/0f ug{ rfxg] 
;+:Yffx? .  
-u_ Pp6} ljifo;+u d]n vfg] vfnsf ;:yfx? .  

 
%= PsLs/0fsf] Joj:yfkg M   
Plss/0fsf] Joj:yfkg lgDgfg';f/ ug'{ kb{5 M  

-s_ PsLs/0f ul/g] ;+:yfx¿sf] cfjZostf klxrfg ug]{,   
-v_ PsLs[t x'g] ;+:yfx¿sf z]o/ ;b:o tyf ;~rfns ;ldlt, n]vf;ldlt 
/ cGo pk ;ldltsf ;a} ;b:o jf kbflwsf/L cyjf cfjZostf cg';f/sf] 
pkl:yltdf PsLs/0f  
;DaGwL cGtlqm{of 5nkmn sfo{qmdsf] ;+rfng u/L ;xdlt h'6fpg],   
-u_ pko'Qm cGt/lqmof 5nkmn kZrft PsLs[t x'g rfxg] ;+:yfx¿sf] 
;~rfns ;ldltsf] a}7saf6 PsLs/0fsf] lgldQ zt{ / sfo{ljlw tof/ kfg{ 
a9Ldf % ;b:oLo ;+o'Qm sfo{bn lgdf{0f ug]{,   
-3_ sfo{bnn] zt{ tyf sfo{ljlwdf uxg jx; / 5nkmn kZrft cg';"rL–! 
adf]lhdsf] zt{ tyf sfo{ljlw tof/ kf/L a9Ldf & lbgleq PsLs[t x'g 
rfxg] ;+:yfx¿df k|:t't ug]{,  
 -ª_ sfo{bnn] k|:t't u/]sf] zt{ / sfo{ljlwnfO{ PsLs[t x'g rfxg] 
;+:yfx¿sf] ;~rfns ;ldltsf] a}7saf6 ;fwf/0f ;efdf n}hfg] u/L clGtd 
?k lbg],   
-r_ PsLs/0f ug]{ ;+:yfx¿sf] zt{ tyf sfo{ljlw ;~rfns ;ldltn] kfl/t 
u/]kl5 ;DalGwt ;+:yfx¿sf] lgoldt ;fwf/0f ;efsf] ;do eP To;}df ;f] 
geP ljz]if ;fwf/0f ;ef 8fSg] / zt{ tyf sfo{ljlw k|:t't ug]{.  
 -5_ PsLs/0fdf ;+nUg x'g] ;+:yfx?n] gdf]a'4 gu/kflnsf ;+u cfjZos 
/fo, ;'emfj / ;xdlt k|fKt ug]{ .  

 
 ^= of]Uotf M PsLs/0f sfo{sf Ps} k|s[lt jf ljifosf ;+:yfx?;Fu dfq PsLs/0f ug{ 

;lsg]5 . t/ Ps} :yfgdf ljleGg ljifo / k|s[ltsf w]/} ;+:yfx? /x]sf] 
ePdf km/s ljifo jf k|s[lt ePtfklg sfof{non] PsLs/0f ug{ :jLs[lt 
k|bfg ug{ ;Sg]5 .  
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&= k"j{ :jLs[lt lng' kg]{ M -!_ bkmf $ adf]lhd of]Uo b'O{ jf b'O{ eGbf a9L ;+:yfn] Ps 

cfk;df PsLs/0f x'g rfx]df PsLs/0f sfo{sf] ;do ;Ldf / tf]lsPsf] 
k|:tfljt sfo{of]hgf ;lxt cf–cfˆgf] ;+rfns ;ldltaf6 k|:tfj kfl/t u/L 
;f] ;DaGwL sfo{ ug{ sfof{nodf lgj]bg lbg' kg]{5 .  
 -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgj]bg k|fKt eP kl5 sfof{non] dfu adf]lhd 
;+:yfx? PsLs/0f ug{ of]Uo b]lvP PsLs/0fsf] sfo{ cufl8 j9fpg 
:jLs[lt lbg' kg]{5 . t/ k"j{ :jLs[lt glnPsf] ePtfklg ;+:yfnfO PsLs/0f 
ug]{ u/L :jLs[lt lbg o; pkbkmfn] jfwf k'¥ofPsf] dflgg] 5}g .   

    
kl/R5]b – # 

;DklQ tyf bfloTj, ;Demf}tf tyf clGtd :jLs[lt ;DaGwL Joj:yf 
 *= ;DklQ tyf bfloTjsf] d"NofÍg ;DaGwL Joj:yf M   

-!_ sfof{noaf6 k"j{ :jLs[lt lnPkl5 PsLs/0f x'g rfxg] ;+:yfn] cf–cfˆgf] 
;DklQ / bfloTj tyf sf/f]jf/sf] kl5Nnf] d"NofÍg u/fpg' kg]{ cj:yf eP 
d'Nof+sgstf{ lgo'lQm u/L ;DklQ / bfloTjsf] d'Nof+sg u/fpg' kg]{5 .   

-@_ d"Nof+sgstf{n] k]z ug]{ k|ltj]bgdf ;+:yfsf] b]xfo adf]lhdsf ljifox?df 
ls6fgLsf ;fy /fo k]z ug'{ kg]{ 5 / PsLs/0f sfo{af6 pQm ljifodf kg]{ 
k|efjsf] lj:t[t ljZn]if0f ;d]t u/]sf] x'g'kg]{5 M–  

   -s_ shf{ juL{s/0f,  
   -v_ shf{ gf]S;fgL Joj:yfsf] kof{Kttf,  

-u_ k|rlnt sfg"g tyf lgodgsf] kfngf l:ylt,  
   -3_ t/ntf ljj/0f,    

-ª_ hgzlQm Joj:yfkg /    
-r_ cGo cfjZos ljifox? .  

 
 (= PsLs/0fdf /fVg' kg]{ zt / sfo{ljlwsf ljifox¿M PsLs/0fdf lgDg zt{ tyf 

sfo{ljlwx? /fVg' k5{ .  
  -s_ s'g s'g ;+:yf;+u Plss/0f ug]{ xf] ;f] pNn]v ug]{ .  

-v_ Plss[t ;+:yfsf] gfd Plss[t x'g] ;+:yfx? dWo] s'g ;+:yfsf] gfd 
/fVg] xf] jf gof+ gfd s] /fVg] xf] ;f] sf] pNn]v ug]{ / ;+:yfsf sfof{no sxfF 
/xg] xf] 7]ufgf ;d]t pNn]v ug]{ .   
-u_ Plss[t ;+:yfsf] sfo{ If]q slt /xg] xf] ;f] Plsg ug]{ . sfo{ If]q Plsg 
ubf{ dfkb08df /x]sf] Joj:yfsf] cg';/0f ug]{ .  

  -3_ s'g ;+:yfsf] ljlgod :jLsf/ ug]{ xf] jf gofF ljlgod th'{+df ug]{ jf s'g} 
ljlgoddf ;+zf]wg ug]{ xf] pNn]v ug]{ .  
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  -ª_ z]o/ k"Flhsf] /sd, ljlgoddf Joj:yf eP adf]lhdsf sf]ifdf /x]sf] 
/sdx? Plss[t ;+:yfdf s] s;/L ;dfj]z ug]{ / pkof]u ug]{ tl/sf -h:t} M 
Plss[t x'g] ;+:yfx?sf] z]o/ k"Flhsf] /sd / ;+:yfsf] ljleGg sf]ifdf /x]sf] 
/sd tyf ;b:o ;+Vof ;fdfGotof c;dfg x'G5g .  
 -r_ ;+:yfsf] ;DklQ Plss[t ;+:yfdf s] s;/L k|of]u ug]{ / bfloTjx? s] 
s;/L e'QmfgL ug]{ ;f] ;DaGwL ljifo .  

  -5_ cGo cfjZos ljifo .   
 
!)= PsLs/0fsf] ;fwf/0f ;efdf k|:t't ul/g] ljifox¿ M   
;+:yf Plss/0f sfo{sf] nflu ;fwf/0f ;efdf lgDg ljifox? k]z ug'{ kg]{5 M  

-s_ cg';"rL–! adf]lhdsf] 9fFrfdf k|:t't ul/Psf] zt{ tyf sfo{ljlw ;DaGwL 
ljj/0f,    

 -v_  PsLs[t x'g] cl3Nnf] lbg ;Ddsf] jf;nft,  
 -u_  cfGtl/s n]vf k/LIf0f k|ltj]bg,  
 -3_ ;fwf/0f;efaf6 PsLs/0fsf] :jLs[lt lng] sfo{sf nflu clwsf/ 

k|Tofof]hg u/L k|ltlglw tf]Sg] sfo{,  
 -ª_  PsLs/0f kl5 s'g} ljjfb eP ljjfb ;dfwfg ug{ PsLs[t x'g cfpg] 

;+:yfaf6 j9Ldf % hgfsf] ljjfb ;dfwfg ;ldlt u7g ug]{,   
 -r_ PsLs[t ;+:yfx¿sf] ;Dklt -:yfoL eP_ lgodfg';f/ gfd;f/L ;DaGwL 

ljifo,  
-5_  ;+:yfx?sf] C0f nufgL, C0f c;'nL / e'QmfgL, art tyf C0fsf] 

Jofhb/, ;b:otfsf] qmd ;+Vof, z]o/ k|df0f kq lng] lbg], sd{rf/L 
Joj:yfkg, sf/f]jf/ :yug h:tf ljifox¿df s'g} 5'§} Joj:yf ug'{ kg]{ eP 
;f] ;d]t lg0f{o ug]{ .  

 
!!= ;Demf}tf ;DaGwL Joj:yf M sfof{noaf6 k|lqmof cufl8 a9fpg :jLs[t k|fKt u/]sf 
;+:yfn] b]xfosf s'/fx? v'Ng] u/L Ps cfk;df ;Demf}tf ;DkGg ug'{ kg]{5 M–   

-s_ PsLs/0f x'g] ;+:yfsf] gfd, 7]ufgf, sfo{If]q, PsLs/0f eP kl5 /xg] 
gfd, 7]ufgf, / sfo{If]q,  
-v_ ;b:ox?sf] xs lxt ;+/If0f ug]{ Joj:yf,  
-u_ ;+:yfsf] ;DklQsf] d"NofÍg, ;DklQ÷bfloTjsf] ldnfg k4lt,   
-3_ PsLs/0f ug{ nfUg] cg'dflgt ;dofjlw,   
-ª_ ;+:yfsf] ljlgod, sfo{ ;+rfng ;DaGwL lgodfjnLx?, jrt tyf C0f 
gLlt÷lgb]{lzsf ;+:yfsf] ?kdf kl/0ft x'g] jf PsLs/0f x'g] ;+:yfsf] gfd,   
-r_ PsLs/0f ePkl5sf] k"FhL ;+/rgf tyf :jfldTj ;+/rgf,   
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-5_ PsLs/0f ePkl5sf] ;+:yfdf cfjZos sd{rf/L dfq /xg] u/L sd{rf/L 
s6f}tL of]hgf tyf hgzlQm Joj:yfkg of]hgf tyf sd{rf/L Joj:yfkg 
;DaGwL cGo Joj:yf,   

-h_ k|rlnt ;xsf/L sfg"gsf] kfngfsf] nflu k"/f ug'{kg]{ ljifo / :jLs[lt 
k|lqmof,  
-em_ ;+:yfut k'g;{+/rgf, Ps cfk;df ;b:otf ;]jf s]Gb|x?sf] ldnfg tyf 
;~rfng Joj:yf, -`_ cGo k|rlnt sfg"g / ;f] sf] kfngf ePsf] 3f]if0ff,  -6_ 
sfof{non] tf]s]sf cGo cfjZos ljifox? .   
  

!@= PsLs/0fsf] nflu lgj]bg lbg] M   
-!_ bkmf & adf]lhd :jLs[tL k|fKt jf :jLs[lt k|fKt gePsf ;+:yfn] P]gsf] bkmf 

^% sf] k|lqmof k"/f u/L Pscfk;df PsLs/0f x'g rfx]df PsLs/0f sfo{sf] 
;do ;Ldf / tf]lsPsf] k|:tfljt sfo{of]hgf ;lxt ljBdfg k"FhL ;+/rgf 
cg';f/ cf–cfˆgf] ;fwf/0f ;efaf6 k|:tfj kfl/t u/L ;f] ;DaGwL sfo{ 
cufl8 a9fpg ;+rfns ;ldltnfO{ clVtof/L k|bfg ug'{ kg]{5 .  

 -@_ pk–bkmf -!_ adf]lhd kfl/t PsLs/0f k|:tfjsf cfwf/df b'a} ;+rfns 
;ldltsf] lg0f{o ;lxt ;+o'Qm ?kdf gdf]a'4 gu/kflnsf sfof{nodf cg';"rL 
–@ adf]lhdsf] 9fFrfdf lgj]bg lbg' kg]{5 .  

  
!#= sfof{non] ckgfpg' kg{ sfo{ k|lqmof M    

-!_ PsLs/0fsf] nflu lgj]bg k]z eP kl5 sfof{nox?n] lgDgfg';f/sf] sfo{ 
k|lqmof ckgfpg' kg]{5 .  

-s_ sfof{no;Fu PsLs/0fsf nflu k"j{ :jLs[lt lnP, glnPsf] / glnPsf] 
cj:yfdf PsLs/0f jf ljefhg kZrft cfpg ;Sg] sfg"gL hl6ntfsf] 
ljifo olsg ug{],  

-v_ PsLs/0f x'g] ;+:yfx?sf] ;fwf/0f;efsf] b'O{ltxfO{ jx'dtaf6 lgodfg';f/sf] 
k|:tfj kfl/t eP gePsf] x]g{],   

u_ Plss/0f ;DalGw cfj]bg k|fKt eP kZrft ;f] ;DaGwdf s'g} u'gf;f] eP 
hfgsf/L u/fpg ;ft -&_ lbgsf] ;fj{hflgs ;'rgf hfl/ ug{'kg]{5 .   

-3_ ;/f]sf/jfnfsf] uDeL/ k|s[ltsf] ph'/L jf u'gf;f] kfOPdf k|fKt ph'/Lsf] 
;'g'jfO{ ul/ PsLs/0f ;DaGwL lg0f{o lng],  

  -ª_ PsLs/0f sfo{ ;DkGg ePsf] ;"rgf kq k|lqsfdf k|sflzt ug{ nufpg],  
-r_ ;+:yf Plss/0f u/] kl5 d'n ;+:yfsf] btf{ sfod /fvL cGo ;+:yfsf] 
nut s§f ug]{ / ;f] sf] hfgsf/L ;xsf/L ljefu, lhNNff ;xsf/L ;+3, 
ljifout ;+3 nufotsf lgsfodf k7fpg] .     
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-%_ :yfoL n]vf g+= lnPsf ;+:yf eP cfGtl/s /fh:j sfof{nosf] ;xdlt 
lng] .   

  
!$= clGtd :jLs[lt ;DaGwL Joa:yf M   

-!_  PsLs/0fsf] nflu cfjZos k|lqmof cufl8 a9fpg k"j{ :jLs[t kfPsf 
;+:yf bkmf * adf]lhdsf] k|ltj]bg / bkmf !! adf]lhdsf] ;+emf}tfkq ;lxt 
clGtd :jLs[ltsf] lgldQ gu/sfo{kflnsfsf] sfof{nodf ;+o'Qm ?kdf 
b]xfosf yk sfuhft ;+nUg u/L lgj]bg lbg' kg]{5 M–   

-s_ PsLs/0f x'g] ;+:yfx?sf] kl5Nnf] cfly{s jif{sf] n]vfk/LIf0f ePsf] 
n]vfk/LIfssf] k|ltj]bg ;lxtsf] jflif{s k|ltj]bg,  

-v_ PsLs/0f ug]{ ;DaGwdf s'g} ;dembf/Lkq eP To:tf] ;dembf/Lkq / 
PsLs/0f ;ldlt u7gsf] lg0f{o,  

-u_  PsLs/0f x'g] ;+:yfsf] rn crn ;DklQ tyf bfloTjsf] kl5Nnf] oyfy{ 
ljj/0fsf] d"NofÍgsf] nflu lgo'Qm d"Nof+sgstf{sf k|ltj]bg,]  

-3_  PsLs/0f x'g] ;+:yfsf] gfd, 7]ufgf,  
-ª_  PsLs/0f ;DaGwdf :jLs[t ePsf] clGtd sfo{ of]hgf,  
-r_  sfof{non] tf]s]sf cGo sfuhft tyf ljj/0f,   
-ª_  PsLs[t x'g cfpg] ;+:yfx¿n] cg';"rL–@ adf]lhdsf] ;+o'Qm cfj]bg  
-r_  PsLs/0fsf] lg0f{ox¿sf] k|dfl0ft k|ltlnlk,  
-5_  PsLs/0fsf] zt{ / sfo{ljlw,   
-h_  PsLs/0f x'g] ;+:yfx?sf] 5'§f 5'§} / ;+o'Qm jf;nft,   
-em_  sfof{nosf] :jLs[ltdf :yfgLo kq klqsfdf ;+:yf PsLs/0fdf hfg 

nfu]sf] s'/fsf] ;fj{hlgs ;"rgf hf/L u/]sf] ;"rgf,  
-`_  pQm ;"rgf k|sflzt ePkl5 PsLs/0f ;DkGg geP;Dd jflif{s sfo{qmddf 

pNn]v eP afx]ssf uDeL/ k|s[ltsf s'g} cfly{s sf/f]jf/ gug]{,   
-6_  PsLs/0fsf nflu sfof{nodf kqfrf/ ubf{ PsLs[t x'g rfxg] ;+:yfx¿sf] 

cl3Nnf] aif{sf] ;fwf/0f ;efåf/f cg'df]lbt n]vf k/LIf0f k|ltj]bg tyf 
rfn' aif{sf] cfGtl/s n]vf k/LIf0f k|ltj]bg ;d]t ;FnUg /fVg' kg]{,   

-7_  PsLs[t ;+:yfsf] ljlgoddf æPsLs[t ;+:yfsf] gfdaf6 eP u/]sf sfd 
sfjf{xL o; ljlgod adf]lhd eP u/]sf] dflgg]5Æ eGg] k|fjwfg klg 
;dfj]z ug]{, o;sf nflu ljlgod ;+;f]wg k|:tfj kfl/t u/fpg],  

-8_  ;Dk"0f{ sfuhkqx¿ PsLs[t x'g rfxg] ;+:yfsf cWoIfx¿af6 k|dfl0ft u/L 
k]z ug'{ kg]{5 .   

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] lgj]bg pk/sfof{non] sf/jfxL ubf{ yk ljj/0f tyf 
sfuhft cfjZos ePdf ;f] lg0f{o ug'{ cl3 lgj]bs ;+:yfnfO{ lnlvt 
;"rgf lbO{ yk hfgsf/L jf sfuhft k]z ug{ nufpg ;Sg]5 / To:tf 
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;+:yfsf ;+rfns jf clwsf/ k|fKt JolQmn] sfof{nodf pkl:yt eO{ 
To:tf] yk hfgsf/L jf sfuhft pknAw u/fpg' kg]{5 .  

 -#_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] lgj]bg k/]df sfof{non] pQm lgj]bg, ;f];Fu ;+nUg 
sfuhft, ljj/0f pk/ 5fglag u/L k}+tfln; lbg leq ;+:yf Ps cfk;df 
PsLs/0f ug{ :jLs[lt lbg] jf glbg] lg0f{o u/L ;f]sf] hfgsf/L ;DalGwt 
;+:yfnfO{ lbg]5 .  

 -$_ o; sfo{ljlw adf]lhd dfu ul/Psf] yk hfgsf/L jf sfuhkq ;+:yf jf ;f]sf 
clVtof/jfnf JolQmn] cfj]bg lbPsf] ldltn] #) lbg leq pknAw gu/fPdf 
PsLs/0f ;DalGw kmfO{n lghnfO{ lkmtf{ ul/g]5 . k'gM lbPsf] lgj]bg pk/ 
sf/jfxL ug{ eg] o; Joj:yfn] afwf k'¥ofPsf] dflgg] 5}g .   

-%_ sfof{non] PsLs/0f ;DaGwdf cfk"mn] u/]sf] lg0f{osf] Joxf]/f ;j{;fwf/0fsf] 
hfgsf/Lsf nflu ;fj{hflgs ;"rgf hf/L ug]{5 . / To:tf] ;"rgfdf Plss/0f x'g' 
eGbf cuf8Lsf ;+:yfx?n] u/]sf sfdx? Plss/0f kZrft u7g ePsf] ;+:yfn] 
ug]{ Joxf]/f v'nfpg' kg]{5 .   
 

kl/R5]b – $ 
ljljw 

 !%= PsLs/0f ;DaGwL cGo Joj:yf M ;+:yf Ps cfk;df PsLs/0f ubf{ 
cfjZostfg';f/ b]xfo adf]lhdsf] 5'6 k|bfg ug{ ;lsg]5 M–   

-s_  b'O{ jf b'O{ eGbf a9L Ps} k|s[ltsf ;xsf/L ;+:yfx? PsLs/0f ug{ rfxg] 
;+:yfx?n] ;fljsdf :jLs[lt kfO{ sf/f]jf/ ul//x]sf] sfo{If]q hf]l8Psf] 
ePdf pk/f]Qm sfo{ If]q k|bfg ug{ ;lsg]5 .  

-v_  Plss/0f ubf{ bkmf !% -s_ adf]lhd 7'nf] sfo{ If]q /x]sf] cj:yf eP 
pko'Qm :yfgdf ;b:otf ;]jf s]Gb| vf]Ng lbOg]5 .  

-u_  km/s ljifosf ;+:yfx? Plss/0f x'g] ePdf To:tf ;+:yfx?nfO ;f] 
;+:yfn] rfx]sf] ljifo jf k|s[lt /fVg cg'dlt k|bfg ug{ ;lsg]5 .  

   
!^= PsLs/0f kZrft ug'{ kg]{ s'/fx¿ M   

-s_  PsLs/0fdf ;fdn ePsf ;+:yfx? ;+:yfsf] d"n sfo{fnoeGbf 6f9f eP 
eg] ;b:otf ;]jf s]Gb| vf]Ng] :jLs[lt lnO sfo{x?nfO lg/Gt/tf lbg],   

-v_  sd{rf/Lsf] lhDd]jf/L jf“8kmf“8  / ;+rfns, n]vf ;ldlts]f lhDd]jf/Lsf] 
jf“8kmf“8 df ljz]if Wofg lbg],  

-u_  k'/fgf] ;+:yf / PsLs[t ;+:yfsf] ;]jf ;'ljwfdf s6f}tL xf]Og c¿ pGgt ;]jf 
;'ljwf lbg], 

-3_ Plss/0f ePsf] ldltn] ^ dlxgf leq Plss[t ;+:yfsf] ljz]if ;fwf/0f ;ef 
af]nfO{ ;+rfns ;ldlt / n]vf ;ldltsf] lgjf{rg ug'{ kg]{5.  
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!&= Plss/0fdf ;xhLs/0f ug{ ;lsg]M  b]xfosf] cj:yfdf ;+:yfx?af6 Plss/0f ug{ 
cg'/f]w e} cfPdf sfof{non] Plss/0f sfo{df ;xhLs/0f ug{ ;Sg]5 .  

-s_ Ps} If]qdf Ps} ljifosf w]/} ;+:yfx? ;+rfng ePsf]n] .  
-v_ b'O{ jf b'O{ eGbf a9L ;+:yfx? Ps cfk;df PsLs/0f ubf{ ;xsf/L 
cfGbf]ngnfO ;xof]u k'Ug] b]lvPdf .  

  
!*= ljljw M   

-!_ PsLs/0f x'g] ;+:yfsf] ;DklQ tyf bfloTj k|fKt u/]kl5 ;f] ;DklQ tyf 
bfloTjsf] lx;fj lstfa b'?:t /fVg] Joj:yf ldnfpg' kg]{5 .  

 -@_ sfof{non] ;+:yf Ps cfk;df PsLs/0f ug{ clGtd :jLs[lt lbPkl5 
PsLs/0f sfo{ tf]lsPsf] ;dodf sfof{Gjog gu/]sf] kfOPdf PsLs/0f 
:jLs[lt ab/ u/L sf/jfxL ug{ ;Sg]5 .   

 
o;sf cg';'rLx? gu/kflnsfsf] a]j;fO6 / /fhkqdf pknJw 5 . 


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gdf]a'4 gu/kflnsfaf6 ul/g] ahf/ 
cg'udg lgb]{lzsf, @)&% 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt M @)&%÷!@÷@! 
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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug]{_ P]g, @)&% sf] bkmf $ n] 
lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L gdf]a'4  gu/kflnsfsf] gu/ sfo{kflnsfn] of] gdf]a'4 
gu/kflnsfaf6 ul/g] ahf/ cg'udg lgb]{lzsf, @)&% hf/L u/]sf] 5 . 
 
k|:tfjgfM 
g]kfnsf]] ;+ljwfg, @)&@ sf] cg';"rL–* adf]lhd pkef]Qmf lxt ;+/If0ffy{ ahf/ 
cg'udgsf] lhDd]jf/L :yfgLo txnfO{ tf]lsPsf] xF'bf ;f] ;+a}wflgs bfloTj 
sfof{GjoGfsf] nflu g]kfn ;/sf/ dGqL kl/ifb\af6 ldlt @)&#÷!)÷!* df :jLs[t 
sfo{ lj:t[tLs/0f k|ltj]bgsf] clwgdf /xL ;+3Lo dfldnf tyf :yfgLo ljsf; 
dGqfnoaf6 of] gd"gf lgb]{lzsf tof/ ul/Psf] 5 . pkef]Qmfsf] :jf:Yo, ;'ljwf / 
cfly{s lxt sfod /fVg, pkef]Uo j:t' jf ;]jfsf] u'0f:t/, kl/df0f Pj+ d"Nosf] 
clgoldttfaf6 pkef]QmfnfO{ ;+/If0f k|bfg ug{, j:t' jf ;]jfsf] pTkfbg :yn jf eG;f/ 
ljGb', 9'jfgL dfu{, e08f/0f tyf ;+ro :yn, yf]s tyf v'b|f ljlqm :yn / pkef]u :yn 
nufotsf 7fpFx¿df j:t' jf ;]jf k|bfos jf laqm]tfsf] Joj;flos sf/f]jf/sf] btf{, 
gjLs/0f, cfk"lt{, d"No, u'0f:t/, gfktf}n, lj1fkg nufotsf Jofkfl/s lqmofsnfksf] 
lgodg ug{ tTsfn :yfgLo gu/kflnsfaf6 lgoldt ?kdf k|efjsf/L ahf/ cg'udg 
ug{ cfjZos ePsf]n]  gu/kflnsfn] gu/ sfo{kflnsfsf] ldlt @)&%÷!@÷@! sf] 
a}7saf6 kfl/t u/L of] lgb]{lzsf nfu' u/]sf] 5 . 
 

kl/R5]b –! 
k|f/lDes 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/DeM 
-s_  o; lgb]{lzsfsf] gfd æ= gdf]a'4 gu/kflnsfaf6 ul/g] ahf/ cg'udg 

lgb]{lzsf, @)&% Æ /x]sf] 5 . 
-v_  of] lgb]{lzsf gu/ sfo{kflnsfaf6 kfl/t ePsf] ldltb]lv nfu'" x'g]5 . 

@= kl/efiffMljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; lgb]{lzsfdf, 
-s_ æcg'udg 6f]nLÆ eGgfn] sfof{non]] ljz]if1 ;lxt u7g u/]sf] ahf/ 

cg'udg 6f]nL ;Demg' kb{5 . 
-v_ æpkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltÆ eGgfn] gu/kflnsfsf  pkk|d'vsf] 

;+of]hsTjdf ul7t ;ldlt a'‰g' kb{5 .  
-u_ æsfof{noÆ eGgfn] gu/kflnsfsf] gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no ;Demg' 

kb{5 . 
-3_ æ;]jf k|bfosÆ eGgfn] j:t' jf ;]jfsf] pTkfbs, cfoftstf{, e08f/0f jf 

ljlqmljt/0f ug]{ JolQm jf ;+:yf ;Demg' kb{5 . 
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-ª_ æj:t'Æ eGgfn] pkef]Qmfn] pkef]u jf k|of]u ug]{ j:t'sf] ;+ld>0faf6 ag]sf] 
kbfy{ ;Demg'  kb{5 / ;f] zAbn] pkef]Uo j:t'sf] lgdf{0fdf k|of]u x'g] 
sRrf kbfy{, /Ë, ;'uGw jf /;fognfO{ ;d]t hgfpF5 . 

-r_ æljqm]tfÆ eGgfn] j:t' jf ;]jfsf] pTkfbs, k}7f/Lstf{, yf]s jf v'b|f 
ljqm]tf, ;]jf k|bfos ;Demg' kb{5 . ;f] zAbn] xf]6n, nh, xf]i6]n, 
vfhf3/ ;+rfns cflbnfO ;d]t hgfpg] 5 . 

-5_  æ:yfgLo ;/sf/Æ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfnfO{ ;Demg' kb{5 . 
-h_ æ;]jfÆ eGgfn] Joj;flos ;]jf, ;+rf/ ;]jf, lgdf{0f tyf OlGhlgol/ª ;]jf, 

ljt/0f ;]jf, lzIff ;]jf, jftfj/0fLo ;]jf, ljlQo ;]jf, :jf:Yo / 
;fdflhs ;]jf, ko{6g ;]jf, dgf]/~hg tyf v]ns'b ;]jf, oftfoft ;]jf 
nufotsf b:t'/÷kfl/>lds lnO{ jf glnO{ k|bfg ul/g] ;Dk"0f{ ;]jfx¿ 
;Demg' kb{5 . 

-em_  æ;ldltÆ eGgfn] pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt eGg] ;Demg' kb{5 . 
-~f_ ælaifout la1Æ eGgfn]  ;DalGwt If]qdf sDtLdf :gfts tx pQL0f{ jf ;f] 

;/xsf] ;/sf/L ;]jfsf] kbdf ;]jf u/]sf] k|fljlwsnfO{ ;Demg' k5{ .  
 

kl/R5]b–@ 
pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt 

#=  pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt M 
 pkef]Qmfsf] lxt ;+/If0f ;DaGwL laifodf cfjZos gLltut Aoj:yf ug{ tyf 

ahf/ cg'udg sfo{nfO{ dfu{bz{g P+j ;dGjosf] nflu gu/kflnsfn] pkef]Qmf 
lxt ;+/If0f ;ldltsf] u7g ug]{5 . 

$=  pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltsf] u7g b]xfo cg';f/ x'g]5 M 
-s_  gu/kflnsf] pkk|d'v      
-v_  gu/kflnsfsf] pkef]Qmf lxt tyf ahf/ Joj:yf  ;ldltsf ;+of]hs       
-u_ pBf]u tyf jfl0fHo ;ldltsf] k|ltlglw       
-3_ :yfgLo k|x/L k|zf;g sfof{nosf clws[t÷k|ltlglw       
-ª_ ljifout zfvf k|d'v÷ k|ltlglw      
-r_ :yfgLo ?kdf pkef]Qmf lxt ;+/If0fdf lqmoflzn ;+:yf÷AolQmx? 

dWo]af6 Ps hgf –;b:o 
 -5_ sfof{nosf] pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ OsfO{sf k|d'v      
 

%= pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltsf sfd st{Ao / clwsf/ 
s= pkef]Qmf lxt ;+/If0fsf] nflu cfaZos gLltut Aoj:yf ug]{ .  
v= cTofjZos a:t'x?sf] dfu / cfk"lt{sf] cj:yf ;DaGwL tYofÍ ;+sng / 

dfusf] k|If]k0f ug]{, 
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u= ;ldltn] o; lgb]{lzsfsf] bkmf -*_ @ cg';f/ ul7t cg'udg 6f]nLåf/f 
cg';"rL–! sf] kmf/ddf pNn]v eP cg';f/ k|:t't u/]sf] ahf/ cg'udg 
;DaGwL k|ltj]bg dfly ljZn]if0f u/L cfjZos lgb]{zg lbg], 

-r_ pkef]Qmsf] lxt ;+/If0f ug{ cfk"lt{ Joj:yf / pkef]Uo j:t' jf ;]jfsf] 
58\s] cg'udg ug]{, 

-5_ ahf/ cg'udg ;DaGwL sfdsf] d"Nofªsg ug]{ / 6f]nLnfO{ cfjZostf 
cg';f/ dfu{ bz{g ug]{, 

-h_ gu/kflnsfn] lbPsf] cGo lgb]{zg / cfb]zsf] sfof{Gjog ug]{÷ u/fpg] . 
-em_ pkef]Qmf lxt ljkl/t sfo{df cfjZos sfg'gL sf/jfxLsf] nflu lg/LIf0f 

jf cg';Gwfg clws[t tf]Sg] . 
-h_ cfjlws ?kdf k|ltj]bg tof/ u/L gu/sfo{kflnsfdf k]z ug]{ 
 

^= pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltsf] a}7s ;DaGwL sfo{lalw 
pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltsf] a}7s dlxgfdf Ps k6s clgjfo{ ¿kdf a:g' 
kg]{5 . ;ldltsf] a}7sn] cfˆgf] sfo{ljlw cfk}m tof/ ug]{5 . o;/L j}7s j:bf 
slDtdf tLg lbg cufl8 j}7ssf] ljifo ;lxtsf] ;"rgf  ;b:ox?nfO{ pknAw 
u/fpg' kg]{5 . 

 
kl/R5]b –# 

ahf/ cg'udg ;DaGwL Joj:yf 
&=   j:t' jf ;]jfsf] btf{, cfk"lt{, d"No, u'0f:t/, gfktf}n nufotsf Jofkfl/s 

lqmofsnfknfO{ pkef]Qmf d}qL agfpg gu/kflnsfn] lgDg Joj:yf ug'{ kg]{5 M– 
-s_  u'0f:t/Lo pkef]Uo j:t' tyf ;]jfsf] ;xh / ;j{;'ne cfk"lt{ x'g] 

jftfj/0fsf] ;'lglZrttf ;lxt pkef]Qmfsf] xs / lxtsf] ;+/If0f ug{ 
sfof{nodf pkef]Qmf lxt ;+/If0f OsfOsf] Joj:yf u/L lgoldt / 
k|efjsf/L ahf/ cg'udgsf] Joj:yf ug]{,  

-v_  ahf/ k|0ffnLnfO{ k|lt:kwL{ / pkef]Qmf k|lt lhDd]jf/ t'Nofpg k|rlnt 
sfg'gsf] sfo{Gjogdf hf]8 lbg],  

-u_ pkef]Qmf lzIff ;DaGwL ;r]tgf / ahf/ cg'udgsf] sfo{of]hgf tof/ u/L 
pkef]Qmf lxt ;+/If0fsf] ljifonfO{ ljz]if k|fyldstfdf /fVg], 

-3_  pkef]QmfnfO{ ;r]t / hfu¿s t'Nofpg j8f ;ldltsf] sfof{nob]lv g} 
pkef]Qmf ;r]tgf nufotsf sfo{qmdx? ;+rfng ug]{, 

-ª_  cfkm\gf] ufp jf gu/kflnsf cGtu{t :yflkt jf ;+rflnt pBf]u 
Joj;fosf] btf{, gljs/0f, lan ljhs tyf laqmLsf] nflu /flvPsf 
dfnj:t', gfktf}n, u'0f:t/, n]an, cfk"lt{,  cflbsf] cg'udg ug]{, 
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-r_ t/sf/L, kmnkm"n, df5f, df;', ld7fO{ k;n, 8]/L, xf]6n nufotsf vfB 
j:t'sf] laqmL :ynsf] dfkb08 tf]Sg] / 5'§} kmnkm"n tyf t/sf/L ahf/ / 
jwzfnfsf] Joj:yf ug]{, 

*=  ahf/ cg'udg 6f]nL u7g M  
 != j:t' jf ;]jf k|bfos Joj;fosf] btf{, gljs/0f, cfk'lt{, d'No, gfktf}n, 

lj1fkg nufot Jofkfl/s lqofsnfksf] lgoldt P+j cfsl:ds 
cg'udgsf] nflu gu/kflnsfn] ahf/ cg'udg 6f]nL u7g ug]{5 .  

@= pkbkmf -!_ adf]lhd u7g x'g] cg'udg 6f]nLdf b]xfo adf]lhdsf] 
kbflwsf/Lx? /xg]5g M 

s= sfof{nosf] pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ OsfOsf] k|d'v  –  ;+of]hs 
v=    ;DalGwt ljifout If]qsf] k|ltlglw -pknAw eP;Dd_ –  ;b:o 
u=    :yfgLo k|zf;gsf] k|ltlglw -pknAw eP;Dd_        –  ;b:o 
3= :yfgLo ;'/Iff lgsfo -g]kfn k|x/L_ sf] k|ltlglw      –   ;b:o 
8== pkef]Qmf lxt ;+/If0fdf lqmoflzn ;+:yf jf AolQmx? dWo]af6 dgf]lgt 

Ps hgf                                            –    ;b:o 
r= pBf]u jfl0fHo ;+3sf] k|ltlglw Ps hgf               – ;b:o 
5= kqsf/ dxf;+3÷;+rf/sdL{ Ps hgf                   – ;b:o 
h= sfof{no k|d'vn] v6fPsf cGo sd{rf/Lx?÷ gu/ k|x/L   – ;b:o 
#= cg'udg 6f]nLdf sDtLdf % hgf k|ltlglw ;+nUg eO ahf/ cg'udg ;DaGwL 

sfo{ ul/g] 5 . t/ s'g} ljifout If]qsf] cg'udg ug]{ sfo{df ;DalGwt 
ljifout If]qsf] lj1÷k|ltlgwL clgjfo{ ?kdf ;dfj]z u/fpg' kg]{ 5 .  

$= pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ zfvf jf OsfOn] dfl;s ?kdf tf]lsPsf] 9fFrfdf 
ahf/ cg'udgsf] PsLs[t k|ltj]bg sfof{nodf k]z ug'{ kg]{5 . 

 
(= ahf/ cg'udg 6f]nLsf] sfd, st{Jo / clwsf/M– 

bkmf * adf]lhd ul7t ahf/ cg'udg 6f]nLn] k|rlnt sfg'g adf]lhd b]xfo 
cg';f/sf sfo{x¿ ug'{kg]{5M– 

-s_ ahf/ cg'udgsf] k"j{ sfo{ of]hgf / dfl;s cg'udg sfo{tflnsf 
agfO{ :jLs[tLsf] nflu ;ldltdf k]z ug]{, 
-v_ :jLs[t sfo{of]hgf adf]lhd  lgoldt ¿kdf ahf/ cg'udg ug]{ / 
cfjZostf adf]lhd cfsl:ds jf ljz]if cg'udg ug]{,  
-u_ j:t' jf ;]jfsf] btf{, cfk"lt{, d"No, u'0f:t/, gfktf}n, lj1fkg 
nufotsf Jofkfl/s lqmofsnfksf] cg'udg ug]{, 
-3_ sfnf]ahf/L, Psflwsf/ -l;lG8s]6_, ldnLdtf]k"0f{ efp lgwf{/0f  
-sf6{]lnË_, s[ltd cefj tyf ahf/ k|j]zdf cj/f]w ug]{ h:tf u}/ 
k|lt:kwL{ Jofkfl/s lqmofsnfk eP÷ gePsf] cg'udg ug]{, 
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-ª_ s'g} j:t'sf] cg'lrt Jofkfl/s ls|ofsnfk -ld;fj6÷u'0f:t/lxg_ 
sd tf}n ePsf] b]lvPdf÷e]l6Pdf cfjZostf cg';f/ To:tf j:t' 
hkmt ug]{, gi6 ug]{, sf/f]jf/ /f]Ssf ug]{ jf aGb ug]{ nufotsf sfo{ ug]{, 
-r_ pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltaf6 ;do–;dodf lbOPsf lgb]{zg Pj+ 
cfb]z adf]lhdsf sfdx¿ ug]{ . 
-5_ cg'udgsf] qmddf cg':f'rL & adf]lhd :ynut hl/jfgf ltg{ 
pNn+3gstf{nfO{ lnlvt cfb]z lbg] . 
-h_ ;+kGg ahf/ cg'udg k|ltj]bg ;f]lx lbg sfof{nodf k]z ug{] . 

 
!)=  ahf/ cg'udg sfo{ljlw M 

 != ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ lgDg ljifodf ljz]if Wofg lbg' 
kg]{5 M 

-s_ laqm]tf jf ;]jf k|bfosn] lgofds lgsfoaf6 sfg'g adf]lhd k|bfg ul/g] 
u/]sf] Joj;fo btf{  k|df0f–kq, :yfoL n]vf gDa/ -PAN_ sf] k|df0f–
kq, vfB cg'1f–kq, cf}ifwL k;n btf{ k|df0f–kq nufotsf cfjZos 
sfuhftx? lnPsf] 5÷5}g x]g]{ . ;fy} k|df0fkq lgoldlt ?kdf 
gljs/0f eP÷gePsf] x]g]{ . k|df0fkq glnPsf] jf gljs/0f u/]sf] 
gb]lvPdf a9Ldf & lbg leq ;f] sfo{ u/L sfof{nodf k]z ug{ lnlvt 
lgb]{zg lbg] . 

-v_  laqm]tf jf ;]jf k|bfosn] cfˆgf] Joj;fosf] ;fOgaf]8{ /fv]sf] 5÷5}g 
x]g]{ . g/fv]sf] eP # lbgleqdf /flv sfof{nodf hfgsf/L lbg lnlvt 
lgb]{zg lbg] . 

-u_  k|bfosn] j:t'sf] ljlqm sIfdf d"No ;"rL /fv]sf] 5 ÷5}g  x]g]{ . 
g/fv]sf] eP # lbg leqdf /flv sfof{nonfO{ ;f] sf] hfgsf/L lbg 
lnlvt lgb]{zg lbg] . 

-3_  dfn, j:t'sf] kl/df0f, d"No, u'0f:t/ / tf}n l7s 5 ÷5}g x]g]{, 
-ª_  Kofs]lhË ul/Psf] j:t'sf] n]andf pTkfbs jf k}7f/Lstf{sf] gfd, 

pTkfbg ldlt, pkef]Uo cjlw jf  ldlt, clwstd v'b|f d"No, ld>0f, 
e08f/0f / pkef]u ug]{ tl/sf pNn]v ul/Psf] 5÷5}g x]g]{,  

-r_  cf}iflw jf cf}iflwo'Qm kbfy{ eP ;f] sf] KoflsË k|of]u ug]{ tl/sf 
pNn]v 5÷5}g x]g]{ . cf}ifwLlj1 -kmfdf{l;i6_ cf}ifwL laqmL :yndf 
eP÷gePsf] Pj+ cf}iflw ljqm]tf k|df0fkq ;d]t x]g]{ . 

-5_  pkef]Uo ldlt gf3]sf] cf}ifwL, k|zf]lwt kfgL, lj:s'6, kfp/f]6L nufotsf 
vfB tyf pkef]Uo j:t'x¿ km]nf k/]df gi6 ug]{, 
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-h_  pTkfbg ldlt, pkef]Uo ldlt s]/d]6 u/]sf] jf k'gM n]alnË jf 5kfO{ 
u/]sf] 5÷5}g x]g]{ . k'gM n]alnË jf 5kfO{ u/]sf] kfO{Pdf To:tf] j:t' 
hkmt ug]{, j:t'sf] k|s[lt cg';f/ d'r'Nsf u/L gi6 ug]{, 

-em_ df5fdf;', kmnkm"n, t/sf/L, ld7fO{ k;n, 8]/L / xf]6n awzfnf jf df5f 
df;' ljlqm:yn ;kmf;'U3/ / dfkb08 cg';f/ 5÷5}g x]g]{ . gePdf 
s;'/sf] k|s[lt cg';f/ ;hu u/fpg] jf r]tfjgL lbg] tyf c6]/L u/]df 
tf]lsP adf]lhd b08 h/Ljfgf ug]{, 

-`_  ljqm]tf jf qm]tfnfO{ j:t'sf] ljnljhs hf/L u/]sf] 5÷5}g x]g]{ . ljn 
clgjfo{ ug{ lgb]{zg lbg] . 

@=  gu/kflnsfn] cg';"rL–@ df pNn]lvt j:t' / ;]jfsf] cg'udg ug{ pkef]Qmf lxt 
;+/If0f x]g]{ OsfO{nfO{ lnlvt sfo{ ljj/0f tf]Sg' kg]{5 . ;f]xL cfwf/df ahf/ 
cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ;DaGwL sfo{ ug'{ kg]{5 .   

kl/R5]b–$ 
ph'/L ;DaGwL Joj:yf 

!!=  ph'/L lbg ;Sg]M 
-s_  s'g} j:t' jf ;]jfsf] ljqm]tf jf k|bfosn] pkef]Qmfsf] lxt ljkl/t 

Jofkfl/s lqmofsnfk u/]sf] elg s'g} klg JolQmn] pkef]Qf lxt ;+/If0f 
;ldlt jf ahf/ cg'udg 6f]nL jf sfof{nosf] pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ 
OsfO{df df}lvs jf lnlvt ;"rgf jf ph'/L lbg ;Sg], 

-v_  pkbkmf -s_ adf]lhdsf] lgsfon] ph'/L jf ;fj{hlgs ;~rf/ dfWodaf6 
k|fKt ;"rgfnfO{ ph'/Lsf] ¿kdf u|x0f ul/g] 5,  

-u_  pkbkmf -s_ jf -v_ adf]lhdsf] ph'/L jf cGo s'g} ;/sf/L lgsfoaf6 
cg'udgsf] nflu n]lv cfPdf ;f] nfO{ ;d]t ph'/Lsf] ¿kdf u|x0f u/L 
ahf/ cg'udg 6f]nLn] cg'udg tyf lg/LIf0f ug'{ kg]{5, 

-3_ pkbkmf -u_ adf]lhd cg'udg tyf lgl/If0f ubf{ ljqm]tf jf ;]jf k|bfosn] 
k|rlnt sfg'g jf dfkb08 ljkl/t Jofkfl/s lqmofsnfk u/]sf] kfOPdf 
tTsfn sf/jfxL rnfpg' kg]{5, 

-ª_ pkbkmf -3_ adf]lhd cg'udg 6f]nLn] u/]sf] sfd sf/jfxLdf lrQ ga'em]df 
ljqm]tfn] k|rlnt sfg'g adf]lhd gu/kflnsfsf pkk|d'v  ;dIf lnlvt 
?kdf ph'/L lbg ;Sg]5, 

 
kl/R5]b–% 

cg'udg ;DaGwL k|s[of 
!@=  cg'udgsf] k"j{ tof/L M  cg'udg 6f]nLn] cg'udg ug'{ k"j{ b]xfosf] tof/L ug'{ 

kg]{5 M 
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-s_  lg/LIf0f jf cg'udgdf hfg' k"j{ cTofjZos j:t' tyf ;]jf dWo] s'g 
s'g ljifonfO{ klxnf] k|yldstfdf /fVg] eGg] ls6fg u/L ljifo;"rL tof/ 
ug'{kg]{5 . 

-v_  cg'udgdf hfFbf cg'udg ul/g] j:t' jf ;]jf;Fu ;DalGwt P]g lgodx¿, 
ljj/0f / r]sln:6 ;fy} lnO hfg'kg]{5 . 

-u_  j:t' tyf ;]jfsf] cfk"lt{, ljqmL ljt/0f, d"No, u'0f:t/ cflbsf] af/]df 
kof{Kt ;"rgf / hfgsf/L xfl;n ug'{kg]{5 . 

-3_  cg'udg jf lg/LIf0f ug{ hfg' cufj} tflnsf agfO{ cfjZos kg]{ ;fwg 
;'/Iff cflbsf] k"j{ tof/L ug'{kg]{5 . 

 
!#= ahf/ cg'udg ug]{ k|s[ofM 

-s_  ahf/ cg'udg ubf{ cg'udgdf vl6O hfg] JolQmn] cfˆgf] kl/ro kq 
b]vfO{ ahf/ cg'udg ug'{kg]{5 . cg'udg 6f]lnsf ;+of]hsn] cg'udgsf] 
cfjZostf af/] hfgsf/L u/fpg' kg]{5 / ;DalGwt Joj;foLn] lagf s'g} 
cj/f]w cg'udg ug{ lbg' kg]{5 . 

-v_  pkbkmf -s_ adf]lhd ahf/ cg'udg ubf{ ;DalGwt Joj;foLn] afwf 
la/f]w u/]df afwf la/f]w ug]{nfO{ k|rlnt sfg'g adf]lhd sf/jfxLsf] 
nflu ;DalGwt lgsfodf cg'/f]w ug{ jf n]vL k7fpg ;Sg]5 . 

-u_  cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ j:t' jf ;]jfsf] gd"gf ;+sng 
ug'{kg]{ b]lvPdf k|rlnt sfg"g adf]lhd gd"gf ;+sng u/L ;f]sf] oyfy{ 
ljj/0f v'nfO{ ;Dej eP;Dd ;DalGwt Joj;foLsf] ;d]t b:tvt 
ePsf] :ynut d'r'Nsf agfpg' kg]{5 . ;DalGwt Joj;foLn] d'r'Nsf 
b:tvt ug{ gdfg]df ;f]xL Joxf]/f hgfO{ pkl:yt JolQmx¿sf] /f]xj/df 
d'r'Nsf tof/ u/L cfjZostf cg';f/ l;naGbL ;d]t u/L k/LIf0fsf] 
nflu oyfl;3| ;DalGwt lgsfodf gd"gf ;lxt n]lv k7fpg'kg]{5 . 

-3_  cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ tTsfn s]xL ;'wf/ ug'{kg]{ b]v]df 
;DalGwt Joj;foLnfO{ cjwL tf]sL :ynut lnlvt lgb]{zg lbO{ ;'wf/ 
ug{ nufpg ;Sg]5 . 

-ª_  ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ s'g} j:t' tTsfn gi6 gu/] 
hg:jf:Yodf c;/ kg]{ b]lvPdf To:tf j:t'sf] gd"gf ;+sng u/L 
k|df0fsf] ¿kdf ;'/lIft /flv c¿ k|rlnt sfg"g adf]lhd cfjZos 
k|lqmof k'¥ofO{ ;DalGwt Joj;foL / pkl:yt JolQmx¿sf] /f]xj/df 
d'r'Nsf u/L jftfj/0fdf c;/ gkg]{ u/L To:tf] j:t' gi6 ug'{kg]{5 . 
;+slnt gd"gf cfjZostf cg';f/ kl/If0fsf nflu k|of]uzfnfdf k7fpg 
;lsg]5 . 
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-!$_ b08 hl/jfgf M 
-s_  ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ ;]jf jf j:t' /fv]sf] :yfgsf] 

lgodfg';f/ hfFra'em jf vfgtnf;L ug{ ;Sg]5 . vfgtnf;Laf6 j:t' jf 
;]jfsf] ljqmL ljt/0fdf cg'lrt jf clgoldt sfo{ u/]sf] kfOPdf 
cfjZostf cg';f/ To:tf] ;]jf jf j:t'sf] k|of]u jf laqmL ljt/0fdf 
/f]s nufpg ;Sg]5  tyf To:tf a:t' cg'udg 6f]nLn] sAhfdf lnO{ 
lgodfg';f/ sfo{jfxL a9fpg] 5 . 

-v_  cg'udg ubf{ s'g} sfg"gL sf/jfxL ug'{kg]{ b]lvPdf cg'udg 6f]nLn] 
;DalGwt Joj;foL;Fu t'¿Gt lnlvt :ki6Ls/0f dfu ug{ ;Sg]5 . 

-u_  cg'udg 6f]nLsf] k|ltj]bg jf gd"gf k/LIf0faf6 ubf{ d'2f bfo/ ug'{kg]{ 
b]lvPdf k|rlnt sfg"g adf]lhd cg';Gwfg txlssftsf] nflu lg/LIf0f 
clws[t tf]Sg] u/L d'2f bfo/ ug{ ;ldltaf6 lg0f{o u/fO{ oyflz3| 
cleof]hg clwsf/L ;dIf cfjZos sfuhft ;lxt n]vL k7fpg' kg]{5. 

-3_  pkbkmf -u_ adf]lhd n]lv cfPdf ;DalGwt clwsf/Ln] k|rlnt sfg"g 
adf]lhd k|lqmof k"/f u/L ;DalGwt lgsfodf d'2f bfo/ ug'{kg]{5 . 

-ª_  pkbkmf -s_ adf]lhd cg'udg 6f]nLn]] cvfB j:t' jf cGo j:t' gi6 
ubf{ nfu]sf] vr{ ;DalGwt Joj;foLn] g} Joxf]g'{ kg]{5 .  

-r_  cg'udg ul/Psf dfn j:t'sf] k|s[lt cg';f/ d'r'Nsf p7fpg' kg]{df 
d'r'Nsf p7fpg], r]slni6 cg';f/ eP gePsf] x]g]{ / gd"gf k/LIf0f 
lng'kg]{ ePdf :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ jf gu/ ;efaf6 
l:js[t sfg'gdf Joj:yf ePsf]df ;f]xL adf]lhd cGoyf vfB 
lgodfjnL, @)@& sf] lgod !) jf pkef]Qmf ;+/If0f lgodfjnL, @)%^ 
sf] lgod @& cg'¿k jf g]kfn u'0f:t/ P]g, @)#& jf k|rlnt sfg"g 
adf]lhd gd"gf ;+sng ug'{kg]{5 . 

-5_  lg/LIf0f, hfFra'em jf vfgtnf;L ubf{ pkef]Uo j:t' /f]Ssf /fVg'kg]{ 
ePdf :yfgLo zf;g ;+rfng ;DalGw P]g jf gu/ ;efaf6 l:js[t 
sfg'gdf Joj:yf ePsf]df ;f]xL adf]lhd cGoyf vfB lgodfjnL 
@)@& sf] lgod !# jf pkef]Qmf ;+/If0f lgodfjnL, @)%^ sf] lgod 
@%, jf g]kfn u'0f:t/ P]g @)#& / :6\of088{ gfktf}n P]g @)@% sf 
k|rlnt sfg"g adf]lhd ug'{kg]{5 . 

-h_  :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ jf gu/ ;efaf6 l:js[t sfg'gdf 
Joj:yf ePsf]df ;f]xL adf]lhd cGoyf j:t' jf dfn;fdfg l;naGbL 
ug'{kbf{ vfB lgodfjnL, @)@& sf] lgod !# jf pkef]Qmf ;+/If0f 
lgodfjnL, @)%^ sf] lgod @* / @( jf g]kfn u'0f:t/ P]g, @)#& jf 
:6\of088{ gfktf}n P]g, @)@% jf k|rlnt sfg"g cg';f/ ug'{kg]{5 . 
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-em_  vfB k|zf]wg ug{ cfjZos kg]{ s'g} pks/0f h8fg e} s'g} j:t' jf 
kbfy{sf] pTkfbg ul/Psf]df cg'udg ug]{ lgsfon] pTkfbg k|zf]wg sfg"g 
;Ddt eP gePsf] x]/L gePsf] eP To:tf] :yfgdf l;njGbL ug{ ;Sg]5 
. o;/L l;naGbL ul/Psf]df k|zf]wg pBf]unfO{ lglZrt ;dofjwL lbO{ 
cfjZos dfkb08 k"/f u/L ;'wf/ ug{ lgb]{zg lbg ;lsg]5 . 

-`_  pkbkmf -0f_ adf]lhd lgb]{zg lbPsf]df pBf]un] ;'wf/fTds sfo{x¿ u/L 
l;naGbL x6fO{ kfpF egL sfof{nodf lgj]bg lbPdf sfof{nosf] 6f]nLn] 
ahf/ cg'udg u/fO{ ;'wf/ ePsf] kfOPdf l;naGbL x6fO{ lbg ;Sg]5 . 
;'wf/ ePsf] gkfOPdf sfg"g adf]lhd sf/jfxL cufl8 a9fpg]5 . 

-7_  j:t' jf ;]jf If]qdf cg'lrt Jofkfl/s lqmofsnfk -Unfair Trade 
Practices_, sfg"g4f/f lgolGqt jf lgif]lwt Jofkfl/s lqmofsnfk 
-Restrictive Trade Practices_ / Psflwsf/k"0f{ Jofkfl/s 
lqmofsnfk -Monopolistic Trade Practices_ eP gePsf] 
ljifodf ;d]t cg'udgsf qmddf x]g'{kg]{5 . 

 
kl/R5]b –^ 

cfrf/ ;+lxtf 
!%=  cfrf/ ;+lxtfM ahf/ cg'udg ug{ hfg] cg'udg 6f]nLn] lgDg adf]lhdsf] 

cfrf/ ;+lxtf kfngf ug'{kg]{5 M 
-s_ cg'udg 6f]nLn] cg'udg ug]{ :yn / cg'udg ul/g] j:t'sf] af/]df ;f] 

sfo{df ;+nUg ;b:ox¿ afx]s c¿ s;}nfO{ klg ;f] af/]df k"j{ ;"rgf jf 
hfgsf/L u/fpg' x'Fb}g, 

-v_  cg'udgdf vl6g] JolQmn] cfˆgf] gftfuf]tf jf Oi6ldq sxfF cg'udg ug{ 
hfg' x'Fb}g, 

-u_  cg'udg sfo{df ;+nUg s'g} klg ;b:on] cg'udg ug]{ ljqm]tf 
Joj;foLaf6 s'g} klg lsl;dsf] rGbf, bfg, bftJo jf pkxf/ :jLsf/ ug'{ 
x'Fb}g, 

-3_  cg'udg ug{ hfFbf k|bfosx¿n] lbPsf] ;'ljwf tyf cfltYo :jLsf/ 
ug'{x'Fb}g, 

-ª_+  s'g} lsl;dsf] k|nf]eg jf df]nflxhfdf kg'{ x'Fb}g, 
-r_  cg'udgsf] sf/jfxL ;DaGwL ;"rgf k|jfx ubf{ cg'udg 6f]nLsf] g]t[Tj 

ug]{ JolQmaf6 dfq k|jfx ug'{kg]{5 tyf cg'udg 6f]nLdf /xg] cGo 
;b:ox¿sf] hfgsf/L lbg' x'Fb}g\ , 

-5_  ahf/ cg'udg ubf{ cg'udg 6f]nLsf kbflwsf/Lx¿ k|bfos ;dIf 
dof{lbt tl/sfn] k|:t't x'g'kg]{ / Joj;foLsf] e08f/0f :yn jf k;naf6 
hyfefjL tl/sfn] dfn j:t' lgsfNg' x'Fb}g, 
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-h_  cg'udg 6f]nLsf s'g} ;b:on] cg'udg ;DaGwL sfo{ ubf{ uf]Kotf eË 
ug]{ nufot cGo s'g} u}/sfg"gL sfd u/]df sd{rf/L eP k|rlnt sfg"g 
adf]lhd ljefuLo sf/jfxL ug{ / cGo JolQm eP 6f]nLaf6 x6fO{ k|rlnt 
sfg"g adf]lhd sf/afxL ug{ ;lsg]5, 

-em_  dfgj clwsf/jfbL ;+3;+:yf, pkef]Qmf xslxt ;+/If0f sfo{df ;+nUg 
;+:yfx¿, ljleGg ;~rf/ dfWoddf sfo{/t ;~rf/sdL{ k|ltlglwx¿n] 
cg'udg sfo{nfO{ ;xof]u k'Ug] u/L cg'udg k|lqmofsf] :ynut 
cjnf]sg ug{ ;Sg]5g\ . t/ ;fdfg hkmt ug]{, w'Nofpg] jf gi6 ug]{ jf 
l;naGbL ug]{ sfo{df ;DalGwt cflwsfl/s sd{rf/L jf k|x/L4f/f g} 
sfo{ ;DkGg ug'{kg]{5 .  

 
kl/R5]b –& 

ljljw 
!^= ahf/ cg'udg ;ldltsf] sfo{qmd tyf ah]6M 

-s_ gu/kflnsfn] cfˆgf] ;|f]t ;fwg / hgzlQm k|of]u x'g] u/L ahf/ 
cg'udgsf nflu cfjZos sfo{qmd / ah]6 k|fyldstfsf ;fy aflif{s 
sfo{qmddf ;dfj]z ug'{ kg]{5,  

-v_  g]kfn ;/sf/af6 ahf/ cg'udgsf nflu cg'bfg k|fKt ePdf ;f]xL 
cg';f/ sfo{qmddf ;dfj]z ug'{kg]{5, 

-u_  aflif{s sfo{qmddf pkef]Qmf ;r]tgfsf] sfo{qmd ;d]t ;dfj]z ug'{kg]{5, 
-3_  ahf/ cg'udgsf] qmddf gd"gf ;+sng ubf{ k|bfosnfO{ j:t'sf] d"No 

e"QmfgL u/L lan lng' kg]{ x'G5, 
-ª_  ahf/ cg'udg 6f]nLdf vl6Psf JolQmx¿nfO{ vfhf jfkt eQf lbg'kg]{5. 

 
!&=  :yfgLo k|zf;gsf] st{JoM ahf/ cg'udg ubf{ cg'udg 6f]nLn]] ;'/Iff nufotsf 

cfjZos ;xof]u dfu u/]df tTsfn To:tf] ;'/Iff tyf ;xof]u pknAw u/fpg' 
:yfgLo k|zf;gsf] st{Jo x'g]5 . 

 
!*=  c;n lgotn] u/]sf sfd arfpmM o; lgb]{lzsf adf]lhd ahf/ cg'udg ubf{ 

c;n lgotn] u/]sf sfdsf] ;DaGwdf 6f]nLsf ;+of]hs tyf ;b:ox¿ pk/ s'g} 
sf/jfxL x'g] 5}g . 

 
!(=  k|rlnt sfg'g adf]lhd x'g]M 

-s_  o; lgb]{lzsfdf ePsf] Joj:yfn] k|rlnt sfg'g adf]lhd x'g] cGo 
cg'udg sfo{nfO{ afwf k'¥ofPsf] dflgg] 5}g .  
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@)=  b08 ;hfoM 
  -s_ :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ jf gu/ ;efaf6 l:js[t sfg'gdf 
Joj:yf ePsf]df ;f]xL adf]lhd cGoyf k|rlnt sfg"g -pkef]Qm lxt ;+/If0f P]g 
lgod, vfB P]g lgod, cf}ifwL ljqmL ljt/0f ;DaGwL P]g lgod, sfnf] ahf/L tyf cGo 
s]xL ;fdflhs ck/fw tyf ;hfo P]g, df;' hfFr P]g, nufotsf_ clwgdf /xL ahf/ 
cg'udgaf6 bf]ifL kfOPsf Joj;foL pk/ sfg'gL sf/jfxL / b08 ;hfo ug'{ kg]{5 . 

   -v_ k|rlnt sfg"gdf  ePsf]df b08 tyf hl/jfgfsf ;fy ;fy} tTsfn cg';"rL & 
adf]lhd :ynut hl/jfgf ;d]t ul/g] 5 .  

 
@!= k|ltj]bgM 

-s_ ahf/ cg'udgsf] dfl;s  k|ult k|ltj]bg cg';"rL–# cg';f/ tof/ 
ug'{kg]{5 . 
-v_ pkbKfmf -s_ adf]lhdsf] dfl;s k|ltj]bgsf] cfwf/df jflif{s k|ltj]bg 
tof/ u/L gu/sfo{kflnsf dfkm{t gu/;efdf k]z ug'{kg]{5 . 

 
@@=  afwf c8\sfp km'sfpg] clwsf/M o; lgb]{lzsfsf] sfof{Gjogdf s'g} afwf 

c8\sfp k/]df pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltsf] j}7saf6 lg0f{o eP adf]lhd 
afwf c8\sfp km'sfp ug{] clwsf/ gu/ k|d'vdf /xg]] 5 .  

 
@#= ;+zf]wgM o; lgb]{lzsfdf yk36 ug]{ clwsf/ k|rlnt sfg'gsf] clwgdf /xL 

gu/ sfo{kflnsfsf] x'g]5 . 
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cg';"rL –! 
-bkmf * sf] pkbkmf $ ;Fu ;DalGwt_ 

>L gdf]a'4 gu/kflnsf 
 
ljifoM– ahf/ cg'udgsf]  dfl;s k|ltj]bg . 

cfh ldlt @) ÷    ÷   b]lv @) ÷    ÷   ;Dd lgDg :yfgx¿df ahf/ cg'udg ubf{ 
lgDgfg';f/ b]lvPsf] Joxf]/f cg'/f]w 5 .  
l;=g+= cg'udg 

ul/Psf] 
:yfg 

cg'udg 
ul/Psf] 

If]q÷k|s[lt÷ 
j:t'x¿ 

cg'udgsf] 
ljj/0f -kl/0ffd, 
cj:yf / cGo 

s'/f_ 
Joj;flos 
k|lti7f ;+:yf 

;fdfgsf] 
hkmt÷ 
a/fdbL 
gfd 

÷kl/df0f 

gi6 ul/Psf] 
j:t'÷kl/df0f 
gfd kl/df0f 

l;naGbL 
ul/Psf] 
dfqf ÷ 
;+Vof 

ul/Psf] 
gd'gf 
;+sng 

dfqf÷;+Vof  

s}lkmot 

         
         
         
         
af]wfy{M 
>L ;+of]hsHo" 
pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt . 
 

cg';"rL –@ 
-bkmf ( ;“u ;DalGwt_ 

 
-c_ cg'udg ul/g] j:t'sf] jlu{s/0fM ahf/ cg'udgsf] qmddf laleGg 

pkef]Uo j:t' tyf ;]jfsf] cg'udg ug'{ kg]{ ePsfn] pkef]Uo j:t' tyf ;]jfsf] 
lgDgfg';f/ jlu{s/0f ul/Psf] 5 . 

;d"x æsÆ –vfBfGg df5f÷df;'hGo÷t/sf/L kmnkm"n÷b}lgs pkef]Uo  
-!_ vfBfGg tyf vfB kbfy{x¿ g"g, lrgL, lrof, skmL, dx, 
k|zf]lwt kfgL cflb . 

 -@_ ck|zf]lwt, cw{k|zf]lwt jf k|zf]lwt vfB kbfy{x¿, 
 -#_ k|zf]lwt vfB kbfy{ pTkfbg ug{ k|of]u ul/g] sRrf kbfy{,  
 -$_ vfB kbfy{ pTkfbg ug]{ pBf]u, 

-%_ vfB kbfy{ ljqmL ljt/0f ul/g] ljqmL:yn / e08f/u[x jf 
;+ro :yn, 

 -^_ vfg] t]n, l3p -jg:ktL l3p ;d]t_, 
-*_ b'w tyf b'Uw kbfy{x¿ / b'w KoflsË ug{ k|of]u x'g] Knfli6s 
kfprx¿, 
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 -(_ df5f, df;', c08f, 
-!)_ d;nfhGo kbfy{x¿ -lh/f, dl/r, cb'jf, n;'g, wlgof, a];f/, 
Hjfgf], d]yL,Njfª, ;'s'd]n, cn}+rL, bflNrgL / v';f{gL nufotsf 
d;nfsf] ¿kdf pkef]u ul/g] kbfy{x¿_ 

;d"x ævÆ cf}ifwL Pj+ :jf:Yo ;]jf 
-!_ cf}ifwL tyf cf}ifwLhGo kbfy{x¿ -kz'k+IfL cf}ifwL tyf 
hl8a'6Ldf cfwfl/t cf}ifwL ;d]t_, 

 -@_ cf}ifwL pTkfbg ug]{ pBf]u tyf laqmL ljt/0f ul/g] :yn, 
-#_ c:ktfn, gl;{ªxf]d, lSnlgs cflb :jf:Yo ;]jf k|bfos 
:f:yfx? . 

;d"x æuÆ /f;folgs dn÷ljifbL÷ljp lahg÷s[lif cf}hf/M 
 -!_ kz'k+IfL cfxf/ / To;df k|of]u x'g] sRrf kbfy{x¿ ;d]t, 
 -@_ /f;folgs dn, ljiffbL, lapljhg, s[lif cf}hf/x?, 
;d"x æ3ÆOGwgM 
 -!_ OGwg e08f/0f, k]6«f]lnod kbfy{sf] gfktf}n, u'0f:t/ d"No tyf 

  dfkb08x¿sf] kl/kfngf, 
;d"x æªÆ lgdf{0f ;fdfu|LM 

-!_ 9'Ëf, O6f, lu6\6L, afn'jf nufotsf lgdf{0f ;fdfu|L tyf ;f];Fu 
;DalGwt pBf]u, e08f/0f :yn / laqmL ljt/0f :yn . 

;d"x ærÆ z}lIfs ;fdfu|LM 
 -!_ kf7\o ;fdu|L, :6]zg/L nufotsf z}lIfs ;fdfu|Lx? . 
 -@_ lzIff lgb]{lzsf cg';f/ ljBfnox?sf] z"Ns cflb . 
;d"x æ5Æ xf]6n÷nh÷/]i6'/f÷vfhf3/÷rd]gf u[x÷nhM 

-!_ xf]6n÷/]i6'/f÷vfhf3/÷rd]gf u[x÷nhsf] ;/;kmfO tyf cGo 
Joj:yfkg 

 -@_ k|zf]lwt / ck|zf]lwt j:t'x?sf] e08f/0f  
-#_ xf]6n, /]i6'/f tyf ld7fO{ k;nx¿df laqmL x'g] ksjfg tyf Kofs]lhË 
u/L laqmL x'g] vfB kbfy{x¿, xNsf k]o kbfy{x¿, dlb/fhGo kbfy{, 

;d"x æhÆ ;'lt{hGo kbfy{M 
 -!_ ;'kf/L, kfgk/fu, ;'tL{{, lj8L, r'/f]6 tyf ;'tL{hGo kbfy{ . 
;d"x æemÆ gfk tf}nM 
 -!_ 9s, t/fh' nufotsf gfktf}ndf k|of]u x'g] pks/0fx¿ . 
;d"x æ`Æ kz'k+IfL xf6 ahf/M 
 -!_ kz'k+IfL xf6ahf/ tyf laqmL :yn . 
;d"x æ6Æ ;f}Gbo{ ;fdfu|LM 
 -!_ ljleGg k|sf/sf ;f}Gbo{ ;fdfu|Lx? 
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 -@_ Jo"l6 kfn{/÷;}n'g cflb . 
;d"x æ7Æ ljB'tLo ;fdfgx?M 
 -!_ ljB'tLo ;fdfgx¿, 
 -@_ On]S6«lgS; ;fdfgx¿ . 
;d"x æ8Æ /Ë÷/f]ugM 

-!_ ljleGg sDklgsf ejg ;DalGw /Ë / /Ë /f]ug ;+aGwL 
;fdfu|Lx? . 

;d"x æ9Æ u/uxgf M 
-!_ ;'g, rfFlb, lx/f, df]tL, hjfx/t tyf ;f] af6 lgld{t 
u/uxgfx?sf] gfktf}n P+j u’0f:t/ . 

;d"x æ0fÆ ;jf/L ;fwg 
 -!_ 6\ofS;L ld6/ z'Ns / l/S;f,  gu/a; cflbsf] ef8f cflb . 
;d"x ætÆ cGoM  -!_ cGo pkef]Uo j:t'x¿sf] pTkfbg :yn, k|zf]wg :yn, 
9'jfgLsf] cj:yf, laqmL :ynx¿, 
 -cf_ cg'udg ul/g] ;]jfsf] ljj/0fM 
 -!_ Jofkfl/s ;]jf 
 -@_ ;+rf/ ;]jf, 
 -#_ :yn oftfoft tyf xjfO{ ;]jf, 
 -$_ laB't ;]jf, 
 -%_ vfg]kfgL ;]jf, 
 -^_ lj1fkg ;]jf cGo pkef]Uo ;]jfx¿, 
 -&_ :jf:Yo ;]jf, 
 -*_ lzIff ;]jf, 
 -(_ ljlQo ;]jfx? . 

 
cg';"rL – $ 

-bkmf !)  ;“u ;DalGwt_ 
b}lgs ahf/ cg'udg kmf/d 

-ahf/ cg'udg kmf/dsf] k|dfl0ft k|lt ;DalGwt Joj;foLnfO{ lbg' kg]{5_ 
Jofkfl/s k|lti7fgsf] gfdM >L 
7]ufgfM 
k|ff]kfO6/ jf kmd{wgLsf] gfdM 
kmf]g g+=M 
o; sfof{nosf] g]t[Tjdf vl6Psf] ahf/ cg'udg 6f]nLaf6 tkfO{sf] 
ljqmL:yn÷uf]bfd÷pBf]usf] lg/LIf0f ubf{ lgDg cg'¿ksf] l:ylt e]l6Psf]n] b]xfocg';f/ 
ug'{ u/fpg' x'g lgb]{zg lbOPsf] 5 . 
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qm=;+= ljj/0f ePsf] gePsf] 6f]nLaf6 
lbOPsf] 
lgb]{zg 

!= d"No–;"rL    

@= ;fOgaf]8{    
#= Joj;fobtf{÷gjLs/0f    
$= gfktf}nsf] k|df0f    
^= n]andf v'nfpg'kg]{ s'/fx¿ :ki6 pNn]v 

eP÷gePsf] 
   

&= Dofb gf3]sf] ;fdfu|L    
*= :yfoL n]vf -PAN_ gDa/÷Vatdfbtf{    
(= laqmL lan lbg] k|lqmof eP÷gePsf]    
!)= vfB cg'1f–kq -vfB pBf]usf] nflu_    
!!= df;'sf] u'0f:t/ ;Gtf]ifhgs eP÷gePsf]    
!@= ld7fO{sf] u'0f:t/ nufotsf kIfx¿ 

;Gtf]ifhgs 
   

!#= UofF;sf] tf}n, d"No nufotsf ljifo 
;Gtf]ifhgs  

   

!$= vl/b lan÷gePsf]    
!%= o; cufl8sf] lgb]{zgdf kfngf    
!^= cGo s}lkmotk"0f{ l:ylt -v'nfpg]_    
Ps k6s lbOPsf lgb]{zgx¿ k'gM cg'udg ubf{ kfngf gePsf] kfOPdf k|rlnt sfg"g 
adf]lhd s8f sf/afxL x'g]5 . 
lg/LIf0f 6f]nL 
!= ;+of]hs >L ============================= 
@= ;b:o>L ============================= 
#= ;b:o>L ============================= 
$= ;b:o>L ============================= 
%= ;b:o>L============================= 
 
=================================== 
Dfly pNn]lvt ljj/0f 7Ls 5 egL pTkfbs÷laqm]tfsf] gfd / ;xL 
k|lti7fgsf] 5fk 
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cg';"rL – % 
-bkmf !$ ;Fu ;DalGwt_ 

d'r'Nsf 
 
======================= lhNnf =====================gu/kflnsf =================== j8f 
g+= ====== 6f]n=======df v8f u/]sf] 36gf:yn ÷a/fdbL÷vfgtnf;L÷lzn5fk nufPsf] 
d'r'NsfM– 
!= ph'/L jf ;"rgfsf] 5f]6s/L ljj/0fM– 
@= rf/ lsNnf ;lxt vfgtnf;L÷a/fdbL ul/Psf] lrh j:t'sf] gd'gf tyf 7fpFsf] 
ljj/0fM– 
#= a/fdb ePsf] ;fdfg÷b;Lsf] ljj/0f÷lzn5fk ul/Psf] ljj/0fM– 
 -s_  
 -v_ 
 -u_ 
 -3_ 
 -ª_ 
$= vfgtnf;L÷a/fdbL ePsf] b]v] adf]lhd ;lx 5fk ug]{ ;fIfLM– -gfd, jtg ;d]t_ 
 -s_  
 -v_ 
 -u_ 
%= /f]xa/df a:g]x¿sf] gfd, y/, pd]/, jtg / ;lx5fkM– 
 -s_  
 -v_ 
 -u_ 
^= lgl/If0f 6fnLn]n] d]/f] pBf]u, uf]bfd,k;ndf cg'udg ubf{  s'g} ;fdfg lxgfldgf 
ePsf] 5}g . dfly k|s/0f # df pNn]v ePsf] lrh j:t' tyf ;fdfgx¿ ======= pBf]u, 
uf]bfd,k;naf6 a/fdb ePsf] xf] . ;fy} 6f]nLn] nufPsf] l;n yfg======5fk ePsf] 
l7s ;fFrf] xf] elg ;lx5fk ug]{M– 
 -s_  
 -v_ 
 -u_ 
&= sfo{ tfd]nL ug]{M– 
 -s_  
 -v_ 
 -u_ 
ldltM–   ;doM– 
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cg';"rL – ^ 
bkmf !$ ;Fu ;DalGwt 

tf/]v e/kfO{ 
kIfM=========================================== 
ljkIfMlhNnf ================================= ufpkflnsf jf 
g=kf======================j8f g+= ================ :yfoL 3/ eO{ xfn 
============================================= lhNnf ============================== 
ufpkflnsf jf g=kf j8f g+====================a:g] >L 
======================================sf gftL÷gfltgL>L 
===================================sf 5f]/f÷5f]/L aif{ ================================ sf] 
===================================================gfds Joj;fosf ;~rfns >L 
================================== ;Dks{ g+= ==============. 

 
 

tf/]v 
ldlt ========;fn ======= dlxgf ==== ut] ==========/f]h lbgsf] ;do 
==================ah] pkl:yt x'g]5' elg ;xL 5fk ug]{ . 
x:tfIf/M 
gfdM 
 

cg';"rL & :ynut hl/jfgfsf b/x? 
s|=;+= s;'/ :ynut hl/jfgf  

k|lt k6s 
s}lkmot 

! btf{ gu/L Joj;fo ;+rfng u/]sf] ? !)))  
@ Dofb leq Joj;fo gljs/0f gu/]sf] ? %))  
# btf{ k|df0fkq ;a}n] b]Vg] u/L g/fv]sf] ? !))  
$ d"No;'rL g/fv]sf] ? !)))  
% Ohfht cfjZos kg]{ Joj;fo Ohfht 

k|fKt gu/L ;+rfng u/]sf] 
? %)))  

^ gfk,Dofb  gf3]sf, tf}n Kfm/s kf/L sf/f]af/ 
u/]sf] 

? @)))  

& Joj;fosf] gfd pNn]lvt ;fOgaf]8{ 
g/fv]sf] 

? !%))  

* n]an v'nfpg' kg]{ s'/fx? gv'nfPsf] ? !)))  
( gfktf}nsf] k|df0f gldn]sf] ? @)))  
!) Dofb gf3]sf ;fdfu|L e]l6Psf] ? %))  
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!!  :yfoL n]vf gDa/ btf{ gu/]sf] ? %))  
!@ ljlqm ljn lbg] k|s[of gePsf] ? %))  
!# vfB cg'1f kq glnPsf]  ? %)))  
!$ vfBfGg u'0f:t/ ;Gtf]ifhgs gePsf] ? !)))  
!% vl/b ljlqm vftf g/fv]sf] ? !)))  
!^ a:t'sf] tf}n d"No nufotsf a:t'x? 

;Gtf]ifhgs gePsf] 
? @)))  

!& vl/b ljnx? gePsf] ? %))  
!* cl3Nnf] k6ssf] lgb]{zg kfngf gu/]sf] k'gM hl/jfgf / yk 

? !))) 
 

!( cvfB ld;fj6 u/L vfBfGg ljlqm ljt/0f 
u/]sf] 

? @)))  

@) cGo s;'/  ? %))  
@!  Ps eGbf a9L s;'/ ePdf ;a} s;'/ jfkt 

nfUg] hl/jfgf  hf]8]/ Psd'i7 /sd 
hl/jfgf ul/g] 5 .  

  

 
 

 
 
 


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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] PDa"n]G; 

;~rfng ;DaGwL 
 cGtl/d sfo{ljlw, @)&%  
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k|:tfjgf 
gdf]a'4 gu/kflnsfn] PDa"n]G; ;rf+ng ;DjlGw cGtl/d sfo{ljlw, @)&% agfO{ 
nfu" u/]sf] 5 . 

kl/R5]b– ! 
k|f/lDes 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/DeM   
-!_ o; sfo{ljlwsf] gfd gdf]a'4 gu/kflnsfsf] PDa"n]G; ;rf+ng ;DjlGw 
cGt/Ld sfo{ljlw, @)&%  /xg] 5 .   
-@_ of] cGt/Ld sfo{ljlw gdf]a'4 gu/kflnsfsf] j}7sdf gu/k|d"v af6 :jLs[t 
ePsf] ldltb]lv csf]{ Joj:yf geP;Ddsf nflu nfu" x'g]5 .   

@= kl/efiffM ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; cGt/Ld sfo{ljlwdf M 
-s_ cGt/Ld sfo{ljlw eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfsf PDa"n]G; ;rf+ng 
;DjlGw cGt/Ld sfo{ljlw, @)&% nfO{ ;Demg"k5{ .    
-v_ gu/;ef eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfsf]] gu/ ;efnfO{ ;Demg"k5{ .   
-u_ gu/kflnsf eGgfn]] gdf]a'4 gu/kflnsfnfO{ ;Demg'kb{5 .   
-3_ dG+qfno eGgfn] ;3Lo dfldnf tyf ;fdfGo k|zf;g dGqfno / cGo 
;DalGwt dGqfno ;d]tnfO{ ;+emg"k5{ .  
-ª_ sfof{no eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfsf] gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no 
;Demg"k5{ .  
-r_ gu/k|d"v eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfsf] gu/ k|d"vnfO{ ;Demg"k5{ .  
-5_ sd{rf/L eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsf sfof{nosf] s"g} kbdf h"g;"s} 
lsl;dn] lgo"Qm ;Dk'0f{ sd{rf/LnfO{ ;Demg" k5{ .   
-h_ PDa"n]G; eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfsf] gu/ PDa"n]G; nfO{ hgfpg]5 .   
-em_ ;Demf}tf eGgfn] PDa"n]G; k|of]u stf{ jf ;+rfng stf{ / gdf]a'4 
gu/kflnsfsf  jLr  x"g] ;Demf}tfnfO{ hgfpg] 5 .  
-`_ ;ldlt eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfdf PDa"n]G; /]vb]v lgoGq0f / 
;"kl/j]If0f ug{ ag]sf]   ;ldltnfO{ ;+emg'k5{ .  
-6_ cg"udg ;ldlt eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfdf PDa"n]G;sf] /]vb]v 
lgoGq0f / ;'kl/j]If0f ug{ ag]sf] cg"udg ;ldltnfO{ ;+emg"k5{ .  

 
kl/R5]b – @ 

PDa"n]G; ;+rfng k|s[of 
#= gdf]a'4 gu/kflnsf 2f/f d]lygsf]6 c:ktfn ;+u ;dGjou/L PDa'n]G; ;+rfng ul/g] 

5 . 
-!_ gdf]a'4 gu/kflnsfsf] PDa"n]G;  k|of]u ug{sf nflu o; gu/kflnsfsf]  
gLltut :jLs[lt jf tf]lsPsf] /fhZj lt/]sf] /l;b  lagf k|of]u ug{ kfOg] 5}g . 
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$= PDa"n]G;sf] ef8f b/ @)&^ 

gdf]a'4 gu/kflnsfsf] PDa"n]G;  ;+rfng ug{sf nflu lgDg cg";f/sf] ef8f 
b/ lgwf{/0f ul/Psf] 5 . 

  -!_ es'08] ahf/If]qaf6 d]lygsf]6 c:ktfn ?= #))—%)) ;Dd 
  -@_ es'08] ahf/af6 w'lnv]n ?= !))). 
     -#_ es'08] ahf/af6 ag]kf ?= !@)). 
  -$_ es'08] ahf/b]lv sf7df08f}+ ?= #))). 
  -%_ es'08]—bfKrf÷sfgk'/— es'08] ?= !))).  
  -^_ es'08]—s6'~h]—d]lygsf]6 c:ktfn ?= %)). 
  -&_ es'08]—d+un6f/—d]lygsf]6 c:ktfn ?+ !#)). 
    -*_ es'08]—g]kfnyf]s —d]lygsf]6 c:ktfn ?+ !*)). 

   -(_ tf]lsPsf] :yfg af6 leqL slRrdf]6/ af6f]df k|lt ls=ld ? %) / lkr 
;8sdf k|lt ls=ld ? @% yk nfUg] 5 . 

    
%= PDa"n]G;sf] OGwgM 
 PDa"n]G; ;+rfng ubf{ rfnsn]  nua"s / dfu dfukmf/d e/L gdf]a'4 

gu/kflnsfn] tf]lsPsf kDkdf s"kg dfkm{t OGwgsf] Joj:yf ug]{ 5 . 
 
^= 5'6 M  
  gdf]a'4 gu/kflnsfsf] PDa"n]G; k|of]u u/]afkt &% jif{ dflysf h]i7 gful/snfO{ 

/ k'0f{ckf+unfO{ jif{sf] ! k6s es"08] b]lv sf7df8f} ;Dd lgz"Ns ;]jf k|bfg 
ul/g] 5 . 

 
&= dd{t   
 gdf]a'4 gu/kflnsfsf] PDa"n]G;  ;+rfngsf] qmddf  ljlu|Pdf jf 6'6km"6 ePdf 

gu/kflnsfn] dd{t ug]{ 5 . 
 
*= PDa"n]G; ef8f e'QmgL M 
  PDa"n]G; k|of]u stf{n] gdf]a'4 gu/kflnsfsf] ;DjlGwt JolQ ;+u jf ;DjlGwt 

zfvfdf zt k|ltzt /sd e"QmfgL u/L gulb /l;b sf6\g" kg]{ 5 . 
 
(= PDa"n]G; ;"/IffM   
 -!_ gdf]a'4 gu/kflnsfsf] :jfldTjdf /x]sf] PDa"n]G;  ;"/Iff ug]{ lhDd]jf/L gu/ 

k|d"v jf k|d"v k|zf;sLo clws[tn] tf]s]sf] sd{rf/Lsf] x"g]5 . t/ PDa'n]G; 
;+rfngsf] s|ddf c:ktfn k|zf;gsf] ;'/Iff ug]{ lhDd]jf/L klg plTts} /xg] 5   
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 -@_ PDa"n]G;  dd{t ug"{ k/]df dd{t cfb]z e/L k|d'v k|zf;lso clws[tjf6 
l:js[t u/fO{ dd{t ug]{ js{zkdf n}hfg'kg]{ 5  .  

 
!)= PDa"n]G;  ;+rfng ;do M  
 PDa"n]G; clt cfktsflng ;fwg ePsf] x¤"bf lgwf{/Lt ;do geO @$ ;} 306f 

;+rfng ug"{ kg]{ 5 . 
 
!!= PDa"n]G; rfnssf] lgo"lQsf zt{ / k|fjwfg M 
 -!_ PDa"n]G; rfnsdf x"g" kg]{ u"0f / ;jf/L ;fwg rnfPsf] # jif{sf] cg'ej x"g" 

kg]{ / tTsfnnfO{ d]lygsf]6 c:ktfnsf] b/alGbdf s/f/ lgo"lQ u/L rfnssf] 
Joj:y ul/g] 5 . 

 -@_ PDa"n]G; clt cfktsflng ;fwg ePsf] x¤"bf PDa'n]G; rfnsn] lgwf{/Lt 
;do geO @$ ;} 306f ;]jf ;+rfng ug"{ kg]{ 5 . 

 
!@= PDa"n]G;  ;+rfng sfo{ If]q M 
 ;fdfGotof d]lygsf]6 c:ktfnaf6 l/km/ ePsf lj/fld af]Sg] / gdf]a'4 

gu/kflnsf If]qsf] lj=lk /fhdfu{ eGbf aflx/ PDa"n]G; ;lhn} hfg;Sg] kSsL 
df]6/ af6f]df dfq ;+rfng x"g] 5 . 

 
!#= ljljw M 
 PDa'n]G; ;+rfng tyf Joj:yfkg ;+DjlGw cGo Joj:yf gdfa'4 gu/kflnsfn] 

tf]s] adf]lhd x'g]5 . 
 
 


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gdf]a'4 gu/kflnsf If]qdf ;+rfng x'g] 

c6f]l/S;f ;+rfng ;DaGwL  
sfo{ljlw, @)&^ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt M @)&^÷)!÷)^ 
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ÿÖतावनाः Öथािनय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पåर¸छेद ३ दफा ११ (२) ट बमोिजमको अिधकार 
ÿयोग गनª यस नगरपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध िनयिमित गन¥ ऐन २०७५ को दफा २ को अिधकार 
ÿयोग गरी नमोबĦु नगरपािलकाको नगरकायªपािलकाको िमित २०७६।०१।०५  को बैठकले यो 
कायªिविध बनाएको छ ।  
 

पåर¸छेद- १ 
ÿारिÌभक   

१. सिं±Į नाम र ÿारÌभः (१) यो कायªिविधको नाम नमोबुĦ नगरपािलका अटोåर³सा संचालन 
कायªिविध २०७६ रहकेो छ । 
(२) यो कायªिविध तÂकाल लागू हòनेछ ।  

 
२. पåरभाषाः  िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा 

क. '' ऐन'' भÆनाल ेÖथािनय सरकार सचंालन ऐन २०७४ सÌझन ुपदªछ ।  
ख. ''आिथªक ऐन'' भÆनाल ेनगरपािलकाको आिथªक ऐन २०७५ सÌझनु पछª । 
ग. ''अटोåर³सा'' भÆनाल ेयस इÆधनबाट चÐने ३ वटा पाङ्úा भएको सानो सवारी साधनलाई 
सÌझन ुपछª । 
घ. ''Óयवसाय कर''  नमोबुĦ नगरपािलका आिथªक ऐन बमोिजमको Óयवसाय कर सÌझन ु
पछª। 
ङ.  ''Łट इजाजत''  भÆनाल ेनगरपािलका ±ेýमा सवारी साधन सचंालन गनª ÿदान गåरएको 
अनमुित भÆने सÌझनपुछª  । 
च.   ''Łट इजाजत दÖतुर''भÆनाल ेŁट इजाजत ÿाĮ गनª िनयम बमोिजम तोिकएको शÐुक वा 
दÖतुरलाई सÌझन ुपछª । 
छ.  ''भाडा'' भÆनाल ेसवारी साधनमा याýा गन¥ याýुले सेवा ÿदायकलाई बुझाउने शÐुक 
सÌझन ुपछª । सो शÊदले सवारी साधनमा सामान ढुवानी वापत ितन¥ रकमलाई समेत जनाउँछ।  
ज.  ''कर अिधकृत'' भÆनाल ेÿमखु ÿशासकìय अिधकृत वा िनजले यो कायªिविध बमोिजम 
कर िनधाªरण तथा असलुी सÌबÆधी कायª गनª तोकेको अिधकृत Öतरको कमªचारी सÌझन ु
पदªछ । सो शÊदले कर अिधकृतको काम गनª पाउने अÆय कमªचारीलाई समते जनाउँछ । 
झ.  ''नगरपािलका '' भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकालाई सÌझन ुपछª  ।  
ञ.  ''वडा'' भÆनाल ेनमोबĦु नगरपािलका अÆतरगतका वडाहŁलाई सÌझनपुदªछ ।  
ट.  ''शाखा'' भÆनाल ेयो कायªिविध बमोिजम कायª गनª ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले तोकेको 
शाखा वा उपशाखालाई सÌझन ुपदªछ । 
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पåर¸छेद- २ 
अनुमित सÌबÆधी ÓयवÖथा  

३. अनुमित ÿाĮ नगरी Óयवसाय सचंालन गनª नहòनेः कुनै पिन अटोåर³सा संचालकले यस कायªिविध 
बमोिजम अनमुित ÿाĮ नगरी नगर ±ेýमा अटोåर³सा सचंालन गनुª हòदँैन । अÆयथा िनयम बमोिजम 
जåरवाना गåरने छ ।  
 
४. िनवेदन पेश गनुªपन¥ः कुनै पिन Óयिĉ वा यातायात Óयवसाय संचालन गनª दताª गन¥ िनकायबाट 
अनमुित ÿाĮ सÖंथाल ेयस नगरपािलकाको ±ेýमा अटोåर³सा सचंालन गनुªपवुª नगरपालकाको शाखामा 
अनसुचुी १ बमोिजम िनवेदन िदनपुदªछ ।  
 
५. िनवेदन पेश गन¥ पवुª योµयताः िनवेदन गन¥ Óयिĉ वा संÖथाको िनÌन बमोिजम योµयता हòनु पदªछ ।  

क. सÖंथागत Óयवसायी तथा कÌपनीको हकमा ÿचिलत िनयमानसुार कÌपनी/Óयवसाय दताª 
गरेको¸ िनयमानुसार नगरपािलका¸ ÿदेश सरकार तथा नेपाल सरकार सम± कर चĉुा गरेको¸ 
सवारी चालक अनुमितपý ÿाĮ भएको चालक भएको ¸ सवारी धनी ÿमाणपý 
भएको¸ÿचिलत काननू बमोिजम याýी िबमा लगायत सÌबिÆधत प±को िबमा गरेको तथा 
अÆय कुन ैकानूनी ÿकृयाको ÿितकूल कायªमा सहभागी नभएको 
ख. Óयिĉगत Óयवसायीको हकमाः सवारी चालक अनमुितपý ÿाĮ भएको चालक भएको¸ 
सवारी धनी ÿमाणपý भएको¸ÿचिलत काननू बमोिजम याýी िबमा लगायत सÌबिÆधत 
प±को िबमा गरेको अÆय कुन ैकानूनी ÿकृयाको ÿितकूल कायªमा सहभागी नभएको  

 
६. Óयवसाय करः यस नगर ±ेýमा संचालन हòन चाहन ेअटोåर³साले ÿित अटोåर³सा बािषªक Ł 
१५००/- Óयवसाय कर ितनुªपन¥छ ।  
 
७. Łट अनमुित शुÐकः नमोबुĦ नगरपािलका भरीका रािÕůय राजमागª बाहकेका ±ेýमा संचालन हòने 
अटोåर³सा संचालनकले चौमािसक Łपमा Ł ५५० ितरी  Łट इजाजत ÿाĮ गनª स³नेछन ्।सो इजाजत 
पýको ÿितिलपीको ÿाĮ गनªको  लािग Ł ५० ितनुªपन¥ छ । 
 
८. Łट अनमुित जारी गन¥ः  यस कायªिविध बमोिजम योµयता हािसल गरेका अटो åर³सालाई  ÿमखु 
ÿशासकìय अिधकृत वा िनजले तोकेको कमªचारील े अनुसचूी २ बमोिजमको रŁट इजाजत पý जारी गनª 
स³नेछ । 
९. सवारी Łटः  यस नगरपािलकाका िभýका अनसुचुी ३ बमोिजमका सडकहŁमा माýै अटोåर³सा 
संचालन गनª सिकने छ । सो बाहके अÆय Łटमा सवारी संचालन गनª आवÔयक भएमा सÌबÆधी वडा 
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कायाªलयको तथा नगरपािलकाको पवूाªधार िवकास शाखाको िसफाåरसमा ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले 
नया ँŁटलाई अनसुचुी ३ मा समावेश गनª स³ने छ  

 
पåर¸छेद ३  

भाडा सÌबÆधी ÓयवÖथा  
१० याýु भाडादरः (१) नगर ±ेýमा यातायात सेवा सचंालन गनª चाहन े अटोåर³साले अनुसचुी ३ 
बमोिजम  बढीमा भाडादर कायम गरी यातायात सेवा संचालन गनª स³ने छ । 

(२) भाडा नतोिकएको ±ेýमा याý ु लैजान ु परेमा तोिकएको Łट बाहकेको ±ेýमा ÿित 
िकिलिमटरमो Ł १० भÆदा नहòने गरी याýीको सहमितमा १ पटकको लािग भाडा असलु गनª 
सिकनेछ।सो पĲात भाडा िनधाªरणका लािग नगर सम± िलिखत Łपमा अनरुोध गनुªपन¥छ । 

 
११. सामानको भाडादरः याýीबाहक सवारी साधनमा १० केजी सÌमको झोला वा सामानको भाडा 
लाµने छैन ।  
१२. भाडा दरमा पåरवतªन गनुª परेमा Óयवसायीले नगरपािलका सगं िलिखत Łपमा Öवीकृित िलए पĲात 
माýै भाडा पåरवतªन गनª स³नेछ। 
१३. भाडादर सिहतको िववरण सबै सवारी साधनिभý अिनवायª Łपमा सबैले देख ् ने गरी टाँसेको हòन ु
पन¥छ।  
१४. सवारी संचालकले ÿÂयेक याýलुाई िनÌन िववरण उÐलेख भएको िटकट अिनवायª Łपमा ÿदान 
गनुªपन¥छ। 

िटकट नÌबर 
सवारी नं  
िमित  
याýा गरेको Öथान  
भाडा रकम 
 

पåर¸छेद ४  
दÁड सजाय तथा अÆय ÓयवÖथाहŁ  

१५. यातायात सेवा संचालकल ेकुनैपिन शतª उलंघन गरेको पाइएमा सो बापत नगरपािलकाकाले ÿÂयेक 
पटक Ł १००० का दरले जåरवाना गनª स³नेछ । 
१६. सवारी चालकले आÉनो पåरचय खÐुने पåरचयपý अिनवायª Łपमा लगाएको हòन ुपन¥छ ।   
१७. सेवा ÿदायक तथा याýहुŁले नगरपािलकाको कायाªलयबाट जारी गåरएका थप िनणªयहŁ अिनवायª 
Łपमा पालना गनुªपन¥छ ।  
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अनुसचुी १ 

नगरपािलका ±ेýमा अटोåर³सा सचंालनका लािग कायाªलय सम± पेश भएको िनवेदनको 
ढाँचा 

 
®ीमान ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत ºयू     
 िमितः२०७६।  । 
नमोबुĦ नगरपािलका 
भकुÁडेवेशी¸ काĂेपला¼चोक 
 
 

िवषयः अटोåर³सा संचालन गन¥ अनमुित पाउँ । 
 ÿÖतुत िवषयमा यस नगर±ेýमा  ………..……………….. नÌबरको अटोåर³सा 
संचालनको Óयवसाय तपिशल बमोिजमका िववरण तथा  कागजातहŁ सिहत अनमुितको लािग अनरुोध 
गदªछु । 
पेश भएका कागजातहŁः 

 सवारीधनी ÿमाणपý/Óलबुुकको ÿितिलिप 

 सवारी चालक अनुमितपýको ÿितिलिप 

 याýी िबमा लगायत सÌबिÆधत प±को िबमा गरेको कागजपý 

 कÌपिनको हकमा कÌपिन दताª ÿमाणपý करचĉुा ÿमाणपý ÿबÆधपý िनयमावली  

 तोिकए बमोिजमका अÆय काजगातहŁ 
o …………………………………………………………. 
o ………………………………………………………… 
o ……………………………………………………….. 

 िनयमानसुार Óयवसाय कर/बाटो इजाजत शÐुक Ł……. ……………दािखला गरेको 
भौचर 

िनवेदक/ ÿितिनिध 
हÖता±र 
नामः 
ठेगानाः 
सÌपकª  नं 
सÖंथा 
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अनुसचुी २  
Łट इजाजत पý 

®ी नमोबुĦ नगरपािलका 
नगर कायªपािलकाको कायाªलय 
भकुÁडेवेशी काĂेपला¼चोक 

अटोåर³सा सचंालनको बाटो (Łट) इजाजतपý 
नमोबुĦ नगरपािलका अटोåर³सा सचंालन कायªिविध २०७६ को दफा ७ बमोिजम तपिशल बमोिजमको 
अटोåर³सालाई यस नगरपािलका ±ेý िभý रािÕůय राजमागª बाहकेका तोिकए बमोिजमका Öथािनय 
सडकहŁमा नेपाल सरकार ÿदेश सरकार तथा नमोबुĦ नगरपािलकाĬारा िनिमªत काननू तथा शतªहŁका 
अिधनमा  रहरे  अटोåर³सा संचालनको लािग यो इजाजत पý जारी भएको िमितले चार 
मिहना(……………साल……………मिहना …..गते सÌम)को 
लािग……………………………………………………………… को ÖवािमÂवमा रहकेो   
सवारी साधन नं ……………………. लाई यो इजाजत पý ÿदान गåरएको छ ।  
        
   

इजाजतपý जारी गन¥ अिधकारीको नामः 
    पदः 

   दÖतखतः 
   िमितः  

 
 

अनुसचुी ३ 
नगर िभýमा यातायात Łट र तोिकएको भाडादरः 

ø स पµुने Öथान वडा नं एकतिफª  भाडा दर 
१ खरदारपाटी ५ ६५ 
२ पौवा ५ ७० 
३ कोट ितमाल ५ १३० 
४ कानपरु ५ १०० 
५ कालीमाटी ५ १५० 
६ जोर सÐला ७ ५० 
७ निवन ÿा िव ७ ३० 
८ काøे बजार ८ ८० 
९ दाÈचा मािथÐलो हिटया ९ १२० 
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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] bdsn -af?0f 

oGq_ kl/rfng tyf Joj:yfkg 
;DalGw sfo{ljlw, @)&% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt M @)&^÷)!÷)^ 
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ÿÖतावनाः 
नेपालको सिंवधान र Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ ले िनिदªĶ गरेको Öथानीय तहको अिधकार 
±ेý िभýको िवकास िनमाªण सÌविÆध कायª संचालन गदाª नगरपािलकाल े आÉनो ÖवािमÂवमा रहकेो 
दमकल  पåरचालन सÌबÆधमा कायªिबिध बनाइ ÓयवÖथापन गनª आवÔयक देिखएकोले नमोबĦु 
नगरपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध िनयिमत गन¥ ऐन २०७४ को दफा (४)बमोिजम नमोबुĦ 
कायªपािलकाले यो कायªिविध बनाइ जारी गरेको छ ।  

 
पåर¸छेद– १ 
ÿारिÌभक 

१. सिं±Į नाम र ÿारÌभः (१) यस कायªिविधको नाम नमोबुĦ नगरपािलकाको दमकल  
पåरचालन तथा ÓयवÖथापन सÌबिÆध कायªिविध, २०७५ रहकेो छ ।  

(२) यो कायªिविध तुŁÆत ÿारÌभ हòनेछ । 
 
२. पåरभाषाः िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा 

(क) “चालक” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको दमकल चालक  सÌझन ुपदªछ ।   
(ख) “ शाखा ÿमखु  ” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका अÆतरगतको पवूाªधार िबकास शाखा 
तथा सÌबिÆधत् िबषय गत लाई सÌझनु पछª  
(ग) “नगर ÿहरी ” भÆनाल ेनमोबुद नगर पािलकाको  नगर ÿहरी लाई सÌझनु पदछª । 
(घ) “कायाªलय” भÆनाल ेनगरकायªपािलकाको कायाªलयलाई बुझाउँछ ।  
(ङ) “कायªपािलका” भÆनाल ेनमोबुĦनगर कायªपािलकालाई सÌझनु पदªछ । 
(च ) “वडा कायाªलय” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका िभýका वडा कायाªलयहŁ लाई सÌझनु 
पदªछ ।  

 
३. कायªिविधको पालना गनुªपन¥ः 

(१) िवपद ÊयबÖथापन कायªमा वाŁणयÆý को ÿयोग गदाª सरोकार वालाहŁले यस कायªिबिधको 
पणूª Łपमा पालना गनुª पन¥ छ ।  

 
पåर¸छेद–२ 

दमकल सचंालन सÌबिÆध कायª ±ेý 
४= नगर±ेý वािहर दमकल पåरचालन गनª सिकनेः  नगरपालीकाबाट बाŁण यÆýको ÊयबÖथापन, 

संचालन, ममªत सÌभार गन¥ र आबÔयक परेको बखतमा आगलागी िनयÆýण गनª नगरपािलका बाहके 
तोिकएको शÐुक िलएर िछमकेì नगरपािलका तथा गाउँपालीकामा समेत सेवा ÿदान गनª सिकने छ . 
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पåर¸छेद–३ 
hgzlQm Joj:yfkg 

५. तािलमः gu/kflnsfdf af?0foGq tkm{ sfo{/t hgzlQmsf] Ifdtf ljsf;sf nflu 

cfjZos k|lzIf0f Pj+ cWoog tyf tflndsf] Joj:yf gu/kflnsfn] ldnfpg' kg]{5 . 
 
६. िबमाः cfunfuL lgoGq0fsf nflu af?0f oGq ;+rfngdf vl6g] hgzlQmsf] 

;'/IffnfO{ dWogh/ u/L k|lt sd{rf/L ?= % nfv ;Ddsf] b'3{6gf jLdf ug{ ;lsg]5 . 
!_ cfuf] nflu lgoGq0f sfo{df df}h'bf /x]sf] gu/ k|x/L / cfjZos k/] cGo sd{rf/L 
;d]t k/Lrfng x'g] 5 . 
 
७. खाना खाजा खचª तथा दैिनक भ°ाः cfuf] lgoGq0f sfo{df k/Lrfnfg x'g] sd{rf/LnfO{ 

vfgf vfhf tyf b}lgs eQf cg';'lr @ adf]lhd   gu/kflnsfn] Joa:yf  ug]{5 . 
 
८ अनुशासनः  cfunfuL lgoGq0fsf] sfo{ Hofb} g} ;+j]bgzLn ePsf]n] af?0foGq 

;]jftkm{ sfo{/t hgzlQmsf] st{Jo kfngf / cg'zf;gnfO{ ljz]if Wofg lbO{g]5 . 
cg'zf;gsf] kfngf gePsf] kfOPdf ;+lIfKt sfo{ljlw canDag u/L s;'/sf] dfqf 
cg';f/ ;]jfaf6 avf{:t ug]{ ;Ddsf sf/jfxLx? gu/kflnsfaf6 tTsfn ul/g]5 .  
 
९. समÆवय गनुªपन¥ः -!_ af?0foGq kl/rfng ug{ ;DalGwt gu/kflnsf jf zfvf k|d'vn] 

cfaZos hgzlQm ;lxt 36gf :yndf hfg lgb]z{g ug'{sf ;fy} cfjZos ;xof]usf] 
nflu ljleGg ;'/Iff lgsfo jf ;/f]sf/ jfnfx?;u ;dGjo ug]{ 5 . -@_ ljkt 
Joj:yfkg ;ldltn] af?0f oGq kl/rfngsf] ;dodf s'g} ;d:of jf b'{36\gf x'g uPdf 
cfjZos ;xof]usf] nflu ljljGg ;'/Iff lgsfo jf ;/f]sf/ jfnfx? ;u ;dGjo ug]{ 
5 . 
 
१०. िववरण रा´ नपुन¥ः af/0f oGq ;~rfgsf] lgoldt tYof+s jf ljj/0f cg';'lr ! 

cg';f/ Jojl:yt ug]{ . 
 
११. हटलाइनः  af/0f oGq ;~rfg sfo{sf] nflu gu/kflnsfn] x6nfOg 6]lnkmf]gsf] 

Joj:yf ug]{ 5 . 
 
१२. अÆय ÿयोगः cfktsflng sfo{ afx]s gu/kflnsfsf] nflu ;8s ;/;kmfO{, / kfgL 

9'jfgL afx]s cGo sfo{df k|of]u ug{ kfOg] 5}g .  
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१#. ममªतः  af?0foGqsf] lgoldt kl/If0f tyf dd{t ug'{ kg]{ eP ;f] sf] dd{tsf] 

k|s[of ;DalGwt tf]lsPsf] zfvf k|d'vn] ug'{ kg]{ 5 . 
 

पåर¸छेद – ४ 
१$. yk36 / x]/km]/ M  

o; lgb]{lzsf sfof{Gjogsf s|ddf s'g} afwf ca/f]w cfPdf afwf c8\rg km'sfpg] 
k|of]hgsf nflu dGqfnon] cfjZostf cg';f/ yk36 ,;+zf]wg / x]/km]/ ug{ ;Sg]5 .  
 

cg';'lr !  
af/0f oGq ;~rfgsf] ljj/0f 

s|=; ldlt uPsf] 
:yfg 

k'u]sf] 
;do 

kms]{sf] 
;do 

hDdf 
ls=ld 

rfnssf] 
b:tvt 

zfvf 
k|d'vsf] 
b:tvt 

        
        
        
        
        

 
cg';'lr @ 

cfuf] lgoGq0fdf sfo{df k/Lrfnfg x'g] sd{rf/L nfO{ vfgf vfhf tyf b}lgs eTff 
ljj/0f 

vfgf vfhf b}lgs eQf hDDff  
@%) !%) !%)) !()). 

    
 

 

 
 
 


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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] 

hgk|ltlglw÷sd{rf/L ljb]z e|d0f 
;DaGwL lgb]{lzsf, @)&^ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt M @)&^÷)!÷)^ 
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gdf]a'4 gu/kflnsfsf kbflwsf/L÷sd{rf/Lsf] ljb]z e|d0fnfO{ pknlAwd"ns, 
Jojl:yt / kf/bzL{ agfpg jf~5gLo ePsfn],  
:yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ sf] kl/R5]b # bkmf !! 3 ! / gdf]a'4 gu/kflnsf 
k|zf;sLo sfo{ljlw lgoldt ug]{ P]g @)&$ sf] bkmf # n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L 
gdf]a'4 gu/kflnsfsf] gu/ sfo{kflnsfn] of] lgb]{lzsf hf/L u/]sf] 5 .   
 
!= gfd / k|f/De M -!_ o; lgb]{lzsfsf] gfd ægdf]a'4 gu/kflnsf hgk|ltlglw/ 
sd{rf/L ljb]z e|d0f ;DaGwL lgb]{lzsf, @)&^ /x]sf] 5 .  

-@_ of] lgb]{lzsf :yfgLo /fhkqdf k|sflzt ePsf] ldltb]lv nfu' x'g]5 .  
 
@= kl/efiff M ljifo jf k|;ª\un] csf]{ cy{ gnfu]df o; lgb]{lzsfdf,– 

-s_ ægu/kflnsfÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsf ;Demg'kb{5 . 
-v_ æsd{rf/LÆ eGgfn] gu/kflnsfdf sfo{/t sd{rf/L ;Demg' k5{ / ;f] 
zAbn] :yfgLo txdf sfhdf vl6Psf lghfdtL sd{rf/LnfO{ ;d]t hgfpF5 .   
-u_ æhgk|ltlglwÆ eGgfn] :yfgLo txdf lgjf{lrt tyf dgf]lgt ePsf 
hgk|ltlglw ;Demg' k5{ . 
-3_ ækbflwsf/LÆ eGgfn] hgk|ltlglw tyf sd{rf/L ;Demg'kb{5 . 
-ª_ ædgf]gogÆ eGgfn] ljb]z e|d0fsf nflu bkmf % adf]lhdsf 
clwsf/Laf6 x'g] dgf]gog ;Demg'kb{5 . 
-r_ ædGqfnoÆ eGgfn] ;ª\3Lo dfldnf tyf ;fdfGo k|zf;g dGqno 
;Demg'kb{5 . 
-5_ æljb]z e|d0fÆ eGgfn] g]kfn aflx/  s'g} ljb]zL d'n's jf ;/sf/ / 
To;sf] s'g} lgsfo, cGt/f{li6«o ;ª\u7g, bft[ lgsfo, ljsf; ;fem]bf/, 
:yfgLo txn] ;DaGw :yflkt u/]sf] elugL zx/ jf o:t} k|sf/sf] cGo 
;+:yfn] cWoog, tfnLd, uf]i7L, ;]ldgf/, 5nkmn jf cjnf]sgsf nflu 
cfdGq0f u/]sf]df To:tf sfo{qmddf efu lng hfg] sfo{ ;Demg'k5{ .  
-h_æ;/sf/L vr{Æ eGgfn] ;ª\3Lo, k|b]z / :yfgLo txsf] ;l~rt sf]ifaf6 
Jooef/ x'g] /sd ;Demg'k5{ .  
-em_ æ:yfgLo txÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfnfO{ ;Demg'k5{ .   

 
#= dgf]gog ug]{ cfwf/ M -!_ ljb]z e|d0fsf nflu sd{rf/Lsf] dgf]gog b]xfosf 
cfwf/df x'g]5M–  

-s_ lgdGq0ff ug]{ d'n'ssf] ;dsIfL jf lgdGq0ff ug]{ ;+:yfsf] cflwsfl/s 
lgdGq0ff k|fKt ePsf],  
-v_ e|d0fsf] ljifoj:t' / ;xeflutfsf] b[li6n] ;DalGwt sd{rf/L g} ;xefuL 
x'g pko'Qm ePsf],  
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-u_ sd{rf/Lsf] j}b]lzs e|d0f ;DaGwL l;kmfl/; ug{ dGqfnodf ul7t 
l;kmfl/; ;ldltsf] l;kmfl/; ePsf],  
-3_ e|d0f cjlw e/ :yfgLo txsf] sfof{no ;~rfngsf] j}slNks Joj:yf 
ul/Psf],  
-ª_ e|d0faf6 :yfgLo txsf] cfly{s, ;fdflhs, ;f+:s[lts, ljsf;, ;]jf 
k|jfx tyf cGo ljljw If]qdf ;sf/fTds k|efj kg]{ b]lvPsf], 
-r_ ljsf; ;xfotf cGtu{t ;~rflnt cfof]hgf;Fu ;DalGwt e|d0fsf] 
xsdf cfof]hgfsf] sfo{If]q / cfof]hgf sfof{Gjogdf k|efjsfl/tf clej[l4 
ug{ ;xof]u k'Ug] b]lvPsf], 
-5_ cj;/sf] ;dGoflos ljt/0f, h]i7tf / sfo{ ;Dkfbg :t/, dgf]gog x'g] 
ljifo;Fu sd{rf/Lsf] sfo{ lhDd]jf/Lsf] tfbTDotf, b'u{d If]qdf sfd u/]sf] 
cg'ej h:tf ;fGble{s cGo ljifo .  

-@_ ljb]z e|d0fsf nflu hgk|ltlglwsf] dgf]gog b]xfosf cfwf/df x'g]5M–  
-s_ lgdGq0ff ug]{ d'n'ssf] ;dsIfL jf lgdGq0ff ug]{ ;+:yfsf] vr{sf] 
;'lglZrttf ;lxt cflwsfl/s lgdGq0ff k|fKt ePsf],  
-v_ e|d0fsf] ljifoj:t' / ;xeflutfsf] b[li6n] ;DalGwt kbflwsf/L g} 
;xefuL x'g pko'Qm ePsf],  
-u_ j}b]lzs e|d0f ;DaGwL l;kmfl/; ug{ dGqfnoaf6 dgf]gog ePsf],  
-3_ e|d0f cjlw e/ :yfgLo txsf] sfof{no ;~rfngsf] j}slNks Joj:yf 
ul/Psf],  
-ª_ e|d0faf6 :yfgLo txsf] cfly{s, ;fdflhs, ;f+:s[lts, ljsf;, ;]jf 
k|jfx tyf cGo ljljw  If]qdf ;sf/fTds k|efj kg]{ b]lvPsf], 
-r_ ljsf; ;xfotf cGtu{t ;~rflnt cfof]hgf;Fu ;DalGwt e|d0fsf] 
xsdf cfof]hgfsf] sfo{If]q / cfof]hgf sfof{Gjogdf k|efjsfl/tf clej[l4 
ug{ ;xof]u k'Ug] b]lvPsf], 

 
$= dgf]gog ug]{ clwsf/ M -!_ sd{rf/Lsf] ljb]z e|d0fsf nflu dgf]gog ug]{ clwsf/ 
b]xfosf kbflwsf/LnfO{ x'g]5 M– 

-s_ /fhkqflª\st k|yd >]0fLsf] sd{rf/Lsf xsdf ;ª\3Lo dfldnf tyf 
;fdfGo k|zf;g dGqfnosf] dGqL, 
-v_ v08 -s_ df pNn]v ePsf sd{rf/L afx]s cGo sd{rf/Lsf xsdf 
;ª\3Lo dfldnf tyf ;fdfGo k|zf;g dGqfnosf ;lrj .  
-@_ hgk|ltlglwsf]] ljb]z e|d0fsf nflu dgf]gog ug]{ clwsf/ b]xfosf 
kbflwsf/LnfO{ x'g]5 M– 
-s_ gu/ k|d'v tyf pk k|d'vsf] xsdf ;ª\3Lo dfldnf tyf ;fdfGo k|zf;g 
dGqfnosf] dGqL, 
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-v_ v08 -s_ df pNn]v ePsf hgk|ltlglw afx]s cGo hgk|ltlglwsf 
xsdf ;ª\3Lo dfldnf tyf ;fdfGo k|zf;g dGqfnosf ;lrj . 

 
%= dgf]gogsf nflu l;kmfl/; ug]{ M-!_ s'g} klg hgk|ltlglw tyf sd{rf/LnfO{ dgf]gog 
ug'{ kg]{ ePdf gu/ sfo{kflnsfsf] lg0f{o ;lxt gu/kflnsfn] dGqfno ;dIf l;kmfl/; 
ug'{ kg]{5 .   

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd l;kmfl/; ubf{ b]xfo adf]lhdsf] sfuhft ;+nUg ug'{ 
kg]{5M– 
-s_ e|d0fsf] k"0f{ jf cf+lzs vr{ Joxf]g]{ u/L ljb]zL d'n's, lgof]u jf cGo 
;+3 ;+:yfaf6 k|fKt ePsf] lgdGq0ff kq, 
-v_hgk|ltlglwsf] xsdf gu/ k|d'v tyf sd{rf/Lsf] xsdf k|d'v k|zf;sLo 
clws[tn] k|dfl0ft u/]sf] cg';"rL–! adf]lhdsf] e|d0f ljj/0f, 
-u_ dgf]gog ug]{ clwsf/Ln] dfu u/]sf cGo sfuhft . 

 
^= j}b]lzs e|d0fsf] lgdGq0ff / cGo Joj:yf M -!_ s'g} ljb]zL d'n's jf ;/sf/ / 
To;sf] s'g} lgsfo, cGt/f{li6«o ;ª\u7g, bft[ lgsfo, ljsf; ;fem]bf/ / :yfgLo txn] 
;DaGw :yflkt u/]sf] elugL zx/ jf o:t} k|sf/sf] cGo ;+:yfaf6 k|fKt lgdGq0ffnfO{ 
dfq sf/jfxL ul/g]5 . o:tf ;+:yfx?af6 kbflwsf/Lx?nfO{ cfdGq0f ubf{ cy{ 
dGqfno jf k//fi6« dGqfno jf ;ª\3Lo dfldnf tyf ;fdfGo k|zf;g dGqfno dfkm{t 
dfq ug'{ kg]{5 .  

-@_ j}b]lzs e|d0fdf dgf]gog eO;s]kl5 dgfl;j sf/0f afx]s e|d0fdf 
ghfg] kbflwsf/LnfO{ sDtLdf b'O{ jif{;Dd j}b]lzs e|d0fsf nflu dgf]gog 
ul/g] 5}g .  
-#_ JolSt ljz]if ls6fg u/]/ k|fKt x'g] lgdGq0f pk/ dgf]gogsf] sf/jfxL 
ul/g] 5}g .  
t/ ;+:yfut k|of]hgsf nflu jf ;DalGwt ljifo x]g]{ lhDd]jf/L ePsf] jf 
;Dks{ ljGb' ePsf] sf/0fn] ;Daf]wg u/L cfPsf ;+:yfut lgdGq0ff pk/ 
dgf]gogsf] sf/jfxL ug{ ;lsg]5 .  
-$_ g]kfnsf] tkm{af6 k|ltlglwTj x'g] j}b]lzs e|d0fdf g]kfn ;/sf/sf] 
dgf]gog tyf lg0f{o geO{ e|d0fdf ;xefuL x'g kfOg] 5}g . jxfnjfnf ;/sf/L 
sd{rf/Ln] ljbf lnO{ ;/sf/L k|ltlglwsf] x}l;otdf j}b]lzs e|d0fdf hfg 
kfpg] 5}g .  
-%_ cfof]hsn] cf+lzs vr{ Joxf]g]{ u/L cfdGq0f u/]sf] / afFsL vr{ 
:yfgLo txn] Joxf]g'{ kg]{ ePdf ;f] jfktsf] /sd gu/kflnsfsf] rfn" 
cf=j=sf] :jLs[t jflif{s jh]6 tyf sfo{qmdsf] ;DalGwt zLif{sdf /sd 
ljlgof]hg ul/Psf] x'g'kg]{5 . 
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&= /fxbfgL ;DaGwL Joj:yf M -!_ kbflwsf/Ln] dGqfnosf] l;kmfl/;df k|rlnt sfg"g 
adf]lhd /fxbfgL k|fKt ug]{5g\ . 

-@_ s'6gLlts tyf ljz]if /fxbfgL k|fKt ug]{ kbflwsf/Ln] k|rlnt sfg"g 
adf]lhd ;/sf/L sfdsf] l;nl;nfdf dfq To:tf] /fxbfgL k|of]u ug'{ kg]{5 . 
/fxbfgL k|of]u ;DaGwL cGo Joj:yf k|rlnt sfg"g adf]lhd x'g]5 .  
 

*= e|d0f vr{ ;DaGwL Joj:yf M -!_ bkmf % sf] pkbkmf -!_ adf]lhd gu/kflnsfsf] 
l;kmfl/;df dgf]gog ePsf] kbflwsf/Ln] gu/kflnsfaf6 e|d0f vr{ kfpg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ df n]lvP b]lv afx]s ljb]z e|d0f ug]{ kbflwsf/Lsf] e|d0f 
jfktsf] vr{ s'g} klg ;/sf/L sf]ifaf6 Joxf]l/g] 5}g . 

 
(= e|d0f ldtJooL x'g' kg]{ M ;/sf/L vr{df e|d0f ug]{ kbflwsf/Ln] ;Dej eP;Dd 
ldtJooL / sd vlr{nf] af6f], ;jf/L ;fwg jf ;'ljwf k|of]u u/L e|d0f ug'{ kg]{5 .  
 
!)= e|d0f vr{ kfpg] M -!_ ;/sf/L vr{df ljb]z e|d0f ug]{ sd{rf/Lsf] e|d0f vr{ 
;DaGwL Joj:yf k|rlnt ;ª\3Lo sfg"g adf]lhd x'g]5 . 

-@_ ;/sf/L vr{df ljb]z e|d0f ug]{ kbflwsf/Lsf] e|d0f vr{ ;DaGwL 
Joj:yf k|rlnt k|b]z sfg"g adf]lhd x'g]5 . 
 
!!= e|d0f /2 ePdf vr{ ePsf] /sd lkmtf{ kfpg] M -!_ s'g} kbflwsf/Ln] e|d0f 
;fwgsf] l6s6 vl/b ul/;s]kl5 JolQmut sf/0f afx]s cGo sf/0fn] e|d0f /2 ug'{ 
k/]df jf e|d0f ldlt kl/jt{g ug'{ kg]{ ePdf jf e|d0f cfb]z ug]{ clwsf/Lsf] cfb]zaf6 
o:tf] l6s6 lkmtf{ ug'{ kg]{ ePdf lghn] To;/L l6s6 lkmtf{ u/] jf ldlt kl/jt{g u/] 
afkt nfUg] /sd gu/kflnsfn] e'QmfgL ug]{5 .  

-@_ o; lgb]{lzsf adf]lhd dgf]gog eO{ ljb]z e|d0fsf] k|of]hgsf] nflu 
cfGtl/s e|d0f ul/;s]sf] kbflwsf/Lsf] xsdf pkbkmf -!_ adf]lhd l6s6 
lkmtf{ ePsf] jf ldlt kl/jt{g ePsf] sf/0f p8fg gePdf ;DaGwLt 
lgsfoaf6 k|dfl0ft u/fO{ lghn] e|d0f u/]sf] cfGtl/s xjfO{ ef8f jf 6\ofS;L, 
l/S;f, a; ef8fsf] /sd gu/kflnsfaf6 lng kfpg]5 .  

 
!@= sf/afxL ul/g] M -!_ o; lgb]{lzsf adf]lhd ;'ljwf lng] k|of]hgsf] nflu s;}n]] 
em'6\6f ljj/0f k]z u/L /sd e'QmfgL lnPsf] 7x/]df To;/L em'6\6f ljj/0f k]z u/L 
e'QmfgL lnPsf] /sd lghn] kfpg] tna tyf cGo ;'ljwfaf6 s6\6f u/L sfg"g adf]lhd 
sf/jfxL ul/g]5.  
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-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ;DaGwLt sd{rf/L tyf hgk|ltlglwsf] tna tyf 
cGo ;'ljwfaf6 /sd s6\6f gu/]df To:tf] /sd s6\6f gug]{ lhDd]jf/ 
sd{rf/Lsf] tnaaf6 c;'n pk/ u/L lghnfO{ lgodfg';f/ ljefuLo sf/afxL 
ul/g]5 .  
-#_ pkbkmf -!_ jf -@_ adf]lhd /sd c;"n pk/ x'g g;s]df ;f] /sd 
;DalGwt sd{rf/Laf6 ;/sf/L afFsL ;/x c;"n pk/ ul/g]5 .  

 
!#= e|d0f ubf{ kfngf ug'{kg]{ st{Jo M -!_ l¢kIfLo jf ax'kIfLo a}7s, jftf{ jf g]kfn 
;b:o ePsf pkIf]qLo, If]qLo jf cGt/f{li6«o ;+u7gsf] jflif{s jf cfjlws clwj]zg 
jf g]kfnsf] k|ltlgwLTj ug'{kg]{ s'6gLlts e|d0f jf a}7s jf ;ef, ;Dd]ngdf k|:t't x'g] 
ljifosf ;DaGwdf To:tf] e|d0f ug]{ sd{rf/Ln] g]kfn ;/sf/, k//fi6« dGqfnosf] ;xdlt 
lng' kg]{5 . 

-@_ l¢kIfLo, If]qLo / ax'kIfLo a}7sdf ljifoj:t'sf] dxTjsf] cfwf/df 
ljb]zl:yt g]kfnL lgof]uaf6 k|ltlgwLTj u/] k'Ug] ePdf ;f]xL adf]lhd ug'{ 
kg]{5 . 
-#_ o; lgb]{lzsf adf]lhd ljb]z e|d0f ubf{ ;DalGwt d'n's x]g]{ g]kfnL 
lgof]unfO{ k"j{ hfgsf/L lbg' kg]{5 / ljb]zL;Fusf] e]63f6 tyf 5nkmndf 
;Dej eP;Dd lgof]usf] k|ltlgwLnfO{ ;d]t ;dfj]z ug'{ kg]{5 .  
-$_ ljb]z e|d0f ug]{ hgk|ltlglw÷sd{rf/Ln] g]kfn ;/sf/sf] k"j{ :jLs[lt 
glnO{ /fHonfO{ bfloTj ;[hgf x'g] u/L s'g} k|sf/sf] cGt/f{li6«o k|lta4tf 
JoQm ug{ jf :jLsf/ ug{ jf l¢kIfLo jf ax'kIfLo ;Demf}tf ug{ x'Fb}g .  
-%_ s'g} klg hgk|ltlglw÷sd{rf/Ln] g]kfnn] cjnDag ub}{ cfPsf] ljb]z 
gLlt / cGt/f{li6«o dfGotfsf ;fy} g]kfnsf] /fli6«o lxt / :jfledfgsf] kIfdf 
wf/0ff /fVg' kg]{5 .  
-^_ s'g} klg sd{rf/Ln] ljb]zdf x'g] ;ef, ;df/f]x, a}7s jf ljb]zL;Fusf] 
e]63f6df g]kfnsf] ;+ljwfg, sfg"g Pj+ ldq /fi6«;Fusf] ljBdfg ;DaGw / 
g]kfnsf] If]qLo tyf cGt/f{li6«o k|lta4tfsf] k|lts"n x'g] u/L cgflws[t 
wf/0ff /fVg, k|ltlqmof hgfpg, ;dy{g ug{ jf x:tfIf/ ug{ x'Fb}g . 
-&_ ljb]z e|d0f ug]{ hgk|ltlglw÷sd{rf/Ln] ljb]zdf x'g] ;ef, ;df/f]x tyf 
a}7sdf ul/g] ;Daf]wg, efif0f jf 5nkmnsf] ljifoj:t' / g]kfnsf] wf/0ffsf 
;DaGwdf k//fi6« dGqfno, g]kfnL lgof]u / cGo ;DalGwt lgsfo;Fu k/fdz{ 
ug'{ kg]{5 .  

 
!$= e|d0f k|ltj]bg / ;'emfj M -!_ o; lgb]{lzsf adf]lhd ljb]z e|d0f ug]{ 
hgk|ltlglw÷ sd{rf/Ln] To:tf] e|d0f ;DkGg ePsf] ldltn] kGw| lbgleq e|d0fsf] 
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pknlAw, k|fKt u/]sf] 1fg / ;'emfj ;d]t pNn]v u/L b'O{ k|lt k|ltj]bg gu/kflnsfsf] 
sfof{nodf a'emfpg' kg]{5 . 

-@_ ljb]z e|d0f ug]{ sd{rf/Lsf] ljj/0f tyf To:tf] sd{rf/Ln] pkbkmf -!_ 
adf]lhd lbPsf] k|ltj]bg gu/kflnsfn] cfˆgf] j]a;fO6df /fvL ;fj{hlgs 
ug'{sf ;fy} Ps k|lt dGqfnodf k7fpg'kg]{5 .  
-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd k|ltj]bg ga'emfpg] hgk|ltlglw÷sd{rf/LnfO{ k'gM 
dgf]gog ul/g] 5}g .  

 
!%= ljb]z e|d0fsf] nflu ;fdflhs ;+:yfn] /sd Joxf]g{ k"j{ :jLs[lt lng' kg]{ M -!_ 
k|rlnt sfg"g adf]lhd :yfkgf ePsf u}/ ;/sf/L ;+:yf jf ;fdflhs sfo{df ;+nUg jf 
cGo u}/ gfkmfd"ns ;+3 ;+:yfn] s'g} sd{rf/Lsf] ljb]z e|d0fsf] /sd Joxf]g]{ ePdf 
;f]sf] nflu dGqfno dfkm{t g]kfn ;/sf/sf] k"j{ :jLs[lt lng' kg]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd /sd Joxf]g]{ ePdf gu/kflnsfn] bkmf % adf]lhd 
l;kmfl/; ubf{ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] k"j{ :jLs[ltsf] Joxf]/f ;d]t pNn]v 
u/L k7fpg' kg]{5 .  

 
!^= sd{rf/Ln] ljb]z e|d0f ug{ gx'g] Mkbflwsf/Ln] o; lgb]{lzsf ljk/Lt ljb]z e|d0f 
ug'{ x'Fb}g .  
 
!&= k|rlnt sfg"g adf]lhd x'g] M o; lgb]{lzsfdf n]lvPsf s'g} s'/f k|rlnt sfg"g;Fu 
aflemPdf aflemPsf] xb;Dd k|rlnt sfg"gsf] Joj:yf dfGo x'g]5 .  
 

cg';"rL–! 
-bkmf % sf] pkbkmf -@_ v08 -v_ ;Fu ;DalGwt_ 

gdf]a'4 gu/kflnsf 
gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 

ljb]z e|d0f ug]{ kbflwsf/Lsf] ljj/0f 
qm=;+= e|d0f ug]{ 

kbflwsf/Lsf] gfd 
/ kb 

cfof]hs 
b]z÷;+:yfsf] 
gfd, 7]ufgf 

e|d0f 
cjlw 

e|d0f 
sfo{qmdsf] 
p2]Zo 
;lxtsf] 
;+lIfKt 
ljj/0f  

vr{ 
Joxf]g]{ 
;|f]t 

sfo{qmddf 
;xefuL 
x'Fbfsf] 
pknlAw 

       
gdf]a'4 gu/kflnsfsf] gu/ sfo{kflnsfsf] lg0f{o ;ª\Vof / ldltM ================= 
lg0f{o k|dfl0ft ug]{sf]M 
x:tfIf/ M 
gfd, y/ M   kbM  ldltM 
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cg';"rL–@ 
-bkmf !$ ;Fu ;DalGwt_ 

gdf]a'4 gu/kflnsf 
gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 

e|d0f k|ltj]bg 
 

!= sfo{qmdsf] gfd÷ljifoM 
@= cjlwM  
#= d'n's / zx/M 
$= sfo{qmdsf] p2]ZoM 
%= e|d0fsf k|d'v ljifox?M 
^= k|d'v l;sfO{x?M 
&= ljb]z e|d0faf6 :yfgLo txdf kfg]{ ;sf/fTds k|efjM 
 
e|d0f ug]{sf] gfd, y/M 
-;d"xdf e|d0f ePsf] eP 6f]nL k|d'vn] x:tfIf/ ug]{ 
x:tfIf/M 
ldltM 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



i i i   

(105) 

 
 
 

gdf]a'4 gu/kflnsf :jf:Yo ;+:yf 
btf{ cg'dlt tyf gljs/0f ;DaGwL 

lgb]{lzsf, @)&^  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt M @)&^÷)!÷@) 
 
 
 
 
 



i i i   

(106) 

ÿÖतावनाः नेपालको संिवधान Öथािनय सरकार संचालन ऐन २०७४ र नेपाल सरकार मÆýीपåरषदबाट 
Öवीकृत कायª िवÖतिृतकरण ÿितवेदनमा उÐलेिखत Öथानीय तहले आम नागåरकलाई सवªसुलभ र 
गुणÖतरीय ÖवाÖÃय सेवा ÿदान गनुªपन¥ िजÌमेवारी वहन गन¥ ÿयोजनका लािग सरकारी िनजी सामदुाियक 
गैरसरकारी वा सहकारी Öतरमा Öथापना हòने ÖवाÖÃय सेवा िवÖतार ÖतरविृĦ ÖवाÖÃय सेवा सचंालन 
अनमुित ÿदान गन¥ ÿकृयालाई सरल सहज ÓयविÖथत तथा ÿभावकारी बनाई यस नगरपािलका ±ेýिभý 
ÖवाÖÃय सेवा संचालन गन¥ कायªलाई ÓयविÖथत बनाउने ÓयवÖथा गनª वा¼छनीय भएकोल े नमोबुĦ 
नगरपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध (िनयिमत गन¥) ऐन २०७४ को दफा ४ ले िदएको अिधकार ÿयोग 
गरी नमोबुĦ नगरपािलकाको नगर कायªपािलकाल ेयो िनद¥िशका बनाएको छ ।  

 
पåर¸छेद- १ 
ÿारिÌभक  

१. सिं±Į नाम र ÿारÌभः (१) यस दÖतावेजको नाम नमोबĦु नगरपािलका ÖवाÖÃय संÖथा दताª 

अनमुित तथा निवकरण सÌबÆधी िनद¥िशका २०७६ रहकेो छ ।  
 
२. पåरभाषाः िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागेमा यस िनद¥िशकामा 

(क) अनगुमन सिमित भÆनाल ेअनसुचुी १ बमोिजम गिठत सिमित सÌझन ुपछª । 
(ख) अनमुित ÿदान गन¥ िनकाय भÆनाल े दफा ३ मा उÐलेिखत अनमुित ÿदान गन¥ िनकाय 

सÌझनपुछª । 
(ग) मÆýालय भÆनाल ेनेपाल सरकार ÖवाÖÃय मÆýालय सÌझनपुछª  । 
(घ) ÿादेिशक ÖवाÖÃय संरचना भÆनादे ÿदेशमा रहने ÖवाÖÃय ±ेý हने¥ मÆýालय वा िवभाग 

सÌझनपुछª ।  
(ङ) अÖपताल भÆनाल े ÖवाÖÃय सेवा ÿदान गन¥ उĥेÔयले ÿचिलत काननु बमोिजम Öथािपत 

सरकारी अÖपताल िनिज अÖपताल निसªङ्ग होम सामदुाियक अÖपताल गैर सरकारी 
अÖपताल वा सहकारी अÖपताल सÌझनु पछª ।  

(च) आयवु¥द अÖपताल भÆनाल े आयवु¥द िचिकÂसा पĬितमा आधाåरत भई ÖवाÖÃय सेवा 
ÿदान गन¥ ÖवाÖÃय सÖंथा सÌझन ुपछª । सो शÊदले आयवु¥द िचिकÂसा पĬितबाट उपचार 
गन¥ गरी संचालन गåरएका निसªङ्ग होम पोली ³लीनीक पÆचकमª अÖपताल समतेलाई 
जनाउँछ ।  

(छ)  गैर सरकारी अÖपताल भÆनाले मनुाफा रिहत उĥेÔयले सवेा ÿदान गन¥ ÿयोजनका लािग 
ÿचिलत काननू बमोिजम दताª भई ÖवाÖÃय सेवा संचालन गनª अनमुित ÿाĮ अÖपताल 
सÌझन ुपछª ।  
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(ज)  डाइµनोिĶक सÆेटर भÆनाल ेिनदानÂमक सवेाहŁ जÖतै ÿयोगशाला सेवा रेडीयो इमिेजङ 
जÖता सेवा ÿदान गनª काननू बमोिझम दताª भई ÖवाÖÃय सेवा संचालन गन¥ सÖंथालाई 
सÌझन ुपछª ।  

(झ) िनजी अÖपताल वा निसªङ्ग होम भÆनाल े ÖवाÖÃय Öवा ÿदान गन¥ उĥेÔयले ÿचिलत 
कÌपनी काननू अÆतगªत Öथापना भई अनमुित ÿदान गन¥ िनकायबाट ÖवाÖÃय सेवा 
स¼ चालन गनª अनमुित ÿाĮ िनिज अÖपताल वा निसªङ्ग होम सÌझनु पछª । 

(ञ) पोली ि³लिनक भÆनाल े ÿचिलत कानून बमोिजम दताª भई एकै संÖथबाट किÌतमा 
पाँचवटा सेवा जÖतै विहरङ्ग सवेा ÿयोगशाला रेिडयो इमेिजङ िफिजयोथरेापी पåरवार 
िनयोजन खोप सेवा आिद वहòसेवा उपलÊध गराउने सÖंथालाई सÌझनुपछª ।  

(ट) कÆसÐटेÆट भÆ नाले सÌबिÆधत िवषयमा माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट Öनातको°र 
उपािध िडúी वा िडÈलोमा ÿाĮ गरेका वा तोिकए बमोिजम िवशेष² तािलम ÿाĮ गरी 
सÌबिÆधत काउिÆसलमा दताª भएका िवशेष² िचिकÂसक सÌझनु पछª ।  

(ठ) सरकारी अÖपताल भÆनाले नेपाल सरकारको पणूª वा आंिशक ÖवािमÂवमा रहने गरी 
सावªजिनक िहतका लािग Öथापना भएका वा हòने ÖवाÖÃय ÿदायक अÖपताल सÌझनु 
पछª ।  

(ड) सहकारी अÖपताल भÆ नाले सहकारीको िसĦाÆत बमोिजम सदÖय समतेलाई ÖवाÖÃय 
सेवा िदने उĥेÔयले सहकारी ऐन २०४८ बमोिजम दताª भई अनुमित ÿदान गन¥ 
िनकायबाट ÖवाÖÃय सवेा संचालन गनª अनमुित ÿाĮ अÖपताल सÌझनु पछª ।  

(ढ) सामदुाियक अÖपताल भÆनाल ेसÌबिÆधत सरकारी िनकायमा संÖथा दताª भई सामुदाियक 
लगानी र ÓयवÖथापनमा सचंालन हòने गरी मनुाफारिहत उĥेÔय िलई अनमुित ÿदान गन्ª 
िनकायबाट ÖवाÖÃय सवेा संचालन गनª अनमुित ÿाĮ अÖपताललाई सÌझनुपछª ।  

(ण) ÖवाÖÃय ि³लिनक भÆ नाले कुनै पिन Óयिĉलाई ÖवाÖÃय सÌबÆधी जाचँ गन¥ उपचार 
सÌबÆधी आवÔयक परामशª एक Öथानबाट पाचँवटा भÆदा कम सेवा जÖतै विहरङ्ग सवेा 
ÿयोगशाला रेिडयो इमेिजङ्ग िफिजयोथेरापी खोप सेवा पåरवार िनयोजन जÖता सेवा 
उपलÊध गराउनका लािग ÿचिलत कानून बमोिजम दताª भएका सÖंथालाई सÌझन ुपछª र 
सो शÊदले िनजी ि³लिनक आयवु¥द तथा वैकिÐपक िचिकÂसा सेवालाई समेत जनाउँछ ।  

(त) ÖवाÖÃय सÖंथा भÆनाल े ÿचिलत काननू बमोिजम दताª भई नमोबुĦ नगरपािलकाबाट 
ÖवाÖÃय सेवा संचालन गनª अनुमित ÿाĮ अÖपताल पोली ³लीिनक ÖवाÖÃय ³लीिनक 
ÿयोगशाला जÖता सेवाहŁ संचालन गन¥ सÖंथा सÌझन ु पछª  सो शÊदले आयवु¥द 
अÖपताल समेतलाई जनाउँछ ।  

(थ) सÖंथा दताª गन¥ िनकाय भÆनाल ेयस िनद¥िशका बमोिजम ÖवाÖÃय सेवा सचंालन अनमुित 
िलन ुपवुª ÿचिलत काननू बमोिजम ÖवाÖÃय सÖंथा दताª गन¥ िनकाय सÌझनु पदªछ । 
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(द) गैर सरकारी अÖपताल भÆनाल े मुनाफा रिहत उĥेÔयले ÖवाÖÃय सेवा ÿदान गन¥ 
ÿयोजनको लािग ÿचिलत कानून बमोिजम दताª भै नमोबुĦ नगरपािलकाबाट ÖवाÖÃय 
सेवा संचालन गनª अनुमित ÿाĮ अÖपताल सÌझनु पछª ।  

(ध) भवन संिहता भÆनाले भवन ऐन २०५५ को दफा ३ को उपदफा २ बमोिजम नेपाल 
सरकारबाट Öवीकृत रािÕůय भवन सिंहता सÌझन ुपछª  ।  

(न) भवन िनमाªण मापदÁड भÆनाल े भवन िनमाªण सÌबÆधी मापदÁड २०६४ मा उÐलेिखत 
भएको मापदÁड सÌझन ुपछª र सो शÊदले ÖवाÖÃय सÌबिÆध भवनको लािग छुĘै मापदÁड 
नभएको Öथानमा अनसुचुी २ बमोिजमो भवन मापदÁड तथा नगरपािलकाको भवन 
मापदÁड सÌबÆधी ÓयवÖथाहŁ समतेलाई जनाउँछ । 

 
पåर¸छेद-२ 

ÖवाÖÃय सेवा सचंालन अनुमित ÿकृया  
३. नमोबुĦ नगरपािलकामा ÖवाÖÃय सेवा सचंालन गनªः १ देहाय बमोिजमका ÖवाÖÃय सÖंथाको 

Öथापना सवेा िवÖतार वा ÖतरोÆनित गनª देहायका िनकायले अनुमित िदन स³नेछ ।  
क) ÖवाÖÃय ि³लिनक डाइगोनोिÖटक सÆेटर पोिलि³लिनक तथा प¸चीस शयैा सÌमको 

जनरल अÖपतालको लािग नमोबुĦ नगरपािलकाको नगरकायªपािलकाको िनणªय 
अनसुार 

ख) आयवु¥द तथ अÆय वैकिÐपक िचिकÂसासगँ सÌबिÆधत ÖवाÖÃय सÖंथाहŁका हकमा 
दश शैया सÌमका अÖपतालका लािग नमोबुĦ नगरपािलकाको नगर कायªपािलकाको 
िनणªय अनसुार 

ग) पि¸चस शयैा भÆदा मािथका अÖपताल तथा िवशेष² अÖपताल Öथापना गदाª नमोबुĦ 
नगरपािलकाको िसफाåरसमा ÿादेिशक ÖवाÖÃय संरचना वा मÆýालयबाट िनणªय भए 
अनसुार  

घ) नमोबुĦ नगरपािलकाको कायªपािलकामा ÖवाÖÃय सÖंथा दताª वा ÖतरोÆनती भए पिछ 
सो को िववरण तोिकएको ढाँचामा ÿादेिशक ÖवाÖÃय संरचनालाई िदन ुपन¥छ । 

 
४. पूवाªधार िनमाªण मनसाय पýका लािग िनवेदन िदनपुन¥ः (१) यस िनद¥िशका बमोिजम ÖवाÖÃय 

सÖंथा सचंालन गनª इ¸छुक ÖवाÖÃय सÖंथाले आवÔयक पवूाªधार िनमाªण गन¥ ÿयोजनका लािग अनसुचुी 
३ बमोिजमको ढाँचामा मनसाय पýका लािग िनवेदन िदनपुन¥ छ । 
 (२) उपदफा १ बमोिजम िनवेदन ÿाĮ हòन आएमा नगरपािलकाकाले िनवेदन ÿाĮ भएको िमितले १५ 
कायªिदन िभý देहायका िववरणहŁ पåर±ण गन¥ ÿयोजनका लािग अनगुमन सिमित खटाउन स³नेछ ।  
  (क) ÿÖतािवत ÖवाÖÃय सÖंथाको Óयवसाियक कायªयोजना 
 (ख) ÿÖतािवत ÖवाÖÃय सÖंथा रहने Öथानको उपयĉुता र जµगाको पयाªĮता 
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 (ग) ÿारिÌभक वातावरणीय परी±ण वा ÿभाव मÐूयांकन ÿितवेदन 
 (घ) ÿÖतािवत ÖवाÖÃय सÖंथाले सेवा पुö याउने ±ेý  सो ±ेýकोव जनसं́ या तथा जनघनÂव 

(ङ) ÿÖतािवत ÖवाÖÃय सÖंथाले सेवा पöु याउने ±ेýमा अÆय अÖपतालहŁको अविÖथित र 
ÿÖतािवत अÖपतालले पöु याउने थप योगदान 

३) अनगुमन सिमितले उपदफा २ मा उÐलेिखत िवषयहŁको िवÔ लषेण गरी ÖपĶ राय सिहतको ÿितवेदन 
तीस कायª िदनिभý नगरपािलका सम± बुझाउन ुपन¥छ ।  
४) उपदफा ३ बमोिजमका ÿितवेदन ÿाĮ भएपिछ सो ÿितवेदनको आधारमा पूवाªधार िनमाªणका लािग 
अनमुित िदन उपयĉु हòने देिखएमा ÿितवेदन ÿाĮ भएको िमितले पÆň कायª िदनिभý नगरपािलकाल े
बढीमा ३ वषªको समयाविध िदइ पवूाªधार िनमाªणका लािग िनवेदकलाई मनसायý (Letter of Intent)  
ÿदान गनª स³नेछ ।  
५)  उपदफा ४ बमोिजमको अविधिभý मनािसव कारण परी पवूाªधार िनमाªण कायª गनª नसकेको भनी 
समयिसमा थपका लािग सÌबिÆधत अÖपताल वा ÖवाÖÃय सÖंथाले अनरुोध गरेमा नगरपािलकाले ÂयÖता 
अÖपताललाई बढीमा दुई वषªमा नबढ्न ेगरी पवूाªधार िनमाªणका लािग समयावधी थप गनª स³नेछ ।  
५. सचंालन अनुमित िदन सिकनेः 

(१) दफा ४ बमोिजम  पवूाªधार िनमाªण कायª सÌपÆन भए पिछ सो पवूाªधार तयार भएको Óयहोरा 
सिहत सÌबिÆधत ÖवाÖÃय सÖंथाल े सेवा संचालन गन¥ आवÔयक कागजातहŁ संलµन गरी 
अनसुचूी ४ बमोिजमको ढाँचामा नगरपािलका सम± िनवेदन िदन स³नेछ ।  तर ÖवाÖÃय 
ि³लिनक रेडीयो इमेिजङ तथा पोिलि³लिनक Öथापना तथा अनुमितको लािग अनसुचूी ५ 
बमोिजमको ढाँचामा िनवेदन िदनु पन¥छ ।  

(२)   उपदफा १ बमोिजम िनवेदन ÿाĮ हòन आएमा नगरपािलकाले िनवेदन ÿाĮ भएको िमितले ७ 
िदनिभý अनगुमन सिमित खटाउन ुपन¥छ ।  

(३)  उपदफा २ बमोिजम खिटएको अनगुमन सिमितले पÆň  िदनिभý Öथलगत िनåर±ण गरी 
ÖवाÖÃय सेवा संचालन गनª अनुमित ÿदान गनª उपयĉु भए नभएको राय सिहतको ÿितवेखन 
नगरपािलका सम± पेश गनुª पदªछ ।  

(४) उपदफा ३ बमोिजमको अनगुमन सिमितको ÿितवेदनको आधार र यस िनद¥िशकामा 
उिÐलिखत अÆय मापदÁड परुा गरेका ÖवाÖÃय सÖंथालाई नगरपािलकाले पाँच वषªका लािग 
ÖवाÖÃय सेवा संचालनको अनमुित िदन स³नेछ ।  

(५)  यस दफा बमोिजम ÖवाÖÃय सÖंथालाई ÖवाÖÃय सेवा सचंालन गनª अनमुित िदने निदने 
सÌबÆधमा उपदफा ३ बमोिजम अनगुमन सिमितको ÿितवेदन ÿाĮ भएको िमितले सात कायª 
िदनिभý िनणªय गरी सो को जानकारी सÌबिÆधत सÖंथालाई िदन ुपन¥छ ।  

(६) यो िनद¥िशका ÿारÌभ हòदँाका बखत ÖवाÖÃय सÖंथा दताª गन¥ िनकायमा दताª भएको तर दफा ५ 
बमोिजम अनमुितका लािग िनवेदन निदई संचालन  गåररहकेा ÖवाÖÃय सÖंथाल ेअनसुचुी-६ 
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मा उÐलेख भए बमोिजमको दÖतुरको अितåरĉ पाँचगुणा बढी दÖतुर िलई एक पटकको 
लािग िनद¥िशका बमोिजमको ÿकृया परुा गåर सचंालनको अनुमित िदन सिकने छ ।  

(७) यो िनद¥िशका ÿारÌभ हòदँाका बखत सÖंथा दताª गन¥ िनकायमा दताª भई अनुमितको लािग 
िनवेदन िदएका ÖवाÖÃय सÖंथाल ेअनसुुची - ६ बमोिजम उÐलेख भएको दÖतुरको अितåरĉ 
तीनगुणा बढी दÖतुर बुझाएमा एक पटकको लािग िनद¥िशका बमोिजमको ÿकृया परुा गरी 
संचालनकझ अनमुित िदन सिकन ेछ ।  

(८) उपदफा २ ,३ र ५ बमोिजम तोिकएको Ìयाद िभý नगरपािलका वा अनगुमन सिमितले कायª 
सÌपÆन नगरेमा अनमुितका लािग िनवेदन िदने सÖंथाले एक तह मािथको िनकायमा उजरु गनª 
स³नेछ ।यसरी ÿाĮ भएको उजरुीका सÌबÆधमा मािथÐलो िनकायल ेउपदफा २, ३ र ५ मा 
तोिकएको Ìयादमा नबढ्ने गरी िशŅ अनगुमनको ÓयवÖथा िमलाई सचंालन अनमुितको 
ÓयवÖथा गåरिदन स³नेछ ।  

६. थप सेवा िवÖतार गनª वा शाखा Öथापना गनª अनुमित िलन ुपन¥ः ÖवाÖÃय सÖंथाल ेआफुल ेसवेा 

संचालन गनª अनमुित पाएका सवेाको अितåरĉ थप सेवा िवÖतार गनª वा शाखा Öथापना गरी सेवा 
संचालन गनª चाहेमा नगरपािलकाबाट यस िनद¥िशका बमोिजम ÿकृया परुा गरी अनमुित ÿाĮ गनुª पदªछ ।  
 
७. पुनः अनुमित ÿाĮ गनª िनवेदन िदनपुन¥ः (१) यो िनद¥िशका ÿाĮ हòदँाका बखत सचंालन Öवीकृित 

िलएका ÖवाÖÃय सÖंथाले यस िनद¥िशका बमोिजम तोिकएको पवूाªधार तथा मापदÁड कायाªÆवयन 
ÿयोजनका लािग यो िनद¥िशका ÿारÌभ भए पिछ तोकìएको अविधिभý पवूाªधार तयारी योजना ( भवन 
ÿवलीकरण वा नयाँ िनमाªण योजना ) सिहत नगरपािलका सम± िनवेदन िदन ुपन¥छ ।  

(२) उपदफा १ बमोिजम  िनवेदन ÿाĮ हòन आएमा नगरपािलकाले ÂयÖता ÖवाÖÃय सÖंथालाई यस 
िनद¥िशका बमोिझम तोकेको पवूाªधार परुा गनªका लािग तीन बषª र मापदÁड कायम गनªका लािग 
एक बषª सÌमको समयाविध िदन स³नेछ  ।  
(३) उपदफा २ बमोिजम समायाविध थप भएका ÖवाÖÃय सÖंथाले ÿÂयेक ६।६ मिहनामा ÿगित 
ÿितवेदन सÌबिÆधत नगरपािलका सम± पेश गनुª पन¥छ ।  
(४) ÿविलकरण हòने अÖपताल वा नयाँ िनमाªण गनª अनमुित िलई सािवकको भवनबाट सेवा 
िदइरहकेा ÖवाÖÃय सÖंथाल ेिनमाªण अविध भरका लािग भवनको कारण वा अÖपतालको औजार 
उपरकरणले हòन स³ने दुघªटना िबमाको ÓयवÖथा गनुªपदªछ ।  
(५) यस दफा बमोिजमका ÿकृया परुा गरेका ÖवाÖÃय सÖंथालाई दफा ५ बमोिजमका ÖवाÖÃय 
सÖंथा संचालन गनª अनमुित ÿदान गåरनेछ ।  
(६) यस दफा बमोिजम अनमुितका लािग िनवेदन निदने , िनवेदन िदए पिन अनमुित नपाउने वा 
िनधाªåरत अविधिभý पवूाªधार वा मापदÁड कायम नगन¥ ÖवाÖÃय सÖंथाको अनमुित ÂयÖतो अनमुित 
िदने िनकायले रĥ गन¥छ ।  
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८. अनुमित दÖतुर बुझाउनु पन¥ः (१) ÖवाÖÃय सÖंथाकोव Öथापना, सेवा िवÖतार वा ÖतरोÆनित गनª 

अनमुित ÿाĮ भएमा सÌबिÆधत ÖवाÖÃय सÖंथाले अनुसचुी ६ मा उÐलेख भए बमोिजमको अनमुित दÖतुर 
नगरपािलकालाई बुझाउन ुपन¥छ ।  
 
९. निवकरण गराउनु पन¥ः (१) यस िनद¥िशका  बमोिजम ÖवाÖÃय सेवा संचालन गनª अनुमित ÿाĮ 

सÖंथाले सेवा सचंालन अनमुितको अविध समाĮ हòने िमित िभý नगरपािलका सम± निवकरणका लािग 
िनवेदन िदन ु पन¥छ । नगरपािलकाले अनमुित अविध समाĮ भएको िमितले ३ मिहनािभý आवÔयक 
जाँचवझु गरी निवकरण गनª स³नेछ ।  

(२) उपदफा १ बमोिजम िनवेदन ÿाĮ भएमा अनुमित ÿदान गन¥ िनकायले अनसुचुी ६ मा उÐलेख  
भए बमोिजम दÖतुर िलई तीन बषªका लािग ÖवाÖÃय सÖंथालाई सवेा संचालन अनमुितको निवकरण 
गåरिदन स³नेछ । तर यो िनद¥िशका ÿारÌभ हòन ु अिघ ÖवाÖÃय सÖंथा सचंालन गनª अनमुित ÿाĮ 
भएका ÖवाÖÃय सÖंथाको हकमा ÂयÖतो ÖवाÖÃय सÖंथाल े यस िनद¥िशकाको बमोिजम तोिकएको 
मापदÁड तथा पवूाªधार कायम नगरेसÌम तीन बषªमा नबढाई ÿÂयेक एक बषªका लािग अनमुित 
निवकरण गåरिदन स³नेछ ।  
(३) उपदफा १ बमोिजमका अविध िभý मनािसब कारण परी िनवेदन पेश गनª नसकेको भनी कारण 
खलुाई थप तीन मिहनािभý िनवेदन पेश गरेमा दोÊबर निवकरण दÖतुर िलई सÌबिÆधत िनकायले 
सेवा संचालन अनमुित  निवकरण गåरिदन स³नेछ ।  
(४) उपदफा २  र ३ बमोिझमको अविधिभý निवकरणको लािग िनवेदन पेश नगन¥ ÖवाÖÃय 
सÖंथाको सेवा संचालन अनमुितपý Öवातः खारेज हòनेछ र सो को जानकारी ÿादेिशक ÖवाÖÃय 
संरचनामा समेत िदन ुपन¥छ ।  
(५) उपदफा ४ मा जनुसकैु कुरा उÐलेख गåरएको भएता पिन यो उपदफा ÿारÌभ हòदँाका बखतसÌम 
अनमुित निवकरण नगरेका ÖवाÖÃय सÖंथाले तोिकएको समयिभý अनुमितका लािग िनवेदन िदएमा 
अनसुचुी ६  मा उÐलेख भए बमोिजमको दÖतुरको अितåरĉ ५ गुडा बढी निवकरण दÖतुर िलई एक 
पटकको लािग िनद¥िशका बमोिजमको ÿकृया परुा गरी निवकरण गåरिदन सिकनेछ ।  

 
१०. गुणÖतर तथा मापदÁड अनुगमन सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) ÖवाÖÃय सÖंथाले आफूले ÿदान 

गरेका सेवाहŁको यस िनद¥िशकामा उिÐलिखत मापदÁड बमोिजमको गुणÖतर भए नभएको सÌबÆधमा 
ÿÂयेक वषª परी±ण(Öव मÐूयांकन) गराई सो को ÿितवेदन आिथªक  वषª समाĮ भएको िमितले तीन 
मिहनािभý नगरपािलका सम± अिनवायª Łपमा पेश गनुªपन¥छ ।  

(२) उपदफा १ मा जनुसकैु  कुरा लेिखएको भए तापिन नगरपािलका, ÿादेिशक ÖवाÖÃय संरचना र 
मÆýालयले आवÔयकतना अनुसार जोिखम, भौगोिलक अविÖथित, िबरामीको चाप,  शÐयिøयाको 
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सं́ या, िवि°य लगािनका आधारमा नमनूा छनौट गरी ÖवाÖÃय सÖंथाले ÿदान गरेको सवेाको 
गुणÖतर तथा यस िनद¥िशकाको मादÁड परुा गरे नगरेको सÌबÆधमा िनर±ण तथा अनगुमन गनª वा 
गराउन स³नेछ ।  
(४) यस िनद¥िशकामा अÆयý जनुसकेु कुरा लेिखएको भए तापिन ÿादेिशक ÖवाÖÃय संरचना तथा 
मÆýालयले जनुसकैु िनकायबाट सवेा संचालन अनुमित ÿाĮ गरेको अÖपताल वा ÖवाÖÃय सÖंथाको 
अनगुमन गनª स³नेछ ।  
(५) उपदफा ३ वा ४ बमोिजम िनयिमत  वा आकिÖमक अनगुमन गदाª तोिकएको गुणÖतर वा 
पवूाªधार परूा नगरी सवेा संचालन गरेको पाइएमा ÂयÖता सÖंथालाई तÂकाल सधुारका लािग बढीमा 
तीन मिहनाको Ìयाद िदई सुधारको मौका िदन सिकनेछ ।  
(६) यस दफा बमोिजम िनåर±ण तथा अनगुमनका øममा िदइएका िनद¥शन पालना नगन¥ , यस 
िनद¥िशका  बमोिजमको गुणÖतर तथा पुवाªधार मापदÁड परुा नगन¥ वा गुणÖतर परी±णको वािषªक 
ÿितवेदन पेश नगन¥ ÖवाÖÃय सÖंथालाई नगरपािलकाले ÂयÖता सÖंथाल ेÿदान गरी आएको सेवा पणूª 
वा आंिशक Łपमा तÂकाल बÆद गनª आदेश िदन स³नेछ ।  
(७) उपदफा ६ बमोिजम ÖवाÖÃय सÖंथालाई कारवाही गनुªपवूª सÌबिÆधत ÖवाÖÃय सÖंथालाई 
मनािसब मािफकको सफाइ पशे गन¥ मौका ÿदान गनुª पदªछ ।  
(९) यस िनद¥िशकामा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएका भए तापिन अÆय ÿचिलन काननू बमोिजम 
गåरने अनगुमनलाई यो ÓयवÖथाल ेिसिमत गन¥ छैन ।  

 
११. िनवेदन िदन स³नेः (१) दफा १० को उपदफा ७ बमोिजम िदएका आदेश वा अनगुमन सिमितले 

यस िनद¥िशका बमोिजम पेश गरेको अनगुमन ÿितवेदन उपर िच° नबु»ने ÖवाÖÃय सÖंथाल े ÂयÖतो 
ÿितवेदन पेश भएको िमितले १५ िदन िभý िच° नबु»नकुो ÖपĶ आधार र कारण सिहत पनुराबलोकनको 
लािग ÿादेिशक ÖवाÖÃय सरंचना सम± िनवेदन िदन स³नेछ ।  

(२) उपदफा १ बमोिजम ÿाĮ भएको िनवेदन उपर नगरपािलकाको ÿितकृया समते िलई ÿादेिशक 
ÖवाÖÃय संरचनाले छानिवन गरी यथािशŅ िनणªय गन¥छ र सो सÌबÆधमा ÿादेिशक ÖवाÖÃय 
संरचनाले गरेको िनणªय अिÆतम हòनेछ ।  

 
१२. ÖवाÖÃय सÖंथा गािभई सेवा सचंालन गनª स³नेः ÖवाÖÃय सेवालाई गुणÖतरीय,  ÿभावकारी 

तथा सिुवधायĉु बनाउन संचालनमा रहकेा एक भÆदा बढी ÖवाÖÃय सÖंथाहŁ एक आपसमा गािभई 
संचालन गनª चाहेमा सेवा संचालन गनª अनमुित ÿदान गन¥ िनकाय सम± ÂयÖता ÖवाÖÃय सÖंथाहरīे 
संयĉु Łपमा िनवेदन िदन स³नेछन ्। 
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१३. अनुमित खारेजी तथा कारवाही सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) यस िनद¥िशकामा अÆयý जनुसकैु कुरा 

लेिखएको भएता पिन नगरपािलकाल े ÖवाÖÃय सेवा संचालन सÌबÆधी अनुमित िलन वा अनमुित 
निवकरण गनªको लािग एक पटकको लािग िनिĲत समय अविध िदई सावªजिनक सचूना ÿकाशन गनª 
स³नेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोिजमको अविधिभý ÖवाÖÃय सÖंथा संचालन सÌबÆधी अनमुित निलने ÖवाÖÃय 
सÖंथाको र दफा ९ को उपदफा ५ बमोिजमको अविधिभý अनमुित निवकरण नगन¥ ÖवाÖÃय सÖंथाको 
अनमुित Öवतः खारेज हòनेछ ।  

 
पåर¸छेद ३  

ÖवाÖÃय सेवा सचंालन तथा गुणÖतर सÌबÆधी ÓयवÖथा  
१४.  ÖवाÖÃय सेवा सचंालनः (१) यस िनद¥िशका बमोिजम अनमुित निलई कसलेै पिन ÖवाÖÃय सेवा 

संचालन गनुª हòदँैन ।  
(२) कसैले यस िनद¥िशका बमोिजम अनुमित निलई ÖवाÖÃय सेवा संचालन गरेको पाइएमा सो कायª रो³न 
तथा ÂयÖतो ÖवाÖÃय सÖंथा आवÔयक काननूी कारवाहीको लािग गहृ मÆýालय माफª त वा सोझै 
सÌबिÆधत िजÐला ÿशासन कायाªलयमा लेखी पठाइनेछ  र ÂयÖतो ÖवाÖÃय सÖंथाका सचंालक भिवÕयमा 
ÖवाÖÃय सÖंथा संचालन अनमुित ÿदान नगन¥ गरी अिभलेख समेत रािखनेछ ।  
(३) ÖवाÖÃय सÖंथाले आÉनो उĥेÔय र ±मता अनसुार नगरपािलकाबाट अनुमित िलई देहायका सवेाको 
समिुचत ÓयवÖथा गरी ÖवाÖÃय सवेा संचालन गनª स³नेछः  
 (क) आकिÖमक सवेा 
 (ख) विहरंग सवेा, 
 (ग) अंतरंग सेवा, 
 (घ) िनदानाÂमक सवेा (ÿयोगशाला, रेडीयो इमेिजङ आिद), 
 (ङ) शÐयिøया सेवा,  
 (च) सघन उपचार सवेा,  
 (छ) ÿवĦªनाÂमक तथा ÿितरोधाÂमक सेवा, 
 (ज) िवशेष² सेवा, 
 (झ) फामê सवेा, 
 (ञ) रĉ सचंार सेवा, 
 (ट) िफिजयोथेरापी सवेा, 
 (ठ) शवगहृ ÓयवÖथा, 
 (ड) अÖपताल ÓयवÖथापन, 
 (ढ) वातावरण ÓयवÖथापन, 
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 (ण) ÖवाÖÃय सÖंथाबाट िनिÕकशत फोहोरमलैा ÓयवÖथापन 
 
१५.  गुणÖतर सिुनिĲतता सÌबÆधी मापदÁडः (१) ÖवाÖÃय सÖंथाले दफा ३ बमोिजमका ÖवाÖÃय 

सेवा संचालन गदाª देहायको गुणÖतर सिुनिÕचतता गनुªका साथ ैदेहायका उिÐलिखत मापदÁडहŁको समते 
पालना गरेको हòन ुपन¥छः- 

(क) विहसंग िवभागमा आउने िवरामीको चापका आधारमा िवरामी दताª र िवशेष² परामशª र 
िनदानाÂमक सवेाहर र औषधी क±मा िछटो छåरतो सवेा िदने ÓयवÖथा िमलाउनु पन¥छ ।  
(ख) ÖवाÖÃय सÖंथामा नेपाल सरकारले िनधाªरण गरेको मापदÁड बमोिजम सøंमण िनयÆýण 
(Infection Prevention)  को  हòन ु पन¥छ र सोको िनयिमत र ÿभावकारी अनगुमन 
गनुªपन¥छ ।  
(ग) ÖवाÖÃय सÖंथाले िविभÆन इकाइबाट ÿदान गन¥ ÖवाÖÃय सेवाहŁ Öतरीय Łपमा संचालन 
गनª कायª संचालन िनद¥िशका (Standard Operating Manual)  तयार गरी लागु गनुª 
पन¥छ ।  
(घ) ÖवाÖÃय सÖंथाल ेविहरंग सेवा ÿदान गन¥ िचिकÂसकहŁ उपलÊध हòने समय तािलका (  
िदन र बार खÐुने गरी ) सबैल ेदे´ न ेठाउँमा रािखएको हòन ुपन¥छ ।   
(ङ)  ÖवाÖÃय सÖंथाले उपलÊध गराउने भिनएको िवशेष² सवेा सÌबिÆधत िवशेष² 
िचिकÂसकबाट ÿदान गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन ुपन¥छ । 
(च) िबरामीले आफूल े सेवा िलन चाहकेो िचिकÂसकबाट सेवा िलन पाउने ÓयवÖथा 
सिुनिÕचत गनुª पन¥छ ।  
(छ) िबरामी वा िबरामीको रेखदेख गन¥ Óयिĉलाई रोग र उपचार पĬतीबारे ÖपĶ जानकारी 
िदने ÓयवÖथा हòन ुपन¥छ ।  
(ज) अÖपताल पåरसर तथा सेवा िदने क±हŁ िनयिमत Łफमा सफा सµुघर रािखएको हòनु 
पन¥छ ।  
(झ) सबैल ेदे´ न ेÖथानमा उजरुी पेिटका रािखएको हòन ुपन¥छ ।  
(ञ) जनगुनासो ÓयवÖथापनका लािग गुनासो सÆु ने अिधकारी तोकì जनगुनासो तथा पनª 
आएका उजरुी समाधान गन¥ ÓयÖथा िमलाएको हòन ुपन¥छ । साथ ैसमाधान हòन नस³ने भएमा 
सो को कारण सÌबिÆधत Óयिĉलाई जानकारी गराउन ुपन¥छ ।  
(ट) िबरामील ेसÖंथाबाट सेवा ÿाĮ गनª लाµने शÐुक, ÿकृया तथा अविध समते खलुाएको 
िवरामी बडापý (Patient Charter) अÖपतलामा नेपाल सरकारले अनुसचुी ७ को 
ढाँचामा तयार गरी सबैले दे´ न ेगरी सबैल ेरा´ न ुपन¥छ र सोही अनŁुप सेवाको सिुनिÕचतता 
गनुª पन¥छ ।  
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(ठ) अÖपतालमा आउने िबरामीलाई आवÔयक पन¥ जानकारी गराउन सोधपुछ वा सहायता 
क±को ÓयवÖथा गरी सेवाúाहीलाई आवÔयक जानकारी िदन ÓयवÖथा गरेको हòन ुपन¥छ ।  
(ड) सेवा ÿदायक िचिकÂसक तथा ÖवाÖÃयकमêहŁको सरु±ाका लािग िविभÆन सŁवा रोग 
िवŁĦका खोष तथा Óयिĉगत सरु±ा ÓयवÖथा गरेको हòन ुपन¥छ ।  
(ढ) हरेक ÖवाÖÃय सÖंथामा कायªरत कमªचारीहŁको सेवा शतª सÌबÆधी िविनयम बनाएको 
हòन ुपन¥छ ।  
(ण) ÖवाÖÃय सÖंथाल ेनेपाल सरकारबाट संचािलत सेवा वा कायªøम संचालन गदाª नेपाल 
सरकारल ेतोकेका ÿोटोकल/मापदÁड/ िनद¥िशका अिनवायª Łपमा पालना गरेको हòन ुपन¥छ ।  
(त) अÖपतालले चौिवस ै घÁटा िचिकÂसक तथा द± ÖवाÖÃयकिमªबाट आकिÖमक सवेा 
िदएको हòनु पन¥छ ।  
(थ) अÖपतालमा रहकेा आकिÖमक शैया ±मताको आधारमा िचिकÂसक तथा अÆय 
ÖवाÖÃय कमêको ÓयवÖथा गरेको हòनपुन¥छ र सो को िववरण अनसुचुी ८ बमोिजमको ढाँचामा 
सबैल ेदे´ न ेठाउँमा रा´ न ुपन¥छ । 
(द)  आकिÖमक िवभागबाट िवरामी भनाª गन¥,  åरफर गन¥ रेफरल ÿकृया र िवरामी सान¥ पĬित 
ÖपĶ पåरभािषत भएको हòन ुपन¥छ र  Óयहोरा बमोिजमको ढाचँामा सबैल ेदे́  ने ठाउँमा रा´ न ु
पन¥छ ।  
(ध) अÖपतालमा उपचारका लािग आउने िवपÆ न,  असहाय, बेवाåरसे िवरामीका लािग कुल 
शैयाको दश ÿितशत छुट्याई िनः शÐुक उपचार अिनवायª Łपमा उपलÊध गराउन ुपन¥छ ।  
(न) खÁड (ध) बमोिजम उपलÊध गराएका उपचार सेवाको अिभलेख राखी सो को ÿितवेदन 
नगरपािलकामा िनयिमत उपलÊध गराउनु पन¥छ ।  
(प) अÖपतालहŁमा ºयķे नागåरकहŁलाई िवशेष िकिसमका सुिवधाका ÓयवÖथा हòनपुन¥ र 
आवÔयक माýामा शैया छुट्याउन ुपन¥छ ।  
(फ) ÖवाÖÃय सÖंथा सचंालन गåरने भवन र अÆय पवूाªधार भवन संिहता र सÌबिÆधत ±ेýको 
भवन िनमाªण मापदÁड अनŁुप हòन ुपन¥छ ।  
(ब) अÖपतालल ेिवपद ्ÓयवÖथापनको कायªयोजना बनाएको हòन ुपन¥छ । सो कायªका लािग 
सÌपकª  Óयिĉ तोकì सो को जानकारी नगरपािलका तथा िजÐला समÆवय सिमितलाई िदनु 
पन¥छ ।  
(भ) अÖपतालल ेसचूना अिधकारी तो³नु पन¥छ ।  
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पåर¸छेद- ४ 
अÖपताल सÌबÆधी मापदÁडहŁ 

१६. अÖपताल सÌबÆधी िवÖतृत मापदÁडहŁः " ÖवाÖÃय सÖंथा Öथापना संचालन तथा ÖतरोÆनती 

मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका,२०७०" बमोिजम हòनेछ ।  
 

पåर¸छेद- ५ 
मानव ससंाधन ÓयवÖथापन  

१७. जनशिĉ िवकास योजनाः अÖपतालको शैया ±मताका आधारमा देहाय बमोिजमको Æयनुतम 

जनशिĉको ÓयवÖथा भएको हòन ुपन¥छः- 
(क) ÿित प¸चीस शैयाका लािग एक जना एम.डी. जीपी. िचिकÂसक हòन ुपन¥छ । तर एम.  डी.  
जीपी िचिकÂसक नपाईने अवÖथामा प¸चीस शैयाका अÖपतालमा ÿसतुी तथा ľी रोग िवशेष² 
र बाल रोग िवशेष² 
(ख) शÐयिøया ÿदान गन¥ क±मा ÿित शैया कÌतीमा एक जना शÐय िचिकÂसक, एक जना 
एनÕेथेिट³स, एक जना इÆचाजª , एक जना शÐयिøया सहायक र एक जना नसª । 
(ग) जनरल क± (General Ward) मा ÿित चार शैया देिख छ शैयामा एक जना Öटाफ 
नसªको ÓयवÖथा भएको । 
(घ)  इमज¥Æसी तथा पोĶ अपरेिटभ क± (Post-Operative Ward) मा ÿित दईु शैयामा 
एक जना नसª ।  
(ङ) सघन उपचार क± (ICU/NICU/CCU आिद)  मा ÿित शैया एक जना Öटाफ नसªको 
ÓयवÖथा ।  
(च) ÿसतुी क±का लेवर वेडमा ÿित वेड दईु एस.िव.ए(Skilled Birth Attendants ) 
तािलम ÿाĮ नसª वा िमडवाइिĀको ÓयवÖथा ।  

 (छ) अÖपतालमा कÌतीमा एक जना मेिडकल रेकडªर 
(ज) अÖपताल चौिवसै घÁटा सेवा उपलÊध गराउने गरी फमाªिसĶ लगायत आवÔयक सं́ यामा 
जनशिĉको ÓयवÖथा  । 

 (झ) अÖपतालमा कÌतीमा दुघ ितहाइ पूणªकािलन ÖवाÖÃयकमê । 
 (ञ) हरेक ÖवाÖÃयकमêले सÌबिÆधत Óयवसाियक काउिÆसलबाट दताª नÌबर िलएको ।  

(ट) िवदेशी ÖवाÖÃयकमê वा Öवयंसेवकल ेमÆýालयको िसफाåरसमा सÌबिÆधत काउिÆसलबाट 
Öवीकृित िलएको । 

 
१८. जनशिĉ सÌबÆधी िवÖतृत िववरणः जनशिĉ सÌबÆधी थप िवÖततृ ÓयवÖथा "ÖवाÖÃय सÖंथा 

Öथापना सचंालन तथा ÖतरोÆनित मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७०" बमोिजम हòनेछ ।  



i i i   

(117) 

 
पåर¸छेद -६ 

औजार तथा उपकरणहŁ  
१९. औजार तथा उपकरण सÌबÆधी थप ÓयवÖथाः "ÖवाÖÃय सÖंथा Öथापना सचंालन तथा 

ÖतरोÆनित मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७०" बमोिजम हòनेछ । 
 

पåर¸छेद -७ 
सेवा सÌबÆधी ÓयवÖथा  

२०. िवशेष² सेवा ÿदान गन¥ अÖपतालका पूवाªधार तथा मापदÁडहŁः िवशेष² सेवा ÿदान गन¥ 

अÖपतालको पवूाªधार तथा मापदÁडहŁ सÌबÆधी ÓयवÖथा "ÖवाÖÃय सÖंथा Öथापना संचालन तथा 
ÖतरोÆनित मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७०" बमोिजम हòनेछ । 
 
२१. ÖवासÖÃय ि³लिनक/ पोिल ि³लिनक सÌबÆधी मापदÁड तथा पूवाªधारहŁः (१) ÖवाÖÃय 

ि³लिनक/ पोली ि³लिनकमा ÖवाÖÃय जाँग गनª िचिकÂसक कुन ै पिन माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट 
किÌतमा पिन  MBBS  वा सो सरहको िचिकÂसा सÌबÆधी उपािध ÿाĮ गरी सÌबिÆधत काउÆसीलमा 
दताª भएको हòनपुन¥छ ।  
(२) परामशª सेवा िदने Óयिĉ ÖवासÖथ िव²ानमा ÿमाणपý तह उ°ीणª गरी परामशª सेवा तािलम ÿाĮ 
हòनपुन¥छ । 
(३) पोली ि³लिनकमा रेिडयोलोजी इमेिजङ सवेा, ÿयोगशाला तथा औषधी उपचार सेवा संचालन गनुª 
परेमा छुĘा छुĘै सेवा सÌबÆधी िनधाªåरत पूवाªधार परुा गनुªपन¥छ ।  
(४)  ÖवाÖÃय ि³लिनक/ पोली ि³लिनक ÖवाÖÃय सेवा संचालकका लािग देहाय बमोिजमका आवÔयक 
Æयनूतम भौितक सुिवधाहŁ हòनपुन¥छः 

 क) िवरामीको जाँच गनª  Ventilated  वा AC कोठा सवेा अनसुारका छुĘाछुĘै  ( 
किÌतमा १४ वगª िमटरका )  १ 

 ख) िबरामी बÖने ठाउँ (कुन¥ ठाउँ) १ 
 ग) िवरामी जाँ̧ ने टेबुल १ 
घ) िचिकÂसकका लािग कुसê १ 
ङ) िवरामी बÖने टुल १ 
च) िचिकÂसका लािग टेबुल १ 
छ) शौचालयको ÓयवÖथा (अपाङ्ग मिैý समेत) २ 
ज) टेिलफोन,इÆटरनेट र  Web Page 
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झ) ÖवाÖÃय िश±ा सÌबÆधी सचूनामूलक पोĶर तथा अÆय सामúी 
ञ) Öव¸छ पानीको आपिुतª िवरामी जाँ̧ ने टेबुल १ 
ट) िनरÆतर िवīतु आपिुतªको ÓयवÖथा 

(५) सेवा र िवषय अनसुारका आवÔयक औजार तथा उपकरणहŁको ÓयवÖथा गनुªपन¥छ ।  
(६) िवरामीको सÌपणूª िववरण रा´ नको लािग कÌÈयटुर वा रिजĶर गनुªपन¥छ ।  
(७) ि³लिनकमा ÿयोग हòने सÌपणूª औजारहŁको अिनवायª िनमªलीकरणको ÓयवÖथा गनुª पन¥छ ।  
(८) ि³लिनकमा काम गन¥ सÌपूणª कमªचारीको योµयताको ÿमाणपýको ÿमािणत ÿितिलपी साथै 
ÿािविधक कमªचारीहŁको सÌविÆधत पåरषदमा दताª भएको ÿमाणपýको ÿमािणत ÿितिलपी रा´ न ुपन¥छ ।  
(९) सेवा शÐुक र आयकर ÿमाणपý सबैले दे´ न ेठाउँमा रा´ न ुपन¥छ ।  
(१०) नगरपािलकाबाट तोिकएको एिककृत ÖवाÖÃय सचूना ÓयवÖथापन ÿणालीको ढाँचा अनसुार 
िनयिमत Łपमा मािसक ÿितवेदन नगरपािलकामा पठाउन ुपन¥छ ।  
 
२२. रेिडयोलोजी वा डाइगोनोिĶक एÁड  इमेिजङ सेवा सचंालनका लािग आवÔयक पूवाªधार 
तथा शतªहŁः  

(१) यस िनद¥िशकाको ÿयोजनको लािग रेडीयोलोजी वा डाइगोनोिĶक सेवा अÆतरगत 
देहायका ÿिविधहŁ समावेश गåरएको छः 

 क. X-ray (300 mA; Dd) 
 ख. Ultrasonogram(USG) 

(२) उपदफा (१) मा उÐलेख गåरएका बाहकेका थप ÿिविधको लािग माग भएमा 
नगरपािलकाको िसफाåरसमा ÿादेिशक ÖवाÖÃय सरंचनाले Öवीकृित िदनेछ ।  
(३) रेडीयोलोजी डायµनोिĶक तथा इमेिजङ सेवाबाट पन¥ िविकरणका दÕुÿभावलाई कम 
गनªका लािग उĉ सेवा सचंालन गनª अनमुित िदँदा वा िसफाåरस गदाª िनÌन मापदÁडहŁलाई 
आधार मािननेछ :- 
(क) ए³सरेका लािगः (१) एउटा ए³सरे मेिसनका लािग किÌतमा २२५ Ö³वायर िफटको 
कोठा हòनु पन¥ ।  
(२) ए³सरे गन¥ कोठाका  Wall Thickness (क) ९ इÆच  with Plaster  या  paris  
वा  

 (ख) ६  inch with 20 mm lead barrier  वा  
(ग) २.० एम एम  lead thickness barrier हòन ुपन¥ । साथ ै»याल, ढोका तथा िभ°ाबाट 
हòने िविकरण चहुावट हòन नस³ने गरी आवÔयक ÓयवÖथा भएको हòनपुन¥ ।  
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(४) X-ray सेवा ÿदान गन¥ Óयिĉका लािग ए³सरे कोठा िभý ०. ५ mm को एÿोन तथा  
radiation protective measures  का ÓयवÖथा हòनपुन¥ ।  
(५)Radiology मा कायªरत कमªचारीहŁका  लािग  radiation does monitor  
उपलÊध हòन ुपदªछ र समय समयमा Radiation survey Monitoring  गनुªपन¥ ।  
(६)  Eye, Gonadal, Thyroid Gland  आिदका protection  को लािग 
lead/glass/gloves/lead apron  को ÓयवÖथा हòनपुन¥ ।  

 (७)  X-ray  ए³Öपोज गन¥ कोठा डाकª Łम र ÿित±ा गन¥ क± छुĘाछुĘै हòनपुन¥ ।  
(८)  Radiology  िवभागमा  जनसाधारणले दे´ ने ठाउँमा  X-ray  िविकरणले 
ÖवाÖÃयमा खराब असर पनª स³छ भÆनेबारे सचूना गन¥ । साथ ैसचूनामा गभªवती मिहला तथा 
बालबािलकालाई अनावÔयक िविकरणबाट ब¸न अनरुोध गन¥ ।  
ख) रेडीयोलोजी सवेाका लािग आवÔयक जनशĉì तथा योµयताः रेडीयोलोजी सेवाका 
लािग आवÔयक जनशिĉ तथा योµयता देहाय बमोिजम हòनु पन¥छः  
(१) रेडीयोलोिजĶः- माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट िचिकÂसा शाľमा Öनातक तह उ°ीणª 
गरी रेडीयोलोजी िवषयमा एम डी, डी एम आर डी, एफ आर सी आर वा सो सरहको कोषª 
उ°ीणª गरेको हòनु पन¥छ ।  
(२) रेडीयोलोजी एÁड इमेिजङका åरपोिटªङ्ग रेडीयोलोिजĶहŁले माý गनª पाउनको साथै  
Radiological Interventional Procedure हŁ पिन यथासÌभव रेिडयोलोिजĶहŁले 
गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन ुपन¥छ ।  
(३) रेडीयोलोजी सवेाका लािग आवÔयक जनशिĉ वा योµयता िनÌन बमोिजम हòन ुपन¥छः 
(क)  Medical Physicist; Medical Physics  िवषयमा  B.Sc.  M.sc  उ°ीणª 
गरेको  
(ख) बायोमडेीकल ईिÆजिनयरः- बायोमिेडकल ईिÆजिनयåरङ्ग िवषयमा माÆयता ÿाÈ त 
िश±ण सÖंथाबाट Öनातक तह उ°ीणª गरेको हòन ुपन¥छ । 
(ग) िसिनयर रेडीयोúाफर टे³नोलोिजĶः- सÌबिÆधत िवषयमा  M.Sc Radiography  
गरी कÌतीमा Öनातक तहमा ३ वषª काम गरेका हòनपुछª ।  
(घ) रेडीयोúाफìक अिधकृत (रेडीयोúािफक टे³नोलोिजĶ): िचिकÂसा शाľ अÅययन 
सÖंथान वा नेपाल सरकारबाट माÆयता ÿाĮ अÆय सÖंथा यस रेडीयोúाफìक िवषयमा ( 
B.Sc., MIT, B.Sc. RT)  Öनातक तह उ°ीणª गरेको हòनपुन¥ । साथ ै NHPC (Nepal 
Health Professional Council) मा दताª हòनु पन¥ ।  
(ङ) रेडीयोúाफरः-  िचिकÂसा शाÖत अÅययन सÖंथानबाट वा  नेपाल सरकारबाट माÆयता 
ÿाÈ त अÆय संÖथाबाट रेडीयोúाफì िवषयमा ÿमाणपý तह उ°ीणª गरेका हòनपुन¥ ।  
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(ग) Radiation Measurement and Protection सÌबÆधी ÓयवÖथाः Radiation 
Protection ÓयविÖथत गनª र X-ray Unit हŁको गुणÖतर नाप गनªलाई चािहने 
आवÔयक उपकरण खरीद गरी ÖवाÖÃय मÆýालयले तोकेका िनकायमा रा´ ने र अनगुमन तथा 
िनåर±णमा ÿयोग गन¥ र गुणÖतर,  Dose Monitor  गन¥ । िवĵ ÖवाÖÃय संगठनका 
मापदÁड अनसुार कुन ैकाम गन¥ Óयिĉमा radiation  का  dose  २०  Milisievert pre 
year (WHO)  को सन् २००२ को मापदÁड अनसुार देिखएमा उपयĉु ±ितपिुतªको 
ÓयवÖथा सÌबिÆधत सÖंथाले िमलाउन ुपन¥छ । 
(घ) Ultrasonogram(USG): Ultrasonogram को ÿयोग सÌबÆधमा 
रेिडयोलोिजĶहŁ बाहके आÉनो ±ेýमा माý ÿयोगमा Ðयाउने गरी माÆयता ÿाĮ सÖंथाबाट 
कÌतीमा ३ मिहनाको USG तािलम ÿाĮ गरेको Ö ýी तथा ÿसिूत रोग सÌबÆधी िवशषे²हŁले 
गनª पाउनेछन् । सेवा संचालन गनª आवÔयक पन¥ िनÌन बमोिजमका उपकरणहŁका ÓयवÖथा 
हòन ुपन¥छ ।  
(१) इमज¥Æसी सेवामा चािहने औषधी लगायत औजार उपकरणको ÓयवÖथा हòनु पन¥ ।  
(२) Öůेचर,  Ľील िचयरको ÓयवÖथा हòनुपन¥ ।  
(३) शौचालयको राăो ÓयवÖथा हòन ुपन¥ ।  
(४) रेकिडªङ्ग तथा åरपोिटªङ्गका लािग छुĘाछुĘै कोठाको ÓयवÖथा हòनपुन¥ । 
(५) वैकिÐपक िवīतुका लािग जेनेरेटरको ÓयवÖथा हòनपुन¥ ।  
(६) िबरामीको लािग र िवरामी कुŁवा बÖनको लािग कोठा लगायत बेÆचको ÓयवÖथा 
हòनपुन¥।  
(७) Öटोर,åरपोटª िडÖůीÓयसुनका लािग छुĘाछुĘै कोठाको ÓयवÖथा हòनपुन¥ ।  
(८) १०० शैया भÆदा मािथका  ÖवाÖÃय सÖंथामा  Medical Physicist/ Electrical 
Engineer  को िनयिमत सवेा उपलÊध हòने ÓयवÖथा हòनुपन¥ ।  
(९) Medical Equipment repair & maintenance  गदाª वायोमडेीकल 
ईिÆजिनयर वा रेिडयोलोिजकल उपकरण सÌबÆधी िवशेषष तािलम ÿाĮ Óयिĉ हòनुपन¥ ।  
(१०) िविकरण ±ेýमा काम गन¥लाई अिनवायª Łपमा रेडीयसन भ°ाको ÓयवÖथा हòनपुन¥ ।  
(ङ) रेडीयोलोजी सेवाको लािग Æयनूतम उपकरण तथा जनशिĉ पवूाªधारहŁः 
(च) ÖवाÖÃय मÆýालयको Öवीकृित िवना Radiology सÌबÆधी मिेशन नेपालमा पैठारी गनª 
पाइने छैन ।  

 
२३. ÿयोगशाला सेवाः (१) ÿयोगशाला सेवा  संचालनका लािग ÿयोगशालाहŁको Öतर, िवभाजन र 

जनशिĉ देहाय बमोिजम हòन ुपन¥छः  
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(क) जनरल Èयाथोलोजीः योµयताः माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट एम. िव. िव.  एस.  वा 
सो सरह उ°ीणª गरी  MD path. MRC path, DCP  वा सो सरह उ°ीणª गरेको हòनु 
पन¥छ ।  
(ख) माइøोबायोलोजीः योµयताः माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट MD Microbiology 
उपािध ÿाĮ । 
(ग) हमेाटोलोजी योµयताः माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट MD Hamaetology उपािध 
ÿाĮ ।  
(घ) MD Biochemistry योµयताः माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट MD 
Biochemistry उपािध ÿाĮ ।  
(ङ) माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट मिेडकल Ðयाव टे³नोलोजी िवषयमा Öनातक  BMLT 
उपािध ÿाĮ । सचंालन गनª पाउने पåर±णहŁः  Histopathology, Cytopathology & 
Bone Marrow Study  बाहकेका सबै परी±णहŁ । 
(च) िवशेष² मेिडकल टे³नोलोिजĶः  माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट मेडीकल Ðयाव 
टे³नोलोजी िवषयमा Öनातको°र उपािध MMLT  ÿाĮ ।  MMLT/ 
M.Sc.Microbiology, MMLT/M.Sc. Haematology, MMLT/M.Sc. 
Bio Chemistry, MMLT/ M.Sc. Cytology  गरेकाहŁले जनु िवषयमा आफुले 
उपािध ÿाĮ गरेका छन ्सोही िवषयमा माý ÿयोगशाला संचालन गरी िवशेष² सवेा ÿदान गनª 
पाउने छन ्।  
छ) Ðयाव टेि³निसयनः माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट सÌबिÆधत िवषयमा ÿमाणपý तह वा 
सो सरह उ°ीणª । गनª पाउने पåर±णहŁः २५ शैया सÌमका सरकारी अÖपताल Öतरमा ÿदान 
गåरने ÿयोगशाला सÌबÆधी पåर±णहŁ  
ज) Ðयाव अिसÖटेÆटः माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट कÌतीमा एक वषª वा १५ मिहनाको 
Ðया.अ तािलम परूा गरी ÿमाण पý ÿाĮ गरेका । गनª पाउने परी±णहŁः 
२५  शैया सÌमका सरकारी अÖपताल Öतरमा ÿदान गåरने ÿयोगशाला सÌबÆधी आधारभतू 
पåर±णहŁ ।  
नोटः मािथल उÐलेिखत जनशिĉहŁले योµयता हािसल गरेको िवषयको पाठ्यøममा 
उÐलेिखत सÌबिÆधत पåर±ण गनª पाउनेछन ्। ज 
(२) उपदफा (१) मा उÐलेिखत जनशिĉले आफूले ÿाĮ गरेका ÿमाणपýका आधारमा 
Óयवसाय गनª नेपाल सरकारले तोकेका पåरषदमा दताª हòन ुपन¥छ ।  
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२४.  ÿयोगशाला सचंालन सÌबÆधी Æयूनतम मापदÁडः देहायमा उÐलेख भए बमोिजम सरकारी 

Öतरमा सचंािलत ÿयोगशालहŁको Öतर अनुसारको मापदÁड िनजी ±ेýमा सचंािलत ÿयोगशालाहŁको 
Æयनूतम मापदÁड हòनेछ ।  

(क) ÿयोगशालामा कायªरत जनशिĉ अनसुार देहायमा लेिखए बमोिजमका परी±णहŁ माý 
गनª पाइने छ ।  
(ख) आकिÖमक सवेा ÿदान गन¥ हरेक अÖपतालमा शैया अनसुारका आवÔयक पन¥ 
आकिÖमक पåर±ण गनुªपन¥छ । आइ सी य ुसेवा ÿदान गन¥ अÖपतालहŁमा Blood Gas 
Analyzer हòन ुपन¥छ ।  
(ग) रािÕůय जनÖवाÖÃय ÿयोगशाला वा अÆय सÌबĦ िनकायबाट सचंालन हòने गुणÖतर 
िनयÆýक सÌबÆधी कायªøममा अिनवायª Łफमा भाग िलन ुपन¥छ ।  
(घ) रािÕůय जन ÖवाÖÃय ÿयोगशालाबाट पठाइने गुणÖतर सÌबÆधी पåर±ण िनद¥शन 
बमोिजम अिनवायª Łपमा गनुª पन¥छ ।  
(ङ) ÿÂयेक कोठामा पयाªĮ ÿकाश र भेिÆटलेशनको ÓयवÖथा हòनु पन¥छ ।  
(च) िवजलुी र पानीको राăो ÓयवÖथा हòनपुन¥छ।  
(छ) ÿयोगशालाले फोहोर ÓयवÖथापन नेपाल सरकारल ेतोकेको मापदÁड अनुसार गरेको हòनु 
पन¥छ ।  
(ज) ÿयोगशालामा रगत ताÆने कोठा,  सफा गन¥ कोठा,  आकिÖमक कोठा,  नमनूा पåर±ण 
गन¥ कोठा र शौचालयको अिनवायª ÓयवÖथा हòन ुपन¥छ ।  
(झ) ÿयोऊशालामा आवÔयक पन¥ टेवुल, कुसê लगायतका आवÔयक फिनªचरहŁ पयाªĮ 
माýामा हòनपुन¥छ ।  
(ञ) ÿयोगशालामा िवशेष² सेवा ÿदान गदाª र आफूले जनु उपािध ÿाĮ गरेको छ सोही 
अनसुारमाý सवेा सचंालन गनª पाउनेछ ।  
(ट) ÿयोगशाला åरपोटª ÿमािणत गन¥को नाम,  शैि±क योµयता एवं पåरषदको दताª नंबर 
उÐलेिखत Öट्याÌप वा िÿÆटको ÿयोग उÐलेख गरेको हòनपुन¥छ ।  
 

पåर¸छेद -८ 
आयुव¥द तथा वैकिÐपक िचिकÂसा सÌबÆधी ÖवाÖÃय सÖंथाहŁको मापदÁड  

२५. आयुव¥द तथा वैकिÐपक िचिकÂसा सÌबÆधी ÖवाÖÃय सÖंथाहŁका मापदÁडः (१) आयवु¥द 

तथा वैकिÐपक िचिकÂसा ÿणाली अÆतगªत िनजी Öतरमा ÖवाÖÃय सÖंथाका Öथापना, संचालन तथा 
ÖतरोÆनित गदाª देहायका मापदÁडहŁको पालना गनुªपन¥छः  

(क) आयवु¥द ÖवाÖÃय सेवाः  
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(१) आयवु¥द िचिकÂसा ÿणाली अÆतगªत ÖवाÖÃय सेवा ÿदान गदाª वा िचिकÂसा Óयवसाय 
गदाª सÌबिÆधत िवषयमा माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट Öनातक वा Öनातको°र उपािध 
हािसल गरी नपेाल आयवु¥द िचिकÂसा पåरषदमा दताª भएका हòन ु पन¥छ । नपेाल सरकारको 
वहालवाला कमªचारी भएमा नेपाल सरकारको पवूª Öवीकृती िलनपुन¥छ । 
(२) पÆचकमª सेवा केÆþमा सÌबिÆधत िवषयमा किÌतमा िव.ए.एम.एस वा सो सरह उपािध 
ÿाÈ त Óयिĉबाट वमन,  िवरेचन,  िशरोिवरेचन, आÖथापन, अनवासन विÖत र रĉमो±ण 
ÿयोग गनुªपन¥ र उ°रविÖतका लािग सÌबिÆधत िवशेष²बाट गनुªपन¥छ ।  
(३) आयवु¥द अÖपतालमा काम गन¥ कमªचारीलाई सøंमण सरु±ा सÌबÆधी आवÔयक 
तािलम िदनपुन¥छ ।  
(४) आयवु¥द अÖपतालल े जनशिĉ,  भौितक पवूाªधार,  औजार-उपकरण र सवेाका 
गुणÖतरीयतामा माý संÖथा िवÖतार गनª Öवीकृितका लािग माग गनª र उपयĉु ठहर भएमा 
शाखा िवÖतारको Öवीकृित िदन सिकनेछ ।  
(५) िबरामीका उपचारका िसलिसलामा आवÔयकता अनसुार िवशेष² िचिकÂसक सम± वा 
उपयĉु Öथानमा ÿेषण (रेफर) गनुªपन¥छ ।   
(६) रोग िनदानाथª आवÔयक पन¥ ई.िस.िज.,  इ. इ. जी., Èयाथोलोजी,  रेिडयोलोजी तथा 
अÆय आवÔयक सेवाहŁ संचालन गनुªपरेमा सÌबिÆधत िवषयका जनशिĉ र सो सÌबÆधी 
भौितक  पवूाªधार,  औजार उपकरण नीित िनयमका पालना गनुªपन¥छ ।  
(७) इिÆटúेटेड ि³लिनक,  निसªङ्ग होम वा अÖपताल भनी Öवीकृतीका लािग माग भएमा 
कुन कुन िवषय र सवेा िदन उĥेÔय रािखएको हो । सो ÿĶ उÐलेख गरी सोही बमोिजमका 
जनशिĉ, औजार उपकरण र भौितक पवूाªधार ÓयवÖथा गनुªपन¥छ ।  
(८) आयवु¥द िचिकÂसा िवधामा ÖवाÖÃय र±ा,  रोग िनवारण, औषधी þÓय काķौषिध, 
रसौषिधका ÿयोग गåरने िचिकÂसा सवेा, िवना औषधी िदइने सवेा र आयवु¥द ÖवाÖÃय 
सेवामा उÐलेिखित पवूªकमª अÆतरगत गåरने िनराµदी Öवेद(जल, वाय,ु सयूªिकरण, पािथªव 
तÂवको ÿयोग),अिµन Öवेदन,  अËयङ्ग (Massage), सÂवावजय िचिकÂसा (योगाËयास, 
Åयान आिद) का माÅयमबाट रोगको रोकथाम वा दीघªजीवनका लािग सचंालन गåरने 
सÖंथाहŁले आयवु¥द ÖवाÖÃयकमêहŁ, भौितक पवूाªधार, आवÔयक औजार उपरकण र 
तोकìएका मापदÁड परुा गरी जनु सकैु नाममा संचालन भएतापिन आधार úÆथ सिहत 
अनमुित ÿदान गन¥ िनकायबाट अनुमित िलएर माý संचालन गनª पाइने छ ।  
ख)  आयवु¥द िचिकÂसा अÆतरगत रहने सवेाहŁः िचिकÂसा सेवाः  
१.  रोग उपचार (आतुर िवकास ÿशमन) 
   (क) यिुĉ Óयापा®य िचिकÂसा 
    (ख ) संशमन (औषिध िचिकÂसा),   
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(ग) संशोधन (वमनािद प¼चकमª शोधन िचिकÂसा) 
(घ) दैव Óयापा®य 
(ङ) सÂवावजय 
(च) शľ- ÿिणधान 
(छ) योगाËयास 
(२)  ÖवाÖÃय ÿवधªनाÂमक,  ÖवाÖÃय र±ा तथा ÿितरोधाÂमक ÖवाÖÃय सेवा 
(क) ÿकृित िविन®य र परामशª 
(ख) ÖवÖथव°ृ पालन - ऋतुचयाª,  िदनचयाª,  रािýचयाª,  पÃयापÃय, आहार िवहार 
(ग) रसायन 
(घ) वाजीकरण 
(ङ) प¼ चकम 
(च) योगाËयास 
(ग) आयवु¥द अÖपताल तथा निसªङ्ग होम सÌबÆधी मापदÁडः ÖवाÖÃय सÖंथा Öथापना, 
संचालन तथा ÖतरोÆतनी मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७० बमोिजम हòनेछ । 
(घ) आयवु¥द पवूªकमª पÆचकमª सवेा केÆþ सÌविÆध मापदÁड तथा पवूाªधारहŁः ÖवाÖÃय सÖंथा 
Öथापना, संचालन तथा ÖतरोÆतनी मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७० बमोिजम हòनेछ । 
(ङ) होिमयोÈयािथक िचिकÂसा सवेा Öथापना तथा सचंालन सÌबÆधी मापदÁडः ÖवाÖÃय 
सÖंथा Öथापना, संचालन तथा ÖतरोÆतनी मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७० बमोिजम 
हòनछे । 
(च)  होिमयोÈयािथक इमज¥Æसी सवेाः ÖवाÖÃय सÖंथा Öथापना, संचालन तथा ÖतरोÆतनी 
मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७० बमोिजम हòनेछ । 
(छ) िनिज Öतरका होिमयोÈयािथक अÖपतालका पवूाªधारः ÖवाÖÃय सÖंथा Öथापना, संचालन 
तथा ÖतरोÆतनी मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७० बमोिजम हòनेछ । 
(ज) ए³यÿेुसर सवेा सÌबÆधी मापदÁडः ÖवाÖÃय सÖंथा Öथापना, संचालन तथा ÖतरोÆतनी 
मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७० बमोिजम हòनेछ । 
(झ) ए³यपु¼चर सेवा अÖपतालका पूवाªधार र मापदÁडहŁः ÖवाÖÃय सÖंथा Öथापना, 
संचालन तथा ÖतरोÆतनी मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७० बमोिजम हòनेछ । 
(ञ) ÿाकृितक िचिकÂसा अÖपतालका पवूाªधारहŁः ÖवाÖÃय सÖंथा Öथापना, संचालन तथा 
ÖतरोÆतनी मापदÁड सÌबÆधी िनद¥िशका २०७० बमोिजम हòनेछ । 
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पåर¸छेद- ९ 
अिभलेख सÌबÆधी ÓयवÖथा 

२६.  अिभलेख तथा ÿितवेदनः (१)  ÿÂयेक ÖवाÖÃय सÖंथाले ÿदान गरेका सेवाहŁ नगरपािलकाको 

कायाªलयबाट ÿाĮ एिककृत ÖवाÖÃय ÓयवÖथापन सचुना ÿणाली अनसुार अिभलेख रा´ नु पन¥छ । 
तोकìएको समयमा आफूले ÿदान गरेको सेवाको ÿितवेदन फारम नगरपािलकाको कायाªलयबाट ÿाĮ गरी 
एिककृत ÖवाÖÃय सचुना ÓयवÖथापन ÿणालीको ढाँचा नगरपािलकाको कायाªलयमा अिनवायª Łपमा पशे 
गनुªपन¥छ । यसरी तोिकए बमोिजमको अिभलेख नरा´ ने र ÿितवेदन पेश नगन¥ ÖवाÖÃय सÖंथालाई 
नगरपािलकाले सचेत गराउनकुा साथै अनमुित खारेज गनª समेत स³नेछ ।  

(३)  सचूना ÓयवÖथापन गन¥ कमªचारीलाई नगरपािलकाको कायाªलयबाट एिककृत ÖवाÖÃय 
सचुना ÓयवÖथापन ÿणुाली सÌबÆधी तािलम िलने ÓयवÖथा गराउन ुपन¥छ ।  
(४)  ÖवाÖÃय सÖंथाले  सेवा ÿदान गरेका िवरामीहŁको िववरण  ICD 10  अनसुार  
Coding  गरी ÿितवेदन गनुªपन¥छ ।  
(५) ÖवाÖÃय सÖंथाल े आÉनो सÖंथामा भएको जÆम तथा मÂृयकुो घटना िववरण ÿचिलत 
काननू बमोिझम तोिकएको ढाँचामा Öथानीय पÆजीकािधकारीलाई मािसक Łपमा िदन ुपन¥छ । 
(६) ÖवाÖÃय सÖंथाल ेआÉनो सÖंथामा नेपाल सरकारले तोकेको notifiable diseases  
का िवराभमी प°ा लागेको वा शंका लागेको खÁडमा वा कुनै रोगको महामारीको शंका 
लागेमा तŁुÆतै नगरपािलकाको कायाªलयमा सचुना गनुªपन¥ छ ।  
पåर¸छेद १० संचालन अनुमित निवकरण हòन नस³ने अवÖथा र खारेजी सÌबÆधी ÓयवÖथा  

 
२७. सचंालन अनमुित निवकरण नहòनेः (१) यस िनद¥िशकामा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भएतापिन देहायका अवÖथामा ÖवाÖÃय सÖंथाको सेवा सचंालन अनुमितको निवकरण गåरने छैन ।  
(क) िनयिमत वा आकिÖमक अनगुमन गदाª तोिकएको गुणÖतर वा पवूाªधार परुा नगरी 
ÖवाÖÃय सेवा संचालन गरेको पाइएमा ,  
(ख) ÿारिÌभक वातावरणीय परी±णमा उिÐलिखत शतªहŁ पालना नगरेको पाइएमा,  
(ग) अÖपतालले ÿदान गरेका सेवाको तोकìएको ढाँचामा अिभलेख नराखेमा , तोिकएको 
ढाँचा र समयमा िनयिमत ÿितवेदन नगरेमा र वािषªक ÿितवेदन नगरपािलकाको कायाªलयमा 
पेश नगरेमा  
(घ) ÖवाÖÃय सÖंथाबाट िसिजªत अÖपतालजÆय फोहोरमलैा उिचत ÓयवÖथापन नगरेको 
पाइएमा  
(ङ) मÆýालय वा ÿादेिशक ÖवाÖÃय संरचना वा सÌबिÆधत िनकाय वा नगरपािलका 
कायाªलयल ेिदएको िनद¥शन उलंघन गरेमा  
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(च) भवन संिहता अनŁुप भवन िनमाªण नभएको वा परुाना भवनको हकमा तोकìएको 
समयिभý भकुिÌपय ŀिĶकोणबाट ÿवलीकरण गरेको नपाइएमा ।  

 
२८. खारेज गनª सिकनेः (क) यो िनद¥िशका ÿारÌभ हòनु अिघ अनमुित ÿाĮ गरी संचालनमा रहकेा 
ÖवाÖÃय सÖंथाले संचालन गनª नस³ने जनाई संचालन अनमुित खारेजीका लािग िनवेदन िदएमा 
सÌबिÆधत िनकायल ेÂयÖथा सÖंथाका संचालन अनमुित खारेज गनª स³नेछ । 

(ख) गैर काननूी िøयाकलाप गरेको पाइएमा सÌबिÆधसत िनकायले सÌबिÆधत सेवा 
िनलÌबन वा ÂयÖता सÖंथाका संचालन अनमुित खारेजी गनª स³नेछ । 
(ग  दफा २७ र २८ मा तोिकएका कायªहŁ उलंघन गरेमा।  
 

पåर¸छेद १० 
िविवध  

२९. सेवा शुÐक िनधाªरण सिमित सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) सवªसाधारणलाई उिचत मÐूयमा 

गुणÖतरीय ÖवाÖÃय सेवा पöु याउने ÿयोजनका लािग ÖवाÖÃय सÖंथाले ÿदान गन¥ ÖवाÖÃय सेवाको 
गुणÖतरका आधारमा ÂयÖता ÖवाÖÃय संÖथाले िलन स³ने सवेा शÐुकसÌबÆधी मापदÁड िनधाªरण गनªका 
लािग नगरपािलकाकले एउटा सवेा शÐुक िनधाªरण सिमित गठन गन¥छ र उĉ सिमितको िसफाåरसका 
आधारमा सवेा शÐुक िनधाªरण हòनेछ ।  

(२) उपदफा १ का ÿयोझका लािग सवेा शÐुक िनधाªरण सिमितको बैठक आवÔयकता 
अनसुार बÖनेछ । 
(३) सेवा शÐुक िनधाªरण सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविध सिमित आफैले िनधाªरण गरे 
बमोिजम हòनेछ ।  

 
३०. मापदÁड तथा अनुसचुीमा हेरफेरः नगरपािलकाल ेयस िनद¥िशकामभा उÐलेिखत मापदÁड तथा 
अनसुचुीहŁमा हरेफेर गनª स³नेछ ।  
 
३१. Óया´या गन¥ अिधकारः यस िनद¥शकामा उÐलेिखत मापदÁडका कुनै ÿावधानको कायाªÆवयमा 
कुनै िĬिवधा भई कायाªÆवयनमा वाधा आई परेमा नगरपािलकाले सो मापदÁडको Óया´या गन¥छ । 
 
३२. Öवत अमाÆय हòनेः यस िनद¥िशकामा लेिखएका कुनै कुरा ÿचिलत काननी ÓयवÖथासँग बािझएमा 
बाझीएको हदसÌम Öवत अमाÆय हòनेछ ।  
 

o;sf cg';'rLx? gu/kflnsfsf] a]j;fO6 / /fhkqdf pknJw 5 . 
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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] ;DklQ s/ 
Joj:yfkg sfo{ljlw, @)&^ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt M @)&^÷)#÷@( 
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k|:tfjgf M 
gu/kflnsfnfO{ :yfgLo ;|f]tsf] kl/rfngdf ;Ifd / k|efjsf/L agfpg tyf ;+ljwfg 
tyf sfg"gåf/f k|bQ /fh:j clwsf/sf] pkof]u ub}{ :yfgLo s/ ;+sng / Joj:yfkgdf 
cfTdlge{/ agfpg af~5gLo ePsf]n], 
g]kfnsf] ;+ljwfgsf] cg';"rL * tyf :yflgo ;/sf/ ;~rfng P]g @)^$ sf] bkmf !!  
-@_ 3  n] gu/kflnsfnfO{ cfkm\gf] If]qleq ;DklQ s/ nufpg ;Sg] u/L k|bfg u/]sf]] 
clwsf/nfO{ sfof{Gjogdf Nofpg / ;DklQs/ Joj:yfkg k|lqmofnfO{ :ki6, kf/bzL{ tyf 
Jojl:yt ug{, 
gdf]a'4gu/kflnsfsf] ;+zf]lwt cfly{s P]g, @)&^ sf] bkmf @ sf] pkbkmf -#_adf]lhd 
gu/ sfo{kflnsfsf] ldlt @)&^.)#.@( ut]sf] a}7saf6 of] ;DklQ s/ Joj:yfkg 
sfo{ljlw,@)&^ :jLs[t u/L nfu" ul/Psf] 5 . 
 

kl/R5]b – ! 
kl/efiff / JofVof 

!= ;+lIfKt gfd tyf k|f/De M of] sfo{ljlwsf] gfd æ;DklQ s/ Joj:yfkg 
sfo{ljlw, @)&^Æ /x]sf] 5 / of] sfo{ljlw @)&^÷)$÷)! b]lv nfu" x'g]5 .  

 
@= kl/efiff M ljifo jf k|;Ën] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf, 

s_ æP]gÆ eGgfn] o; gu/kflnsfsf] cfly{s P]g, @)&^ nfO{ hgfpF5 . 
v_ ægu/kflnsfÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfnfO{ hgfpF5 . 
u_ æ;efÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfsf] gu/ ;efnfO{ hgfpF5 . 
3_ æsfo{kflnsfÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/kflnsfsf] gu/ sfo{kflnsfnfO{ 

hgfpF5 . 
ª_ æ;DklQ s/Æ eGgfn] P]gsf] bkmf @ adf]lhd gdf]a'4 gu/kflnsfsf] 

If]qleq s'g} JolQmsf] :jfldTjdf /x]sf] ;Dk"0f{ 3/ / hUufsf] PsLs[t 
?kdf lx;fj u/L nufOg] ;DklQ s/nfO{ hgfpF5 .  

r_ æ;DklQÆ eGgfn] s'g} JolQmsf gfddf gdf]a'4 gu/kflnsf If]qleq 
/x]sf] hUuf / To:tf] hUufdf ag]sf] ;+/rgfnfO{ hgfpF5 . 

5_ æ;+/rgfÆ eGgfn] 3/, 6x/f, uf]bfd, ;]8, Uof/]h, kvf{nh:tf :yfoL 
lgdf{0fnfO{  hgfpF5 .   

h_ æ;fd'bflos ;+:yfÆ eGgfn] gu/kflnsf If]qleq u7g eO{ 
gu/kflnsfdf ;"rLs[t ePsf] ;d'bfodf cfwfl/t ;+ul7t ;+:yfnfO{ 
hgfpF5 . 

em_ æk|d'vÆ eGgfn] gu/sfo{kflnsfsf] k|d'vnfO{ hgfpF5 . 
`_ æk|d'v k|zf;sLo clws[tÆ eGgfn] gu/kflnsfsf] k|d'v k|zf;sLo 

k|d'vsf] ?kdf sfo{ ug{ tf]lsPsf] sd{rf/LnfO{ hgfpF5 . 
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6_ æd"Nof+sg ;ldltÆ eGgfn] ;DklQ s/ k|of]hgsf nflu hUuf tyf 
;+/rgfsf] d"Nof+sg ug{ gu/kflnsfåf/f o; sfo{ljlwsf] bkmf -!@_ 
adf]lhd ul7t ;ldltnfO{ hgfpF5 . 

7_ ælahsÆ eGgfn] s/bftfnfO{ hfgsf/L lbg] p2]Zon] gu/kflnsfn] tof/ 
u/]sf] ;DklQsf] d"Nof+sg / ;f]df nfUg] s/;DaGwL lahsnfO{ hgfpF5. 

8_ æs/bftfÆ eGgfn] gu/kflnsf If]qleq hUuf tyf ;+/rgfsf] :jfldTj 
ePsf JolQmnfO{ hgfpF5 . 

9_ æ:jo+ ljj/0f bflvnfÆ eGgfn] s/bftf cfkm}+n] cfˆgf] ;DklQsf] oyfy{ 
ljj/0f vf]nL lgwf{l/t 9fFrfdf gu/kflnsfdf a'emfpg] sfo{nfO{ 
hgfpF5.   

0f_ æ:ynut ;j]{If0fÆ eGgfn] gu/kflnsfåf/f ul7t sd{rf/Lsf] 6f]nL jf 
gu/kflnsfaf6 v6fPsf] s'g} sd{rf/Ln] :ynut ¿kdf 5nkmn ;d]t 
u/L ;"rgf ;+sng ug]{ sfo{nfO{ hgfpF5 .   

t_ æ6f]n ljsf; ;+u7gÆ eGgfn] ;dfh kl/rfng k|lqmof dfkm{t tf]lsPsf] 
ef}uf]lns If]qsf] 6f]n tyf ;d'bfosf] cfly{s, ;fdflhs tyf ;+:yfut 
ljsf;sf nflu Ps kl/jf/ Ps ;b:osf] cjwf/0ffdf cfwfl/t eO{ 
u7g / ;~rfng ePsf] / gu/kflnsfdf ;"rLs[t ePsf] :yfgLo :t/sf] 
;+3, ;+:yf / ;d"xnfO{ hgfpF5 . 

y_ ælghL If]qÆ eGgfn] :jLs[lt k|fKt lghL If]qsf sDkgL, kmd{, ;+:yf, 
Jofj;flos JolQm jf ;+ul7t ;d"xnfO{ hgfpF5 .  

b_ æ;/f]sf/jfnfÆ eGgfn] gu/ sfo{kflnsfsf] lg0f{on] k|ToIf ¿kdf k|efj 
kfg]{ JolQm jf ;+:yfnfO{ hgfpF5 .  

w_ æ;DklQ wgLÆ eGgfn] gu/kflnsf If]qleq cfˆgf gfddf hUuf tyf 
;+/rgf ePsf JolQm, ;/sf/L tyf cw{ ;/sf/L lgsfo jf ;+3;+:yfnfO{ 
hgfpF5 .   

g_ æsfof{noÆ eGgfn] gdf]a'4 gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{nonfO{ hgfpF5 . 
 

 
kl/R5]b – @ 

;DklQ s/sf] b/ tyf ;DklQ d"NofÍg 
#=  ;Dklt s/sf] b/ Mgu/kflnsfn] cfˆgf] If]qleq nufpg]] ;Dklt s/sf] b/ 

c'g;"rL – !sf] 9fFrfdf gu/ ;efn] :jLs[t u/]sf] :yfgLo cfly{s P]g, @)&^df 
pNn]v eP adf]lhd x'g]5 . o:tf] s/ gu/ ;efn] :jLs[t u/]sf] ldlt b]lv nfu' 
x'g]5 . 
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$= ;DklQ d"NofÍg k|s[of M 
-!_ bkmf # adf]lhd s/ nufpg] k|of]hgsf] nflu gu/kflnsfn] cfˆgf] 

If]qleqsf] hUufnfO{ cfjZostf cg';f/ If]q ljefhg u/L To:tf] If]q jf 
k|To]s j8fsf afl;Gbfsf] ;DklQsf] PsLs[t ljj/0fsf] nut sfod u/L 
cg';"rL–@ sf] 9fFrfdf /fVg' kg]{5  . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ljj/0f tof/ ePkl5 ;DklQsf] d"NofÍgsf nflu 
gu/kflnsfn] bIf / ljz]if1 ;d]t /x]sf] a9Ldf % hgfsf] d"NofÍg 
;ldlt u7g ug]{5 . 

-#_ pkbkmf -@_ adf]lhd ul7t ;ldltsf] sfof{jlw tLg jif{sf] x'g]5 . 
-$_ d"NofÍg ;ldltn] ;Dklt s/nufpgof]Uo d"No lgwf{/0f ug{ l;kmfl/; ubf{ 

b]xfosf cfwf/df ug]{5M– 
-s_ ;DklQ s/nufpgof]Uo d"No lgwf{/0f ubf{ k|rlnt ahf/ efpnfO{ cfwf/ 

dfGg], 
-v_ ef}lts ;+/rgfsf] d"No k|rlnt ahf/ efpaf6 sfod x'g cfPsf] d"Nodf 

x|f;s§L ug]{, 
-u_ v08 -s_ adf]lhd d"NofÍg ug]{ k|of]hgsf] nflu x|f;s§L ubf{ ;+/rgfsf] 

jgf]6sf] cfwf/df k|To]s tLg jif{df 5 k|ltztb]lv aL; k|ltzt;Dd ug]{, 
-3_ hUuf afx]s cGo ef}lts ;+/rgfsf] d"NofÍg b/ ;+/rgfsf] agf]6, To;sf] 

cfly{s pkof]usf] dxTjsf] cfwf/df d"No lgwf{/0f ug]{, 
-ª_ ef}lts ;+/rgfsf] d"No lgwf{/0f ubf{ Ifltu|:t jf eTs]sf] cj:yf ePdf 

Ifltu|:t jf eTs]sf] efu a/fa/sf] d"No 36fpg] . 
-%_ pkbkmf -$_ adf]lhd ;DklQsf] d"NofÍg l;kmfl/; eO;s]kl5 

gu/kflnsfn] ;Dkltsf] d"NofÍg b/ cl3Nnf] cfly{s aif{sf] c;f/ 
dlxgfleq lgwf{/0f ul/;Sg' kg]{5 . 

 
%= s/ c;"nL k|s[ofM 
 -!_ bkmf -$_ adf]lhd sfod ul/Psf] s/of]Uo ;DklQsf] d"NofÍg / ;f] 

adf]lhd nfu]sf] ;DklQ s/ e'QmfgLsf] nflu gu/kflnsfn] ;DalGwt s/bftf 
;dIf d+l;/ dlxgfleq lahs k7fO;Sg' kg]{5 . 

 -@_ pkbkmf -@_ adf]lhd k|fKt lan cg';f/sf] a'emfpg' kg]{ s/ ;DalGwt 
s/bftfn] ;f]xL cfly{s jif{leq gu/kflnsfdf a'´fpg' kg]{5 . 

 
^= s/ gnfUg] M 

-!_ o; sfo{ljlwdf cGoq h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg b]xfosf] ;DklQdf 
;DklQ s/ nfUg] 5}g M– 
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-s_ g]kfn ;/sf/, k|b]z ;/sf/ jf :yfgLo ;/sf/sf] :jfldTjdf /x]sf] 3/ 
/ hUuf, 

-v_ ;/sf/L c:ktfnsf] ejg / hUuf, 
-u_ u'7Lsf] :jfldTjdf /x]sf] hUuf, 
-3_ ;/sf/L lzIf0f ;+:yf / cGo ;/sf/L lgsfosf]] :jfldTjdf /x]sf] 

ejg / hUuf, 
-ª_  wfld{s ;+:yf -dlGb/, u'Daf, rr{, dl:hb cflb_ sf] ejg / hUuf, 
-r_ vfg]kfgL ;Íng kf]v/L, xjfO{ d}bfg, ljB't pTkfbg u[x, d;fg3f6, 

a;kfs{, /+uzfnf, pBfg, kfs{ h:tf ;fj{hlgs pkof]usf :ynx¿, 
-5_  /fhb"tfjf;, jfl0fHo lgof]u, s'6g}lts lgof]usf ejg / hUuf . 

-@_ o; sfo{ljlw adf]lhd ;DklQ s/ nfu]sf] ;DklQdf e'lds/ -dfnkf]t_ 
nufOg] 5}g . 

 
kl/R5]b – # 

;DklQsf] ljj/0f ;+sng tyf clen]v ;DaGwL Joj:yf 
&=  ;DklQsf] ljj/0f ;+sng ljlw M  

-!_  gu/kflnsfn] ;DklQ s/ nfu" ug]{ k|of]hgsf nflu cl3Nnf] cfly{s 
jif{b]lv g} s/bftfsf gfddf /x]sf] ;DklQsf] PsLs[t ljj/0f ;+sng 
sfo{sf] ;'?cft ug]{5 .  

-@_  gu/kflnsfn] ;DklQsf] PsLs[t ljj/0f ;+sngsf nflu gu/kflnsfsf] 
cfˆg} ;|f]t / k|of;af6 gu/kflnsf If]qdf /x]sf k|To]s JolQmsf gfddf 
/x]sf] ;DklQsf] klxrfg u/L ;DklQsf] PsLs[t nut tof/L tyf 
cBfjlws ug{ :ynut ;j]{If0f ljlw jf s/bftf :jo+n] pknAw u/fPsf] 
ljj/0fsf cfwf/df k|To]s JolQmsf gfddf /x]sf] ;DklQsf] klxrfg ug]{ 
ljwL dWo] s'g} Ps jf ldl>t ljlw k|of]u ug{ ;Sg]5 .  

-#_  gu/kflnsfn] s/bftfx¿sf] ;DklQsf] ljj/0f ;+sng ug{sf nflu pkbkmf 
-@_ adf]lhd ljlwsf] 5gf]6 u/L ;s]kl5 ;f]sf] sfof{Gjogsf nflu 
sfo{of]hgf ;lxtsf] kl/of]hgf k|:tfj :jLs[t ug'{kg]{5 .  

-$_  ;DklQsf] ljj/0f ;+sngsf nflu kl/of]hgf k|:tfj adf]lhdsf] sfo{ ug{ 
df}h'bf hgzlQm ckof{Kt eO{ yk hgzlQmsf] cfjZostf k/]df To:tf] 
hgzlQm k|rlnt sfg'g adf]lhd s/f/df lgo'Qm u/L jf u'7L jf 6f]n 
ljsf; ;+u7g jf cGo ;+ul7t jf ;fd'bflos ;+3;+:yf;Fu ;Demf}tf u/L 
;]jf s/f/df lng ;lsg]5 .  
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*  :jo+ ljj/0f bflvnf ;DaGwL Joj:yf M  
-!_ gu/kflnsfn] k|To]s tLg jif{df Psk6s gu/kflnsf If]qleqsf ;DklQ 

wgLx¿nfO{ cg';"rL – # adf]lhdsf] 9fFrfdf ;DklQ ljj/0f bflvnf ug]{ 
;"rgf cfXjfg ug]{5 . o:tf] ;"rgf k|sfzg / k|;f/0f ubf{ pknAw 
;~rf/sf dfWodx¿nfO{ k|of]udf Nofpg' kg]{5 . 

-@_  gu/kflnsfn] ;DklQ s/ nfu" ug]{ cfly{s jif{ ;'? x'g' cufj} pkbkmf -
!_ adf]lhdsf] ;"rgf hf/L u/L s/bftfx¿af6 ;DklQ ljj/0f bflvnf ug{] 
Dofb lbg' kg]{5 . 

-#_  gu/kflnsfn] pkbkmf -!_ / -@_ adf]lhdsf] ;"rgf hf/L ubf{ klxnf]k6s 
s/bftfx¿nfO{ ljj/0f bflvnf ug{ k}+tL; -#%_ lbgsf] Dofb lbg]5 . pQm 
Dofbleq ljj/0f bflvnf x'g g;sL Dofb a9fpg cfjZos 7fg]df 
k6sk6s u/L a9Ldf tLg dlxgf;Dd Dofb a9fpg ;Sg]5 . 

-$_  gu/kflnsfn] pkbkmf -#_ adf]lhd ;DklQsf] ljj/0f bflvnf ug{ 
cfXjfg u/]sf] ;dofjlwleq cg';"rL $ adf]lhdsf] kmf/fddf cf-cfˆgf] 
hUuf tyf ;+/rgfsf] ;To tYo ljj/0f e/L gu/kflnsfdf k]z ug'{ 
;DalGwt ;DklQ wgLsf] st{Jo x'g]5 .  

-%_ ;DklQ wgLx¿nfO{ ljj/0f kmf/fd eg{ ;xof]u ug{sf nflu gu/kflnsfn] 
cfjZostf cg';f/ :yfgLo ;+3;+:yf, ;fd'bflos ;+:yf, 6f]n ljsf; 
;+u7g tyf :jo+;]jsx¿nfO{ kl/rfng ug{ ;Sg]5 .  

-^_  pkbkmf -%_ adf]lhdsf ;+3, ;+:yf, ;+u7g tyf :jo+;]jsx¿ kl/rfng 
ubf{ ;DklQ s/;DaGwL cled'vLs/0f ug'{ kg]{5 .  

-&_ s'g} s/bftfn] ;DklQsf] ljj/0f bflvnf u/]kl5 hUufsf] :jfldTjdf 
kl/jt{g jf ;+/rgf lgdf{0fsf sf/0fn] ;DklQ yk36 ePdf k|fKt ug]{n] jf 
lgdf{0f ug]{n] ;f]sf] k|df0f ;lxtsf] ljj/0f k}+tL; -#%_ lbgleq 
gu/kflnsfdf a'emfpg' kg]{5 .  

-*_  ;DklQsf] ljj/0f ;DklQ wgL :jo+n] gu/kflnsfdf bflvnf ug'{ kg]{5 .  
-(_  pkbkmf -*_ adf]lhd ;DklQ wgL :jo+ pkl:yt eO{ ljj/0f bflvnf ug{ 

g;s]df ;uf]nsf] kl/jf/sf sfg'g adf]lhd pd]/ k'u]sf s'g} ;b:on] jf 
;DklQ wgLsf] jf/];gfdf k|fKt JolQmn] bflvnf ug{ ;Sg]5g\ . kl/jf/sf 
cGo ;b:o gePsf gfafns tyf czQmsf xsdf j8f ;ldltsf] 
l;kmfl/z ;lxt lghsf] ;+/Ifsn] ;DklQ ljj/0f a'emfpg ;Sg]5 . 

-!)_  ;+o'Qm :jfldTjdf /x]sf] ;DklQsf] ljj/0f ;DklQ wgLx¿n] ;+o'Qm ¿kdf jf 
;f]dWo] s'g} Pshgfn] bflvnf ug{ ;Sg]5 . 

-!!_ s'g} s/bftfn] pkbkmf -#_ sf] ;dofjlwleq ;DklQ ljj/0f kmf/fd 
bflvnf gu/]df jf e'm§f ljj/0f bflvnf u/]df gu/kflnsfn] bkmf-
!*_adf]lhd yk z'Ns lnO{ ljj/0f kmf/fd a'lemlng ;Sg]5 . 
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(=  ;DklQsf] k|df0f tyf ljj/0f ;+sng ;DaGwL Joj:yf M 

-!_  s/bftfn] hUufsf] ljj/0f bflvnf ubf{ If]qkmn ;d]t v'n]sf] cfˆgf] 
:jfldTjsf] k|df0f ;fy} k]; ug'{ kg]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] k]; ePsf] k|df0f cflwsfl/s gePdf To:tf] 
hUufsf] ljj/0f gu/kflnsfn] :jLsf/ ug]{ 5}g . 

-#_  s/bftfx¿n] ljj/0f bflvnf ubf{ b]xfo adf]lhdsf sfuhftx¿ ;d]t 
;+nUg u/L k]z ug'{ kg]{5 .  
 s_ ;DklQ s/ nfu" x'g'eGbf cl3Nnf] cfly{s jif{;Ddsf] dfnkf]t 

jf e"lds/ lt/]sf] lg:;f jf gu/kflnsfsf] k|dfl0ft ljj/0f . 
 v_ hUuf wgL k|df0fk'hf{sf] k|ltlnlk jf hUufsf] :jfldTj / 

If]qkmn v'n]sf] k|df0f sfuhft . 
  u_ lgdf{0f ;DkGg ePsf] jf 3/ ePsf] k|df0f .  
-$_ bkmf -^_ adf]lhd ;DklQ s/ gnfUg] egL tf]lsPsf] ;DklQdf o; P]g 

adf]lhd ;DklQ s/ nfUg] s'g} JolQm, ;+3, ;+:yf jf lgsfon] lglZrt 
cjlw;Dd k|of]u ug]{ u/L s'g} ;+/rgf lgdf{0f u/]df o:tf] ;+/rgfsf] 
ljj/0f bflvnf ug]{ / ;DklQ s/ a'emfpg] bfloTj ;DalGwt lgdf{0fstf{sf] 
x'g]5 .  

-%_ k|rlnt sfg'g adf]lhd gS;fkf; u/L lgdf{0f ug'{kg]{ t/ gS;f kf; gu/L 
lgdf{0f ePsf ;+/rgfsf] ;DklQ ljj/0f a'‰bf gu/kflnsfn] gS;fkf; 
b:t'/afkt nfUg] /sdsf] cg'dfg u/L ;f] sf] b'O{ u'gf w/f}6L lnO{ ;DklQ 
ljj/0f :jLsf/ ug{ ;Sg]5 . o:tf ;+/rgfsf] xsdf s/bftfn] lbPsf] 
ljj/0fnfO{ g} cfwf/ dfgL 3/sf] cfsf/, k|sf/ Pj+ lgdf{0f ldlt sfod 
u/L ;DklQsf] d'Nof+sg ul/g] 5 . of] Aoj:yf ejg lgdf{0f ;DjlGw 
dfkb08 kfngf geO{ lgdf{0f ePsf ;+/rgfx?sf] xsdf klg nfu' x'g]5 . 
t/, o;/L :jLsf/ ul/Psf] ;+/rgfsf] ljj/0fsf] sf/0fn] o:tf ejg gS;f 
kf; ePsf] jf dfkb08 k'u]sf] dflgg] 5}g . 

-^_ s/ ltg]{ bfloTj ePsf s'g} ;DklQ wgLsf] hUufdf lghsf] d~h'/gfdf lnO{ 
csf]{ JolQmn] ;+/rgf lgdf{0f u/]df ;+/rgf ;d]tsf] ljj/0f bflvnf ug]{ 
tyf s/ a'emfpg] bfloTj ;DalGwt hUuf wgLsf] x'g]5 .  

-&_ s/bftfn] e/]sf] ljj/0f tyf k|df0f hfFr u/L btf{ ug{ gu/kflnsfn] 
sd{rf/L jf 6f]nL v6fpg ;Sg]5 . o:tf sd{rf/L jf 6f]nLn] a'‰g rfx]sf] 
;"rgf jf dfu u/]sf] ljj/0f pknAw u/fpg' ;DalGwt ;DklQ wgLsf] 
st{Jo x'g]5 . 

-*_  gu/kflnsfdf ;DklQ s/ ljj/0f bflvnf u/L ;DklQ s/ a'emfPsf] 
;DklQ gu/kflnsfdf btf{ gePsf] gofF JoQmLn] vl/b u/]df To:tf] 
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JolQmn] #% lbg leq vl/b u/]sf] k|df0f ;+nUg u/L ;DklQ ljj/0f kmf/fd 
e/L gu/kflnsfdf a'emfpg' kg]{5 . l9nf] u/L a'emfPdf tf]lsP adf]lhdsf] 
yk z'Ns lnO{ gu/kflnsfn] ljj/0f a'lemlng ;Sg]5 .   

 
!)= ;DklQsf] clen]v ;DaGwL Joj:yf M  

-!_  gu/kflnsfn] j8fut ¿kdf s/bftfsf] nut v8f u/L k|To]s ;DklQ 
wgLsf] ;DklQsf] 5'§f5'§} ljj/0f v'Ng] u/L cg';"rL – @ adf]lhdsf] 
9fFrfdf;DklQsf] PsLs[t clen]v /fVg' kg]{5 .  

-@_  ;DklQ ljj/0f clen]vnfO{ k'i6L ug]{ sfuhftx? ;+sng u/L Jojl:yt 
?kn] kmfO{lnË u/L cBfjlws /fVg' kb{5 .  

-#_  ;DklQsf] nut lstfa sDtLdf tLg jif{sf nflu tof/ ug'{ kg]{5 . o:tf] 
nut lstfadf s/bftfn] bkmf * sf] pkbkmf -&_ adf]lhd k]; u/]sf] 
ljj/0fsf cfwf/df cBfjlws ug'{ kg]{5 .  

-$_ pkbkmf -#_ cg';f/ ;DklQ ljj/0f cBfjlws ubf{ cg';"rL –% 
adf]lhdsf] bflvnf l6kf]6 e/L ;f]sf cfwf/df hUuf lbg]sf] vftfaf6 
;DklQ 36fO{ tyf hUuf lng]sf] vftfdf ;DklQ a9fO{ cBfjlws ug'{ 
kg]{5 .  

-%_  gu/kflnsfn] s/bftfn] k]; u/]sf ljj/0fx¿:ynut lg/LIf0f jf 
;DalGwt lgsfoaf6 ;"rgf k|fKt u/L cBfjlws ug{ ;Sg]5 . 

-^_  gu/kflnsfn] ;Dklt s/ Joj:yfkg ug{ sDKo'6/Ls[t k|ljlw k|of]u ug{ 
;Sg]5 .  

 
kl/R5]b – $ 

;DklQsf] d"Nof+sg ;DaGwL Joj:yf  
!!= ;DklQsf] d"Nof+sg ljlw M  

-!_  gu/kflnsf If]qleq s'g} Ps JolQmsf gfddf ljleGg :yfgdf /x]sf 
;DklQx¿nfO{ cnu cnu d"Nof+sg u/L PsLs[t ul/g]5 .  

-@_ ;+o'Qm :jfldTjdf /x]sf] ;DklQnfO{ Ps JolQm;/x dfgL ;f]xLadf]lhd 
s/bftf sfod ul/g]5 . ;+o'Qm :jfldTjsf] ;DklQ ;f]xL JolQmsf] cGo 
;Dkltdf hf]l8g] 5}g .  

-#_ ;DklQs/ k|of]hgsf nflu gu/kflnsfn] u/]sf] d"Nof+sg tLg jif{;Dd 
sfod /xg]5 . 

-$_  ;DklQ wgLn] klxnf]k6s k]; u/]sf] ;DklQ ljj/0f yk36 ePdf jf bkmf 
!# sf] pkbkmf -#_ adf]lhd s/bftfsf] ;DklQsf] d"Nof+sg b/ ;+zf]wg 
ePdf To:tf] ;DklQsf] k'gM d"Nof+sg ul/g]5 .    
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-%_  k|To]s cfly{s jif{sf] >fj0f ! ut]sf lbg s/bftfsf gfddf sfod /x]sf] 
;DklQsf] d"Nof+sg u/L s/ c;'n ul/g]5 . 

-^_ ;DklQsf] d"Nof+sg k|of]hgsf] nflu hUufwgL k|df0fk'hf{sf cfwf/df 
hUufsf] :jfldTj tyf If]qkmn sfod ul/g]5 . 

-&_ bkmf ( sf] pkbkmf -$_ adf]lhd lja/0f k|fKt ;DklQsf] d"Nof+sg ubf{ 
;+/rgfsf] dfq d"Nof+sg u/L ;DklQ s/ c;'n ul/g]5 . 

-*_ ;+/rgfsf]] d"Nof+sg k|of]hgsf nflu ;+/rgfsf] k|sf/, agf]6sf] lsl;d, 
cfsf/, k|of]u tyf lgdf{0f ldlt s/bftfn] k]; u/]sf] ljj/0f cg';f/ 
sfod ul/g]5 . 

 t/, gS;fkf; ePsf ;+/rgfsf] xsdf gS;fkf; k|df0fkqnfO{ cfwf/sf 
¿kdf lng afwf k'u]sf] dflgg] 5}g . 

-(_ Pp6} hUuf wlgsf] gfddf /x]sf l;dfgf hf]l8Psf lsQfx?sf] d"Nof+sg ubf{ 
To:tf] hUufx?dWo] s'g} lsQfn] ;8s 5f]Psf] /x]5 eg] ;Dk'0f{ hUufnfO{ 
Pp6} Kn6 dfgL d"Nof+sg u/Lg]5 . t/, hUufsf] ;8sn] 5f]Psf] hUufsf] 
xb tf]lsPsf] cj:yfdf ;f] xb eGbf k5fl8sf] hUufnfO{ ;8sn] 5f]Psf] 
sfod ul/g] 5}g . 
7'nf] If]qkmn /x]sf] hUuf Ps5]p dfq /f]8n] 5f]Psf] 5 eg] %) ld ;Dddf 
hlt  If]qkmn k5{ ;f]hUufsf] dfq /f]8n] 5f]Psf] dfgL afls hUuf %) ld 
k5fl8sf] d'Nofªgb]lv d'Nofªsg ug{ ;lsg] . 

-!)_ gu/kflnsfn] ;+/rgfsf] d"Nof+sg ubf{ l;g]df xn, 7"nf pBf]u, 
snsf/vfgf h:tf ;+/rgfx?sf] :ynut ?kdf g} gfkhfFr u/L d"Nof+sg 
ug{ ;Sg]5 .  

 
!@=  d"Nof+sg ;ldlt;DaGwL Joj:yf M  

-!_ gu/kflnsfn] ;DklQsf] d"Nof+sg cfwf/ tof/ u/L l;kmfl/; ug{ / d"Nof+sg 
;DaGwL ;d:of ;dfwfg ug{sf nflu /fo;'emfj k]z ug{ b]xfo adf]lhdsf] 
;DklQ s/ d"Nof+sg ;ldlt u7g ug]{5 M– 
!= k|d'v jf pkfWoIf÷pkk|d'v   M        ;+of]hs  
@= k|ltlgwL, dfnkf]t sfof{no jf sfo{kflnsfsf] ;DalGwt zfvf 
     M          ;b:o   
#= k|d'v k|zf;sLo clws[t  M   ;b:o  
$= of]hgf zfvf k|d'v    M   ;b:o 
%= /fhZj zfvf k|d'v    M       ;b:o ;lrj 

-@_ d"Nof+sg ;ldltsf] a}7s slDtdf dlxgfdf Psk6s a:g' kg]{5 . ;ldltsf] 
;b:on] gu/ sfo{kflnsf ;b:on] kfP;/x a}7seQf kfpg]5 . 

-#_ d"Nof+sg ;ldltsf] sfd, st{Jo / lhDd]jf/L b]xfo adf]lhd x'g]5 M– 
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s_  gu/kflnsf If]qleqsf hUufsf] If]q ljefhg u/L cg';"rL –^ 
adf]lhdsf] 9fFrfdf Go"gtd d"Nof+sg b/ l;kmfl/; ug]{ . o;/L 
d"Nof+sg l;kmfl/z ubf{ ;8sn] 5f]Psf] hUufsf] clwstd 
nDjfO{sf] l;df ;d]t vf]Ng' kg]{5 . 

v_  ;+/rgfsf xsdf ;f]sf] agf]6, /x]sf] :yfg, k|of]u / nfenfO{ ;d]t 
ljrf/ u/L cg';"rL –& adf]lhdsf] 9fFrfdf d"Nof+sg b/ l;kmfl/; 
ug]{ .  

u_  hUuf tyf ;+/rgfsf] d"Nof+sg b/ l;kmfl/; ug]{ k|of]hgsf nflu 
:ynut cWoog, 5nkmn tyf k/fdz{ uf]i7Lsf] cfof]hgf ug]{ . 
5nkmn Pj+ k/fdz{sf nflu cfjZostf cg';f/ :yfgLo ;+3;+:yf 
tyf 6f]n ljsf; ;+u7gsf k|ltlglwnfO{ ;d]t cfdGq0f ug]{ .  

3_  ;efn] :jLs[t u/]sf] d"Nof+sgpk/ s'g} s/bftfnfO{ lrQ ga'emL 
lgj]bg lbPdf ;f]sf] hfFra'em u/L lg0f{osf nflu gu/kflnsf 
;dIf k]z ug]{ . 

ª_  d"Nof+sg ;DaGwdf k|fKt u'gf;f tyf ph'/Lx¿df /fo;lxt lg0f{osf 
nflu gu/kflnsf ;dIf l;kmfl/; ;lxt k]z ug]{ .  

r_  ;DklQ s/ Joj:yfkgsf nflu gu/kflnsfn] tf]lslbP adf]lhdsf 
cGo sfo{x¿ ug]{ . 

5_  d"Nof+sg ;ldltn] ;DklQ d"Nof+sg ubf{ k|rlnt ahf/ d"NonfO{ 
cfwf/ agfpg] . 

h_  s/bftfn] k]z u/]sf] hUufsf] d"Nof+sg c:jefljs ?kdf a9L 
kfOPdf 5fgljg u/L d"Nof+sg ug]{ . 

-$_ d"Nof+sg ;ldltn] /fo;'emfj tyf ;/;Nnfxsf nflu cfjZos 7fg]sf j8f 
cWoIf tyf cGo JolQmnfO{ d"Nof+sg ;ldltsf] a}7sdf cfdGq0f ug{ 
;Sg]5 . o:tf cfdlGqt ;b:on] d"Nof+sg ;ldltsf ;b:on] kfP;/x 
;'ljwf kfpg] 5g\ .  

 
!#=  s/bftfsf] ;DklQsf] d"Nof+sg M  

-!_  k|To]s s/bftfsf]] ;DklQsf] d"Nof+sg cg';"rL – * adf]lhdsf] d"Nof+sg 
kmf/fdsf] 9fFrfdf k|d'v k|zf;sLo clws[tn] tf]s]sf] sd{rf/Ln] ug]{5g\ . 
t/, k|df0fLs ;km\6jo/ k|of]u u/L ;DklQsf] d"Nof+sg ug{ o; Joa:yfn] 
jfwf k'/\ofPsf] dflgg] 5}g .  

-@_  hUufsf] d"Nof+sg ubf{ ;fdfGotM s/bftf :jo+n] k]z u/]sf] d"Nof+sg b/sf 
cfwf/df ul/g]5 . t/, s/bftfn] k]; u/]sf] d"Nof+sgsf] b/ ;efn] tf]s]sf] 
Go"gtd b/eGbf sd ePdf ;efn] tf]s]sf] Go"gtd d"Nof+sg b/cg';f/ 
d"Nof+sg ul/g]5 . 
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-#_  s/bftfn] bflvnf u/]sf] d"Nof+sg b/df ;fdfGotof tLg jif{;Dd s'g} klg 
;+zf]wg ul/g] 5}g .t/, s/bftfn] cfˆgf] ;DklQsf] d"Nof+sgdf ;+zf]wg 
ug{ rfx]df lghsf] lgj]bgsf cfwf/df sf/0f dgfl;j ePdf gu/kflnsfn] 
tLg jif{df Psk6s;Dd d"Nof+sg b/ ;+zf]wg ul/lbg ;Sg]5 .  

-$_  pkbkmf -#_ adf]lhd d"Nof+sg b/ ;+zf]wg ubf{ ;efn] :jLs[t u/]sf] 
Go"gtd d"Nof+sg xbeGbf sd x'g] u/L ;+zf]wg ug{ ;lsg] 5}g .   

-%_  ;+/rgfsf] d"Nof+sg k|of]hgsf nflu x|f; s§L ubf{ cg'';"rL– ( 
adf]lhdsf] b//]6 cg';f/ tLg jif{sf nflu Ps}k6s ul/g]5 . o;/L Xf; 
s6\6L ubf{ ;+/rgfsf] bz k|ltzt d"NonfO{ z]if d"No sfod /flv gAa] 
k|ltzt;Dd Xf; s6\6L ul/g]5 . 

 
!$=  ljj/0f k]; gug]{ s/bftfsf] ;DklQsf] d"Nof+sg ;DaGwL Joj:yf M  

-!_ s'g} s/bftfn] cfˆgf] ;DklQsf] ljj/0f bflvnf gu/]df gu/kflnsfn] 
To:tf JolQmnfO{ ljj/0f bflvnf ug{ lnlvt cfb]z jf ;"rgf lbg ;Sg]5 
. To:tf] cfb]z jf ;"rgfsf] hfgsf/L kqklqsf, Od]n jf ˆofS;dfkm{t 
klg hf/L ug{ ;lsg]]5 . o:tf] cfb]z kfPsf] jf ;"rgf hf/L ePsf] ldltn] 
jf6f]sf] Dofb jfx]s tL; lbgleq cfˆgf] ;DklQsf] ljj/0f bflvnf ug'{kg]{ 
bfloTj ;DalGwt s/bftfsf] x'g]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ;DklQsf] ljj/0f bflvnf ug{ lbPsf] ;dofjlwleq 
;DklQsf]  ljj/0f bflvnf gu/]df k|d'v k|zf;sLo clws[t jf tf]lsPsf] 
sd{rf/Ln] :ynut ¿kdf a'emL  cg'dflgt s/ tf]sL ljj/0f a'emfpg 
lnlvt cfb]z lbg ;Sg]5 .  

 t/, d"Nof+sg ;ldlt sfo{/t /x]sf] cj:yfdf eg] o; a'Fbf adf]lhdsf] 
sfo{ d"Nof+sg ;ldltn] ug]{5 . 

-#_ pkbkmf -@_ adf]lhdsf] cfb]z kfPsf] ldltn] k}+tL; -#%_ lbgleq oyfy{ 
ljj/0f k]z u/L hl/jfgfsf ;fy} s/ /sd r'Qmf ug]{ bfloTj ;DalGwt 
s/bftfsf] x'g] 5 .  

-$_ pkbkmf -@_ adf]lhdsf] cfb]z kfPsf] ldltleq klg s/bftfn] ljj/0f 
a'emfO{ s/ bflvnf gu/]df gu/kflnsfn] lghsf] gfddf /x]sf] rncrn 
;DklQ /f]Ssf /fvL ;]jf jGb ug]{ jf cGo s'g} tl/sfn] s/ c;'n ug{ 
;Sg]5 .  

-%_ pkbkmf -$_ adf]lhd s/ c;'n ubf{ k|d'v k|zf;sLo clws[tn] nfu]sf] 
;Dk"0f{ vr{;d]t ;DalGwt s/bftfaf6 c;'npk/ ug{ ;Sg]5 . o:tf] vr{ 
lghn] ltg'{kg]{ s/ /sdsf] bf]Aa/eGbf a9L x'g]5}g . 
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-^_ s'g} s/bftfn] a}+s jf ljlQo ;+:yfdf lwtf]jfkt /fv]sf] ;DklQsf] a}+sn]  
;DklQ s/ r'Qmf ug{ rfx]df a}+ssf] cg'/f]wdf k|d'v k|zf;sLo clws[tn] 
To:tf] lwtf] hUufsf] dfq d"Nof+sg u/L ;DklQ s/ c;"n ug{ ;Sg]5 .  

 
kl/R5]b – % 

;DklQs/sf] b//]6 lgwf{/0f tyf lalnª;DaGwL Joj:yf 
!%=  ;DklQs/sf] b//]6 tyf cGo z'Ns lgwf{/0f M  

-!_  gu/kflnsfsf] cfly{s P]g adf]lhd ;efn] ;DklQ s/sf] :Nofa tyf b/ 
lgwf{/0f ug]{5 .  

-@_  gu/kflnsfn] ;efsf] lg0f{o adf]lhd gu/af;Lx¿nfO{ kmf]xf]/d}nf 
Joj:yfkg, ;/;kmfO, ;8saQL, 9n lgsf; h:tf cfkm"n] pknAw u/fpg] 
;]jf;'ljwfsf lglDt ;DklQ s/sf] lglZrt k|ltzt z'Ns jf b:t'/ yk 
u/L nufpg ;Sg]5 .  

-#_  pkbkmf -@_ adf]lhd yk ;]jf;'ljwfsf] lglDt nufOPsf] yk z'Ns jf 
b:t'/afkt p7]sf] /sdsf] cnu lx;fa /fvL ;DalGwt ;]jf;'ljwfsf 
nflu dfq vr{ ug'{ kg]{5 . pQm ;]jf pknAw u/fPafkt cGo s'g} 
tl/sfaf6 jf cGo s'g} lgsfon] k'gM z'Ns jf b:t'/ lng kfpg] 5}g .  

 
!^=  s/ lalnª M  

-!_ ;DklQsf] d"Nof+sg tyf s/ lgwf{/0f eO;s]kl5 cg';"rL –!) adf]lhd 
9fFrfdf ;DklQ s/sf] lahs tof/ u/L s/bftfnfO{ pknAw u/fpg' kb{5 .  

-@_ ;DklQ s/ lahssf] klxnf] k|lt ;DalGwt s/bftfnfO{ pknAw u/fO{ 
bf];|f] k|lt ;DalGwt s/bftfsf] kmfOndf /fVg' kg]{5 .  

-#_ ;DklQ s/sf] lahs gu/kflnsfn] ;DalGwt s/bftfnfO{ hfgsf/L u/fpg 
kqfrf/, Od]n, P;PdP; cflbsf] dfWodjf6 s/bftfx¿nfO{ lbg ;lsg]5 .  

-$_  ;DklQ s/sf] lahs s/bftfnfO{ a'emfpg gu/kflnsfn] cfk;L 
;Demf}tfsf cfwf/df s'g} ;fd'bflos ;+3;+:yf, 6f]n ljsf; ;+u7g jf 
lghL If]qnfO{ kl/rfng ug{ ;Sg]5 . 

-%_  gu/kflnsfaf6 ;DklQ s/sf] lahs tof/ eOg;s]sf] cj:yfdf 
s/bftfn] s/ a'emfpg rfx]df tTsfn} lahs tof/ u/L c;'n ug'{ kg]{5 . 

-^_  gu/kflnsfn] hf/L u/]sf] lahs pk/ s;}nfO{ lrQ ga'em]df cg';"rL –!! 
sf] 9fFrfdf gu/kflnsfk|d'v;dIf ph'/L lbg ;Sg]5g\ . o;/L kg{ cfPsf] 
lgj]bg k|d'vn] hfFra'em ug{ nufO{ Ps dlxgf leq lg0f{osf nflu 
gu/kflnsfdf k]; ug{ nufpg' kg]{5 / gu/kflnsfn] u/]sf] lg0f{o g} 
clGtd x'g]5 . 
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kl/R5]b – ^ 
;DklQ s/ c;'nL ;DaGwL Joj:yf 

!&= ;DklQ s/ c;'nL M  
-!_  gu/kflnsfn] ;DklQ s/ ;+sngsf nflu gu/kflnsfsf] /fh:j zfvf 

u7g u/L sfo{ ug{]]5 . ;DklQ s/;DaGwL ;Dk"0f{ clen]vx¿ pQm zfvf 
k|d'vsf] lhDdfdf /xg]5 .   

-@_  ;DklQ s/sf] ;+sng cg';"rL – !@ adf]lhdsf] gubL /l;baf6 x'g]5 . 
gubL /l;bsf] klxnf] k|lt ;DalGwt s/bftfsf] kmfOndf /fvL bf];|f] k|lt 
;DalGwt s/bftfnfO{ pknAw u/fpg' kg]{5 .   

-#_  ;DklQ s/ c;'nL /sdsf] b}lgs ljj/0f cg';"rL cg';"rL – !# 
adf]lhdsf] 9fFrfdf tof/ u/L ;f]sf] ef]lnkN6 a}+s bflvnf ug'{ kg]{5 . 
a}s ef}r/ / ljj/0f cfly{s k|zf;g zfvfdf a'emfpg' ;DalGwt zfvf 
k|d'vsf] st{Jo x'g]5 .  

-$_ bkmf ^ sf] pkbkmf -!_ adf]lhd  ;DklQ s/ gnfUg] egL tf]lsPsf 
;DklQsf xsdf gu/kflnsfn] ;DklQsf] d"Nof+sg u/L s/ gnfUg] Joxf]/f 
hgfO{ gubL /l;b pknAw u/fpg' kg]{5 . t/, bkmf !% sf] pkbkmf -$_ 
adf]lhd nufOPsf] ;]jfz'Ns tyf b:t'/ a'emfpg' ;DalGwt ;]jfu|fxLsf] 
st{Jo x'g]5 . 

-%_  s/bftfx¿n] gu/kflnsfdf ;DklQsf] ljj/0f bflvnf gu/]sf]] jf 
gu/kflnsfn] ;DklQ klxrfg ug{ g;s]sf sf/0fn] s'g} s/bftf s/ ltg]{ 
bfloTjaf6 d'Qm x'g] 5}gg\ . 

-^_  gu/kflnsfn] cfly{s jif{sf] ldlt @)&^>fj0f ! ut]af6 ;DklQ s/ 
a'lemlng g;Sg] cj:yf pTkGg eO{ s]xL lbg 9Lnf x'g uPdf lglZrt 
cjlw;Ddsf nflu ;DklQ s/ w/f}6L lnO{ km's'jfkq lbg ;lsg]5 . 

-&_  s/bftfn] cu|Ld ?kdf ;DklQ s/ a'emfpg rfx]df gu/kflnsfn] nfUg] 
s/sf] cg'dfg u/L cu|Ld ?kdf /sd a'em\g ;Sg]5 . gu/kflnsfn] o;/L 
a'em]sf] /sdnfO{ w/f}6Lsf] ?kdf /flv k|To]s aif{ s/ /sddf ldnfg 
ug]{5.  

-*_ s/bftfn] jSof}tf /sddWo] s]xL /sd j'emfpg rfx]df gu/kflnsfn] 
clwNnf jif{x?sf] qmdzM /sd a'lemlng ;Sg]5 . t/ o;/L jSof}tf 
c;'n ubf{ clwNnf] jif{sf] jfFsL /flv rfn' cfly{s jif{sf] s/ /sd 
a'em\g kfOg] 5}g . a'em]sf] kfO{Pdf gu/kflnsfnfO{ ePsf] gf]S;fgL 
;DjlGwt sd{rf/Ljf6 c;'n pk/ ul/g]5 .   
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kl/R5]b – & 
k'/:sf/, ldgfxf tyf b08 hl/afgf ;DaGwL Joj:yf 

!*= ljj/0f bflvnf gu/]df hl/afgf x'g] M  
-!_  gu/kflnsfn] ;DklQ ljj/0f bflvnf ug{ tf]s]sf] Dofbleq bflvnf 

gu/]df cg';"rL –!$ adf]lhd yk z'Ns lnO{ ;DklQsf] ljj/0f a'lem 
lng]5 . 

-@_  s/bftfn] e"m§f ljj/0f bflvnf u/]sf] k|dfl0ft ePdf lghsf] ;DklQsf] 
k'gM d"Nof+sg u/L hl/afgf ;lxtsf] s/ /sd c;'n pk/ ul/g]5 . o:tf] 
hl/afgf n'sfPsf] ;DklQdf lgodfg';f/ nfUg] s/ /sdsf] k|lt jif{ %) 
k|ltztn] x'g cfpg] /sd a/fa/ x'g]5 .  

-#_  ;Dk"0f{ hUufsf] ljj/0f bflvnf gu/]sf], ;8sn] 5f]Psf] ;DjGwL ljj/0f 
;lx glbPsf], Pp6} JolQmsf] ;DklQsf] b'O{ k6s ;DklQ ljj/0f bflvnf 
u/]sf], ;Ssn sfuhftnfO{ s]/d]6 u/L cGoyf u/]sf], ;+/rgfsf] k"/f 
tNnfsf] ;+Vof pNn]v gu/]sf], Ps tNnfsf] If]qkmndf kGw| k|ltzteGbf 
a9L km/s kf/]sf], ;+/rgfsf] k|sf/ tyf agf]6sf] lsl;d km/s kf/]sf] / 
;+/rgfsf] k|of]u ;DaGwdf unt ljj/0f bflvnf u/]sf] kfOPdf ;f]nfO{ 
e"m§f ljj/0f bflvnf u/]sf] dfgL pkbkmf -@_ adf]lhd k'gM s/ lgwf{/0f 
u/L ;f]xL adf]lhd hl/afgf;d]t c;'n pk/ ul/g]5 . 

-$_  s'g};DklQ wgLn] e"mÝf ljj/0f bflvnf u/]sf] egL gu/kflnsfdf ph'/L 
k|fKt ePdf ;f] ph'/Lpk/ #% lbgleq hfFra'em ug'{ kg]{5 . 

-%_  pkbkmf -$_ adf]lhdsf] ph'/L ;xL 7xl/Pdf ph'/L lbg] JolQm, ;+u7g jf 
;+:yfnfO{ hl/afgfsf] %) k|ltzt k'/:sf/ lbO{ ;f]sf] clen]v uf]Ko 
/flvg]5 . 

 
!(= s/ 5"6 tyf hl/afgf;DaGwL Joj:yf M  

-!_  gu/kflnsf If]qleqsf ;DklQ wgLn] k|To]s jif{sf] ;DklQ s/ ;f]xL 
cfly{s jif{leq e'QmfgL ul/;Sg' kg]{5 .  

-@_  k|To]s cfly{s jif{df a'emfpg'kg]{ ;DklQ s/ ;f]xL cfly{s jif{sf] kf}if 
d;fGtleq a'emfPdf nfUg] s/ /sddf bz k|ltzt 5"6 lbOg]5 . 

-#_  aSof}tf s/ e'QmfgL ubf{ b]xfo cg';f/ hl/afgf nfUg]5 M 
s_ Ps jif{sf] aSof}tfdf ;f]sf] bz k|ltztn] x'g cfpg] /sd . 
v_ Ps jif{eGbf a9Lsf] aSof}tfdf k|ltjif{ kGb| 
 k|ltztn] x'g cfpg] /sd . 

-$_  kfFr jif{;Dd ;DklQ s/ e'QmfgL gug]{ s/bftfsf gfddf /x]sf] 3/hUuf 
/lh:6«];g /f]Ssf /fVg] sf/afxL ul/g]5 .   



i i i   

(141) 

-%_ 3/hUuf /f]Ssf /fv]sf] b; jif{;Dd klg s/bftfn] s/ r'Qmf gu/]df 
;DalGwt s/bftfsf] ;DklQ k|rlnt sfg'gadf]lhd lnnfdlaqmL u/L s/ 
tyf hl/afgf c;'npk/ ug{ ;lsg]]5 . 

-^_ kfFr jif{eGbf a9L ;dosf] ;DklQ s/ aSof}tf /fVg] s/bftfnfO{ 
gu/kflnsfn] pknAw u/fpFb} cfPsf] cfsl:ds afx]ssf cGo ;]jf / 
;'ljwf /f]Ssf /fVg ;Sg]5 .  

-&_  /fh:j zfvfaf6 ;DklQ s/ ;d]tsf s/ r'Qmf ePsf] k|df0f k]; gu/];Dd 
gu/kflnsfaf6 gofF ;]jf tyf ;'ljwfx¿ pknAw u/fOg] 5}g . 

-*_  of] sfo{ljlw adf]lhd lgwf{/0f ePsf s/ tyf hl/afgf gu/kflnsfsf] 
s'g} klg lg0f{oaf6 5"6 jf ldgfxf lbg kfOg] 5}g . of] bkmf ljk/Lt 
gu/kflnsfsf] s'g} ;ldlt, kbflwsf/L jf sd{rf/Ln] ldgfxf lbPsf] 
v08df ldgfxf lbPsf] /sd ldGxf lbg] kbflwsf/Laf6 c;'n pk/ ul/g]5.  

 t/, s'g} s/bftfsf] ;DklQ e"sDk, af9L, klx/f], cfunfuL h:tf k|fs[lts 
k|sf]ksf sf/0f Iflt ePdf k|fKt lgj]bgsf cfwf/df hfFra'em u/L 
k|dfl0ft ePdf Iflt a/fa/sf] ;DklQdf nfUg] s/ gu/ sfo{kflnsfn] 
dfkb08 agfO{  ldGxf lbg ;Sg]5 . o;/L ldGxf lbPsf] lja/0f ;ft 
lbgleq ;fj{hlgs ug'{ kg]{5 . 

-(_  ;DklQ s/ r'Qmf eO;s]sf] s'g} ;DklQdf ;f]xL cfly{s jif{df k'gM s/  
nfUg] 5}g . 

-!)_ ;DklQ s/ nfu" x'g'k"j{ pQm ;DklQdf nfUg] e'lds/, dfnkf]t tyf 3/hUuf 
s/ a'emfpg] bfloTj ;DalGwt s/bftfsf] x'g]5 .  

-!!_ ;DklQ s/ nfu" x'g'eGbf cl3sf cfly{s jif{sf] :yfgLo txn] lgwf{/0f 
u/]sf] e'lds/, dfnkf]t 3/hUuf s/ r'Qmf geP;Dd gu/kflnsfn] ;DklQ 
s/ a'lemlng] 5}g . 

-!@_ s[lif of]Uo hldgx?nfO{ s[lifdf k|of]u gNofO{ jfFemf] /fv]df To:tf 
s/bftfnfO{ cfly{s P]g cg';f/ yk z'Ns lng ;Sg]5 .  

 
kl/R5]b– * 

ljljw 
@)= k/fdz{bftf lgo'Qm ug{;Sg] M ;DklQ s/sf] d"Nof+sg u/L lahs tof/ ug]{ sfd 

df}h'bf sd{rf/Laf6 lgwf{l/t ;dodf ;DkGg ug{ g;lsg] ePdf gu/kflnsfn] 
;do, nfut / sfo{ If]q tf]sL 5f]6f] cjlwsf nflu k/fdz{bftf lgo'Qm u/L sfo{ 
ug{  ;Sg]5 . 
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@!= sd{rf/LnfO{ cltl/Qm ;do sfo{ u/fPafkt ;'ljwf lbg;Sg] M  
-!_ ;DklQ s/sf] d"Nof+sg u/L lahs tof/ ug]{ sfd lgwf{l/t ;dodf sfof{no 

;doleq ;DkGg ug{ df}h'bf sd{rf/LnfO{ cltl/Qm ;do sfo{ u/fpg 
;lsg]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd sfd u/]afkt sd{rf/Lx?nfO{ k|lt PsfO{ sfo{sf] 
lgldQ gu/kflnsfn] tf]s]sf] b/n] yk ;'ljwf lbg jf tnjdf yk 
cltl/Qm eQf lbg ;lsg]5 . 

 
@@= sfuhftsf] uf]Kotf M  

-!_ ;DklQ s/ k|of]hgsf nflu s/bftfaf6 k|fKt sfuhft tyf clen]v uf]Ko 
/flvg]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] sfuhft tyf clen]v gu/kflnsfsf] k|of]hg 
afx]s cGo sfo{df k|df0f nfUg] 5}g . t/, s'g} ;/sf/L lgsfoaf6 
;f];DaGwL hfgsf/L dfu eO{ cfPdf k|d'v k|zf;sLo clws[tn] pknAw 
u/fpg ;Sg]5 .  

 
@#= vftf tyf kmf/fdM ;DklQ s/sf] k|of]hgsf nflu gu/kflnsfn] cfjZos vftf 

tyf kmf/fdsf] ljsf; u/L nfu" ug{ ;Sg]5 . 
 
@$= ;DklQ d"Nof+sg l;kmfl/z tyf 3/jf6f] k|dfl0ftsf] cfwf/ M ;DklQ s/sf nflu 

s/bftfn] gu/kflnsf ;dIf bflvnf u/]sf] ;DklQ ljj/0fsf cfwf/df 
gu/kflnsfn] ;DklQsf] d"Nof+sg l;kmfl/; tyf 3/jf6f] k|dfl0ft ug{ ;Sg]5 . 

 
@%= ;xof]u lng;Sg] M gu/kflnsfn] hUuf tyf ;+/rgfsf] nut cBfjlws ug]{ 

k|of]hgsf nflu hUufsf] gfkL u/fpg], hUuf vl/b ljls|sf] ;"rgf k|fKt ug]{, 
hUufsf] d"Nof+sg b/ sfod ug]{ h:tf sfo{df lhNnf l:yt sfof{nox?sf] 
;xof]u k|fKt ug{ ;Sg]5 . 

 
@^= ;Ddfg ug]{ M gu/kflnsfn] x/]s aif{ ;efaf6 ;a}eGbf a9L s/ ltg]{, ;dodf g} 

s/ a'emfpg], s/bftfnfO{ s/ ltg{ k|f]T;fxg ug]{ / ;DklQ s/ c;'nLdf ;xof]u 
k'¥ofpg] s/bftfdWo]af6 pTs[i6 s/bftf 5gf}6 u/L ;Ddfg ug{ ;Sg]5 .  

 
@&= ljj/0f ;fj{hlgs ug'{kg]{ M gu/kflnsfn] dfl;s ¿kdf c;'n ePsf]  ;DklQ 

s/ / jflif{s ¿kdf p7]sf] ;DklQ s/ tyf ;f] ;DaGwdf ePsf lqmofsnfksf] 
;dLIff ;lxtsf] jflif{s k|lta]bg ;fj{hlgs ug'{ kg]{5 .   
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@*= cled'vLs/0f sfo{qmd M ;DklQ s/ nfu" ug'{k"j{ gu/kflnsfaf6 kbflwsf/L, 
sd{rf/L tyf ;/f]sf/jfnfnfO{ hfgsf/L u/fpg tyf /fo ;'emfj ;+sng ug{ 
cled'vLs/0f sfo{qmd ;~rfng ug{ / o:tf] s/ nfu' u/]sf gu/kflnsfsf] 
cWoog e|d0f ug{ ;lsg]5 .   

 
#)= clwsf/ k|Tofof]hg M of] sfo{ljlw adf]lhd k|d'v k|zf;sLo clws[tn] 

cfkm'nfO{ k|fKt clwsf/ dftxtsf s'g} sd{rf/LnfO{ k|Tofof]hg ug{ ;Sg]5 .   
 
#!= sfo{ljwLsf] JofVofM of] sfo{ljlwsf] clGtd JofVof sfo{kflnsf jf 

sfo{kflnsfsf] clwsf/ k|fKt lgsfon] ug]{5 .   
 
#@= sfo{ljwL ;+zf]wg M of] sfo{ljlwsf k|fjwfgx¿df sfo{kflnsfn] cfjZos 

;+;f]wg ug{ ;Sg] 5 .   
 
##= afwf c8rg km'sfp M k|rlnt P]g tyf o; sfo{ljlwdf Joj:yf eP jfx]ssf 

ljifodf gLltut lg0f{o ug{ cfjZos ePdf To:tf] lg0f{o sfo{kflnsfn] ug]{5 . 
ljz]if cj:yf k/L ;DklQ d"Nof+sg ul/Psf] tLg jif{ kl5 k'gM ;DklQ d"Nof+sg 
ug{ g;Sg] cj:yf cfPdf ;efn] cl3Nnf] d"Nof+sgnfO{ cfwf/ dfgL ;DklQ s/ 
c;'n ug{] Joj:yf ug{ ;Sg]5 . 

 
 
 
 


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gdf]a'4 gu/kflnsfsf]  
ljlgof]hg  P]g, @)&^ 
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प|Öतावनाः  नमोबुĦ नगरपािलकाका ]  आिथ {क  बष {  २०७६।०७७  का]  स ]वा  र  काय{हŁका ]  लािग 

सि¼चत  का ]षबाट  क ]ही  रकम खच {  गन ]{ अिधकार  िदन  र  सा ]  रकम िविनया ]जन गन { वा¼छनीय 
भएका]ल], न]पालका ]  सिवधानका ]  धारा  २२९  का] उप–धारा  (२)  बमा]िजम  नगर  सभाल]  या ]  ए]न 
बनाएका ] छ । 
 
१.  सि±Į नाम र पारÌभः  (१)  यस  ए]नका ]  नाम  “नमोबुĦ नगरपािलकाका ]  िविनया ]जन  

ए]न,२०७६” रह]कf] छ । 
२)  या ] ए]न तुŁÆत  ÿारÌभ ह 'न ]छ । 

 
२.   आिथ{क वष { २०७५।०७६ का िनिम° सि¼चत का]षबाट रकम खच{ गन ]{ अिधकारः 

(१)आlथ{क वष { २०७६।०७७  का िनिम°  नगर काय {पािलका, वडा  सिमित,  िवषयगत  शाखाल]  गन]{ 
स]वा  र काय {हŁका  िनिम°  अन 'सची  १ मा  उिÐलिखत  चाल '  खच {,  पँ'िजगत  खच {  र िव°ीय  
ÓयवÖथाका ] रकम सम ]त  गरी  जÌमा  रकम Ł ..........।  (अ±र ]पी  .... Łप }या  माý)  मा  नबढाइ िनिद{Ķ 
गåरए बमा ]िजम सि¼चत का ]षबाट खच{ गन{ सिकन ]छ । 
 
३.  िविनया ]जनः  (१)  यस  ए ]नĦारा  सि¼चत  का ]षबाट  खच {  गन { अिधकार  िदइएका]  रकम आिथ {क  

वष{ २०७६।०७७  का]  िनिम°  नमोबुĦ नगरपािलका  नगर  कायªपािलका, वडा  सिमित  र िवषयगत 
शाखाल ] गन]{ स ]वा र काय {हŁका ] िनिम° िविनया ]जन गåरन ]छ । 

२) उपदफा (१) मा ज 'नस 'क} क 'रा ल ]िखएका ] भए तापिन काय {पािलका, वडा सिमित र 
िवषयगत शाखाल ] गन ]{ स ]वा र काय {हŁका ] िनिम° िविनया ]जन गर ]का ]  रकममÅय ] क 'न}मा बचत 
ह'न ] र क 'न}मा  अप 'ग ह 'न ] द ]िखन  आएमा  नगर  काय {पािलकाल ]  बचत  ह 'न] शीष {कबाट  नप'ग 
ह'न ]  शीष {कमा  रकम सान {  स³न ]छ  ।  यसरी  रकम सादा {  एक  शीष {कबाट  सा]  शीष {कका ]  
जÌमा रकमका ]  २० प |ितशतमा  नबढ \न ] गरी  क 'न}  एक  वा  एक  भÆदा  बढी  शीष {कहŁबाट  
अका{]  एक वा एक भÆदा बढी शीष {कहŁमा रकम सान { तथा िनकासा र खच { जनाउन सिकन ]छ 
।  पुँिजगत खच{ र िव°ीय  ÓयवÖथा तफ{  िविनया ]िजत  रकम सा Fवा  भ 'ĉानी  खच {  र Óयाज  
भ 'ĉानी  खच {  शीष {कमा बाह ]क अÆय चाल' खच { शीष {कतफ{ सान { र िव°ीय ÓयवÖथा अÆतग {त 
सा Fवा भ'ĉानी खच {तफ { िविनया ]िजत रकम Êयाज भ 'ĉानी खच { शीष {कमा बाह ]क अÆयý सान { 
सिकन ] छ}न ।  
तर चाल' तथा प 'Fिजगत खच{ र िव°ीय ÓयवÖथाका ] खच { Óयहा]न{ एक ąोतबाट अका ]{ ąोतमा 
रकम सान { सिकन ]छ । 
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३)  उपदफा  (२)  मा  ज'नस 'क}  क 'रा  ल ]िखएका ]  भए तापिन  एक  शीष {कबाट  सा]  
शीष {कका जÌमा  Öवीक [त  रकमका]  २० प |ितशत  भÆदा  बढ\न] गरी  क 'न}  एक  वा  एक  
भÆदा  बढी शीष {कहŁमा रकम सान { पर]मा नगर सभाका ] Öवीक [ित lnनुkg]{5 . 

 
४. बचाउ: चाल ुअिथªक वषªमा नगर कायªपािलकाको िनणªयबाट भएका चाल ुतथा पूँजीगत खचªहł यसै 
एन अनसुार भएको मािननछे । 
 

अनुसिूच–१ 
-दफा २  सFग सÌबिÆधत) 

नेपालको सिंवधानको धारा २२९ (२) बमोिजम 
सि¼चत कोषबाट िविनयोिजत रकम 

 
ø.स. अनदुान 

स´या 
 

शीषªकका ] 
नाम 

चाल ुखचª पूँिजगत 
खचª 

िवि°य 
ÓयवÖथा 

जÌमा 
 

१ नगर 
कायªपािलका
  

     

२ वडा सिमित       
३ िबषयगत 

शाखा  
     

४ ऋणको सावा 
Óयाज भĉानी 

     

५ लगानी 
(शेयर/ऋण) 

     

 जÌमा      
 
 
 
 
 


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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] 
cfly{s P]g, @)&^ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
gu/;efaf6 :jLs[t ldlt M @)&^÷)#÷#) 

 

 
 
 



i i i   

(148) 

k|:tfjgf M gdf]a'4 gu/kflnsfsf] cfly{s jif{ @)&^.&& sf] cy{ ;DaGwL k|:tfjnfO{ 
sfof{Gjog ug{sf] lgldQ :yfgLo s/ tyf z'Ns ;+sng ug]{, 5'6 lbg] tyf cfo 
;+sngsf] k|zf;lgs Joj:yf ug{ jf~5gLo ePsf]n], 
g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f @@* sf] pkwf/f -@_ adf]lhd gdf]a'4 gu/ ;efn] of] 
law]os agfO{ nfu' u/]sf] 5 .  
 
!= ;+lIfKt gfd / k|f/DeM -!_ o; P]gsf] gfd æcfly{s P]g, @)&^Æ /x]sf] 5 . 

-@_ of] P]g @)&^ ;fn >fj0f ! ut]b]lv gdf]a''4 gu/kflnsf If]qdf nfu" 
x'g]5 . 

 
@= ;Dklt s/, e"ld s/ -dfnkf]t_ M -!_ gu/kflnsf If]qleqsf] ;Dklt s/ gdf]a'4 

gu/ kflnsfsf] ;Dklt s/ Joj:yfkg sfo{ljlw @)&^ adf]lhd s/ nufO{g] / 
c;'n pk/ ul/g] 5 . 

-@_ e'ld s/ -dfnkf]t_ gu/kflnsfn] tf]s] adf]lhd x'g] 5 t/ bkmf -@_ 
adf]lhd ;DklQ s/ nufPsf] hUufdf e"dLs/ -dfnkf]t_ nufO{g] 5}g . 

 
#= 3/ hUuf axfn s/M-!_ gu/kflnsf If]qleq s'g} JolQmn] 3/, k;n, Uof/]h, 

uf]bfd, 6x/f, ;]8 -5Kk/_, sf/vfgf, hUuf jf kf]v/L k"/} jf cf+lzs ta/n] 
axfndf lbPsf]df aflif{s axfn /sddf axfn s/ nufpg ;Sg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd nufO{g] 3/hUuf jxfn s/sf] b/ cg';"rL -!_ df 
pNn]v eP adf]lhd  x'g]5 .  
-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd nufO{g] axfn /sd lgwf{/0f ug{sf] nflu 
gu/kflnsfn] 3/hUuf /x]sf] :yfg tyf ;+/rgfsf] k|sf/sf] cfwf/df Go"gtd 
axfn d"No tf]sL ;f]xL cfwf/df axfn /sd lgwf{/0f u/L s/ lng ;Sg]5 . 

 
$=  Joj;fo s/M -!_ gu/kflnsf If]qleq Jofkf/, Joj;fo jf ;]jfdf k"FhLut nufgL 

/ cfly{s sf/f]jf/sf cfwf/df Joj;fo s/ nufOg] / c;"n pk/ ul/g]5 . 
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd Jofkf/, Joj;fo tyf ;]jf ;+rfng ug{ rfxg] 
JolQm jf ;+:yfnfO{ Joj;fo btf{ u/L Joj;fo Ohfht k|bfg ul/g]5 . 
Ohfht k|fKt Joj;foLx?n] jflif{s ?kdf Joj;fo s/ r'Qmf u/L 
Joj;fo gljs/0f ug'{ kg]{5 . 
-#_ pkbkmf -@_ adf]lhd k|bfg ul/g] Joj;fo Ohfht / gljs/0f 
b:t'/sf] b/ Jofkf/, Joj;fo tyf ;]jf ;+rfng ug{ nfUg] nufgLsf] 
cfwf/df cg';"rL -@_ df tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 

-$_ pkbkmf -@_ adf]lhdsf] Ohfht ljgf gu/kflnsf If]qleq s'g} klg 
Jofkf/, Joj;fo tyf ;]jf ;+rfng ug{ kfO{g] 5}g .  
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-^_ o; bkmf adf]lhdsf] s/ p7fpgsf nflu cfjZos kg]{ sfo{ljlw gu/ 
sfo{kflnsfn] :jLs[t u/L nfu' ug{ ;Sg]5 . 

 
%=  hl8a'6L, sjf8L / hLjhGt' s/M -!_gu/kflnsf If]qleq s'g} JolQm jf ;+:yfn] 

pmg,vf]6f], hl8a'6L, jgs;, sjf8L dfn / k|rlnt sfg"gn] lgif]w ul/Psf] 
hLjhGt' afx]ssf cGo d[t jf dfl/Psf hLjhGt'sf] xf8, l;ª, KjfFv, 5fnf 
h:tf j:t'sf] Joj;flos sf/f]jf/ u/]afkt cg;"rL -#_ adf]lhd hl8a'6L, 
sjf8L tyf hLjhGt's/ nufOg] / c;"n pk/ ul/g]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf j:t'sf] Joj;flos sf/f]jf/ ug]{ AolQm jf 
;+:yfnfO{ gu/kflnsfn] Joj;fo Ohfht lbFbf s/ a'emfpg] zt{ / ljlw ;d]t 
tf]sL  Ohfht lbg]5 . 

 
^= ;jf/L ;fwg s/M-!_ gu/kflnsf If]qleqsf ;jf/L ;fwgdf k|b]zn] ;jf/L ;fwg 

s/ nufpg] / p7fpg]5 . t/ 6fFuf, l/S;f, c6f]l/S;f / ljB'tLo l/S;f tyf 
ljB'tLo :s'6/df gu/kflnsfn] ;jf/L ;fwg s/nufpg] / p7fpg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd gu/kflnsfn] nufpg] egL tf]lsPsf ;jf/L 
;fwgx?sf] btf{, gjLs/0f / ;jf/L ;fwg s/sf] b/ cg';"rL -$_ adf]lhd 
x'g]5 . 
-#_ k|b]zn] nufPsf] ;jf/L ;fwg s/ /sdaf6 gu/kflnsfn] k|fKt ug]{ 
lx:;f k|rlnt ;+3Lo / k|b]z sfg"gdf tf]lsP adf]lhd x'g]5 .  

 
&= lj1fkg s/M-!_ gu/kflnsf If]qleq x'g] lj1fkg,k|rf/k|;f/ cflbsf nflu /fVg 

lbg] ;fOgaf]8{, Unf]af]8{, :6n cflbdf cg';"rL -%_ adf]lhd lj1fkg s/ nufOg] 
/ c;"n pk/ ul/g]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] s/ p7fpgsf nflu cfjZos kg]{ sfo{ljlw gu/ 
sfo{kflnsfn] :jLs[t u/L nfu' ug{ ;Sg]5 . 
-#_ o; bkmf adf]lhd gu/kflnsfn] p7fPsf] lj1fkg s/ afktsf] /sd 
k|rlnt ;+3Lo / k|b]z sfg"g adf]lhd ;DalGwt k|b]z;+u afF8kmfF8 ul/g]5 . 

 
*= dgf]/~hg s/M -!_ gu/kflnsf If]qleq ;+rflnt l;g]dfxn,;f+:s[lts k|bz{gxn, 

lyo6/ ;+uLt, dgf]~hg k|bz{g:yn,hfb", ;s{;, r6s, l;g]df 5fofF°g h:tf 
dgf]/~hg Joj;fo ;]jfdf k|b]z sfg"gn] tf]s]] adf]lhd dgf]/~hg s/ cg';'rL -
^_ adf]lhds c;n' pk/ ul/g]5 .  

-@_pkbkmf -!_ adf]lhd gu/kflnsfn]p7fPsf] dgf]/~hg s/ afktsf] /sd 
k|rlnt ;+3Lo / k|b]z sfg"g adf]lhd ;DalGwt k|b]z;+u afF8kmfF8 ul/g]5 . 
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(= axfn la6f}/L z'NsM -!_ gu/kflnsfn] cfkm'n] lgdf{0f, /]vb]v jf ;+rfng u/]sf 
b]xfo adf]lhdsf ;DklQx?df cg';"rL -–&_ adf]lhdsf] b/df axfn la6f}/L 
z'Ns nufpg / p7fpg ;Sg]5 M 

-s_ cfkm'n] lgdf{0f u/]sf jf cfkm\gf] :jfldTjdf /x]sf ejg, hUuf jf 
cGo ;DklQ,  

-v_  cfkm\gf] /]vb]vdf /x]sf] ;fj{hlgs :yn, P]nfgL hUuf jf af6f]sf] 
5]psf] hUufdf ePsf c:yfO{ 6x/f, 5fk|f jf k;n jf cfjf;, 

-u_  gu/kflnsfn] tf]s]sf] ;fj{hlgs :yn, xf6ahf/, d]nf, hfqf 
cflbdf yfk]sf k;n,  

-@_ pkbkmf -!_sf] v08 -s_ / -v_ adf]lhdsf] ;DklQdf axfn la6f}/L 
z'Ns p7fpgsf nflu sfo{kflnsfn] Go"gtd b/ lgwf{/0f u/L af]nkq jf 
b/efp kq jf 8fFs a9fj9sf] dfWodjf6 axfndf lbg ;Sg]5 . 
-#_ pkbkmf -!_ sf] v08 -u_ adf]lhdsf] ;DklQdf axfn lj6f}/L z'Ns 
p7fpgsfnflu gu/kflnsfn] To:tf] :yfgdf v/Lb laqmL x'g] j:t' tyf 
;]jf Pj+ sf/f]jf/sf] cfwf/df tf]s]sf] Go"gtd axfn la6f}/L z'Nssf] b/df 
af]nkq jf b/efp kq jf 8fFs a9fj9sf] dfWodjf6 axfn lj6f}/Ldf lbg 
;lsg]5 . 
-$_ pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhd axfn la6f}/Ldf lb+bf zt{ ;lxt ;Demf}tf 
u/L lbg' kg]{5 .  

 
!)= kfls{Ë z'NsM-!_ gu/kflnsfn] cfkm\gf] If]qleq tf]s]sf] kfls{Ë:yndf ;jf/L 

;fwgnfO{ kfls{Ë ;'ljwf pknAw u/fPafkt kfls{Ë ug]{ ;dosf] cfwf/df 
cg';"rL -*_ df pNn]v eP adf]lhdsf] b/df kfls{Ë z'Ns nufOg] / c;"n pk/ 
ul/g]5 . 

-@_ gu/kflnsfn] pkbkmf -!_ adf]lhd tf]s]sf] :yfg afx]s cGo :yfgdf 
;jf/L kfls{Ë ug{ /f]s nufpg ;Sg]5 . t/ /fhdfu{ tyf ;xfos /fhdfu{sf] 
;8s clwsf/ If]qleq o; bkmf adf]lhd ;jf/L kfls{Ë u/fOg] / z'Ns 
nufOg] 5}g . 
-#_ gu/kflnsfn] ;jf/L kfls{Ë If]q lgwf{/0f ubf{ ;jf/L cfjfudgdf afwf 
gk'Ug] u/L 6«flkms k|x/L sfof{no;+usf] ;dGjodf ug]{5 . 

 
!!= ;]jf z'Ns, b:t'/M -!_gu/kflnsfn] cfkm\gf] If]qleq ;~rfngdf /x]sf s]ansf/, 

6]«lsË, sfoflsË, Sofgf]lgË, a~hL hDk, lhkKnfo/, ¥ofkm\l6Ë, Kof/fUnfOl8Ë 
nufotsf :yfgLo ko{6g, dgf]/~hg tyf ;fxl;s v]ns'b ;DaGwL ;]jf jf 
Joj;fodf ;]jf z'Ns nufOg] / c;"n pk/ ul/g]5 . 
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  t/ ;Ldf gbL jf csf]{ ufpFkflnsf jf gu/kflnsfsf] If]qnfO{ ;d]6]/ ;~rfng 
x'g] ;]jf jf Joa;fodf ;]jf z'Ns nufpFbf ;DalGwt ufpFkflnsf÷gu/kflnsf;Fu 
;dGjo u/L nufOg]5 .  

-@_ gu/kflnsfn] lgdf{0f jf ;+rfng tyf Joj:yfkg u/]sf :yfgLo k"jf{wf/ 
jf pknAw u/fPsf] b]xfosf] s'g} ;]jf pkof]u u/] afkt ;DalGwt ;]jf 
k|bfos tyf  ;]jfu|fxLnfO{ ;]jf z'Ns, b:t'/ nufOg] / c;"n pk/ ul/g]5 M 

-s_ vfg]kfgL, ljh'nL, cltly u[x, wd{zfnf, k':tsfno, ;efu[x / 
To:t} cGo ;]jf ;'ljwf, 

-v_ kmf]xf]/d}nf Joa:yfkg, ;/;kmfO{, 9n lgsf;, ;8s aQL h:tf ;]jf 
;'ljwf, 

-u_ zf}rfno, kfs{, :gfgu[x, kf}8L kf]v/L, Jofofdzfnf, u]i6xfp;, 
ko{6sLo :yn, 5fqfjf;, xf6ahf/, kz' awzfnf, zabfxu[x, 
wf]jL3f6 / To:t} cGo ;'ljwf, 

-3_ ;8s, a; kfs{, 9n, k'n h:tf ;]jf, 
-ª_ crn ;DklQ jf cGo s'g} ljifosf] d"NofÍg ;DaGwL ;]jf,  
-r_ gu/kflnsfn] k|bfg ug]{ l;kmfl/z ;DaGwL s'g} ;]jf,  
-5_ P]ltxfl;s :yn, k'/ftflTjs :yn Pj+ wfld{s dxTjsf ;Dkbfsf] 

k|j]z z'Ns . 
 t/ P]ltxfl;s :yn, k'/ftflTjs :yn / wfld{s dxTjsf ;Dkbfdf 

k|j]z ubf{ gdf]a'4 gu/jf;Lx?nfO{ o; k|s/0f adf]lhd z'Ns 
lng kfOg] 5}g . 

-#_ gu/kflnsfn] ;xsf/L ;+:yf, Pkm=Pd= /]l8of], æ3Æ ju{sf] lgdf{0f 
Joa;foL Ohfht, ljBfno :yfkgf, 6\o';g tyf sf]lrË ;]G6/, cf}ifwL 
k;n,:yfgLo Jofkfl/s kmd{sf] btf{, cg'dlt, gljs/0f tyf lgodg cflb 
;]jfdf z'Ns b:t'/ tf]sL nufOg] / p7fOg]5 . 
-$_ pkbkmf -!_, -@_ / -#_ adf]lhd nufOg] ;]jf z'Ns, b:t'/sf] b/ 
cg';"rL -(_ df pNn]v ePadf]lhd x'g]5 . 
-%_ ;+/rgfsf] d'NofÍg  b/ cg;'lr -!@_ cg';f/ nfu' u/Lg]5 . 
-^_ ;+/rgfsf] x|f; s§L b/cg;'lr -!#_ cg';f/ nfu' u/Lg]5 . 

 
!@= ljqmL tyf lgsf;L z'Ns M-!_ gu/kflnsfn] cfkm\gf] :jfldTjdf /x]sf] ;DklQ jf 

cfkm\gf] /]vb]vdf /x]sf] ;fj{hlgs :ynaf6 pTkfbg x'g] 9'+uf, lu6\6L, afn'jf, 
df6f], sf7 bfp/f, h/fh'/L, :n]6 cflb k|fs[lts Pj+ vfgLhGo j:t'x?sf] laqmL 
ug{ ;Sg]5 . 

-@_ gu/kflnsfn] cfkm\gf] If]qleqpTkfbg e} cfkm\gf] l;dfIf]q eGbf aflx/ 
lgsf;L x'g] 9'+uf, lu6\6L, afn'jf, df6f], sf7 bfp/f, h/fh'/L, :n]6 cflb 



i i i   

(152) 

k|fs[lts Pj+ vfgLhGo j:t'sf]] afXo lgsf;Ldf lgsf;L z'Ns nufpg 
;Sg]5. 
-#_ pkbkmf -!_ / -@_ adf]lhd gu/kflnsfn] ug]{ laqmL tyf nufpg] lgsf;L 
z'Nssf] b/ cg';"rL -!)_ df tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 
-$_ sfo{kflnsfn] cfkm\gf] k|of]udf gcfpg] k'/fgf / sfd gnfUg] j:t', 
pks/0f tyf ;fdfgx? lnnfd ljqmL ug{ ;Sg]5 .  
-%_ sfo{kflnsfn] gful/ssf] ;'ljwfsf]nflu ljleGg kmf/fd tyf k':tsx? 
Jff cGo ;]jf laqmL ug{ ;Sg]5 .  
-^_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf j:t'x? laqmL tyf pkbkmf -@_ adf]lhdsf] 
lgsf;L z'Ns c;"nLsf nflu laqmL tyf lgsf;Lsf] kl/df0f tyf b/ lgwf{/0f 
u/L af]nkq, b/efp kq jf 8fFs a9fa9sf] dfWodaf6 ul/g]5 .  
-&_ vflg tyf vlgh kbfy{sf] /f]oN6L cg';'lr -!!_ cg';f/ nfu' u/Lg]5 . 

 
!#=3/hUuf /lhi6«]zg z'Ns M -!_ 3/ hUuf /lhi6«]zg z'Ns k|b]z sfg"gn] tf]s] 

adf]lhd nufOg] / p7fO{g]5 .  
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd p7]sf] /sd ;+3Lo / k|b]z sfg"g adf]lhd afF8kmfF8 
ul/g]5 .  
-#_ 3/ hUuf /lhi6«]zg z'Ns p7fpg gu/kflnsfdf ;fwg, ;|f]t, k|ljlw, 
hgzlQm tyf sfof{no Joj:yfkg geP;Dd g]kfn ;/sf/n]] tf]s]sf] sfof{no 
dfkm{t p7fO{g]5 .  

 
!$= b08 hl/jfgf M-!_ gu/kflnsfn] lgwf{/0f u/]sf] s/, z'Ns tyf dx;'n tf]lsPsf] 

;dodf e'QmfgL gu/]df ;DalGwt sfg"gdf b/ tf]lsPsf]df ;f]xL adf]lhd / 
gtf]lsPsf]df sfo{kflnsfaf6 lgwf{l/t b/df hl/jfgf ;lxt aSof}tf c;'n ug]{5. 

-@_ gu/kflnsfn] pkbkmf -!_ afx]s k|rlnt sfg"g kfngf gu/]sf] s;"/df 
nufpg] cGo b08 hl/jfgf /sd ;DalGwt sfg'gdf tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 

 
!%= s/ 5'6 M -!_ aflif{s ?kdf ltg'{kg]{ /fhZj ;f]xL cfly{s aif{sf] klxnf] rf}dfl;s 

leq a'emfPdf s/bftfnfO{ lgodfg';f/ nfUg] /fhZjsf] bz k|ltzt 5'6 lbOg]5 .   
-@_ ;+3Lo ;/sf/, k|b]z ;/sf/, :yfgLo ;/sf/, s'6gLlts lgof]u, u'7L / 
nfesf] p2]Zo g/fvL ;~rfng x'g] ;+3;+:yfsf] ;DklQ, j:t' tyf sf/f]jf/df 
o; P]g adf]lhdsf]  s/ lnO{g] 5}g .  

:ki6Ls/0fM nfesf] p2]Zo g/fvL ;~rfng x'g] ;+3;+:yf eGgfn] 
;fd'bflos c:ktfn tyf :jf:Yo s]Gb|, ljZjljBfno / ;f]sf cf+lus sn]hx?, 
;/sf/L jf ;fd'bflos ljBfnox?, ;fj{hlgs k':tsfno, jfrgfnfo, Affnu[x, 
cgfyf>d, j[4fcf>d h:tf ;fdflhs ;+3;+:yf ;Demg' kb{5 .  
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-#_ ljkb\ jf cGo o:t} k|s[ltsf ljz]if kl/l:yltsf] sf/0fn] s/bftfx?n] s/ 
e'QmfgL ug{ g;Sg] cj:yf cfPdf ;f]sf] :ki6 sf/0f v'nfO{ gu/ ;efsf] lg0f{o 
adf]lhd s/ jf hl/jfgf 5'6 lbg ;lsg]5 .  
-$_ sfg"gdf Aoj:yf ePsf] cj:yfdf afx]s gu/kflnsfsf] s'g} lgsfo jf 
clwsf/Ln] s'g} k|sf/sf] s/, z'Ns, dx;'n, b08, hl/jfgf 5'6 lbg kfpg] 5}g .  
-%_ ckfËtf -ljz]if Ifdtf _ ePsf] JolQmsf] xsdf gS;fkf; b:t'<df <ftf] 
sf8{ x'g]nfO{ ;t k|lt;t lgnf] sf8{ x'g]nfO{ %) k|lt;t / kx]nf] sf8{ x'g]nfO{ 
@% k|lt;t 5'6 lbO{g]5 . 

 
t/ :yfgLo cfly{s s[ofsnfkdf pNn]vgLo of]ubfg k'/\ofpg] 

lsl;dsf pBf]u Jofj;fodf lglZrt cjwL;Dd ;efn] agfPsf] sfg"g adf]lhd 
s/, b:t'/, z'Ns 5'6 lbg afwf kg]{ 5}g .  

 
!^= k|zf;sLo k'g/fjnf]sg / k'g/fj]bg M-!_ gu/kflnsfn] u/]sf] s/, z'Ns, dx;'n, 

b08, hl/jfgf ;DaGwL lg0f{odf lrQ ga'em]df s/bftfn] gu/kflnsfdf k|zf;sLo 
k'g/fjnf]sgsf] nflu lgj]bg lbg ;Sg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd k/]sf] lgj]bg pk/ k|zf;sLo k'g/fjnf]sgsf] nflu 
sfo{kflnsfn] k|d'vsf] cWoIftfdf ;DalGwt ljifo lj1 ;d]t /xg] u/L tLg 
;b:oLo /fhZj k|zf;sLo k'g/fjnf]sg ;ldlt u7g ug]{{5 . o:tf] ;ldltdf 
s/ lgwf{/0fdf ;+nUg kbflwsf/L jf sd{rf/Lsf] ;xeflutf /xg]5}g.  
-#_pkbkmf -!_ adf]lhd k'g/fnf]sgsf]nflu k|fKt ePsf] lgj]bg pk/ k}lt; 
lbgleq 5fgljg tyf lg0f{o u/L ;DjlGwt JolQmnfO{ lg0f{osf] hfgsf/L lbg' 
kg]{5 . 
-$_ gu/kflnsfn] tf]lsPsf] ;dodf o; bkmf adf]lhd k|zf;lso 
k'g/fjnf]sg gu/]sf] sf/0fn] s/bftfnfO{ yk cfly{s ef/ kg{ uO{ xfgL 
gf]S;fgL kg{ uPdf gu/kflnsfn] To;sf] Ifltk'lt{ lbg' kg]{5 . 

 
!&= 7]Ssf cfXjfg ug{ ;Sg] M-!_ o; P]g adf]lhd ;+sng ug]{ ;]jf z'Ns / b:t'/ 

sfo{kflnsfn] cfjZostf cg';f/ Ps cfly{s jif{sf] nflu cfo 7]Ssf aGbf]a:t 
u/L ;+sng ug{;Sg]5 . 

t/, cfGtl/s cfo j[l4 x'g] b]lvPdf jf k6s k6s 7]Ssf aGbf]a:t ubf{ 
k|zf;lgs bfloTj a9\g hfg] cj:yfdf a9Ldf b'O{ jif{;Ddsf] nflu Ps}k6s 
7]Ssf aGbf]a:t ug{ ;lsg]5 . 
-@_ o; bkmf adf]lhdsf]cfo 7]Ssf lbbf cfGtl/s /fh:j sfof{noaf6 
:yfoL n]vf gDa/ jf d"No clea[l¢ s/ btf{ k|df0f kq k|fKt u/]sf JolQm, 
kmd{, ;+:yf jf sDkgLn] dfq k|lt:kwf{ ug]{ u/L Joj:yf ldnfpg' kg]{5 . 
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-#_ gu/kflnsfn] ;fdfGotofM cfly{s jif{ z'? x'g'eGbf cufj} 7]Ssf 
aGbf]a:t u/L 7]Ssf ;Demf}tf sfo{ ;DkGg ul/;Sg' kg]{5 .  
-$_ gu/kflnsfn] s/ ;+sng ug{ ;fdfGotofM 7]Ssf aGbf]a:t ul/g] 5}g . 
t/ hl8a'6L, sjf8L / hLahGt's/, bxQ/ axQ/ ;+sng, lgsfl; s/ tyf 
lj1fkg s/ ;+sng ug{ 7]Ssf aGbf]a:t g} ug'{ kg]{ cj:yfdf sfo{kflnsfsf] 
lg0f{o u/fO{ 7]Ssfdf ;+sng ug{ ;lsg]5 . 
-%_ o; bkmf adf]lhd ul/g] cfo 7]Ssf aGbf]a:tsf nflu af]nkq, b/efpkq 
tyf 8fFs a9fa9 ;DaGwL sfo{ljlw / k6\6f sa'lnot, w/f}6L, ls:tf / 7]Ssf 
tf]8\g] h:tf sfo{ljlwx? csf]{ Joa:yf geP;Dd :yfgLo lgsfo -cfly{s 
k|zf;g_ lgodfjnL, @)^$ -;+zf]wg ;d]t_ nfO{ cfwf/ dfgL ul/g]5 . 

 
!*= ;xof]u ug'{kg]{ M;+3Lo tyf k|b]z ;/sf/sf sfof{nox?n] gu/kflnsfsf] /fh:j 

c;'nL sfo{df cfjZos ;xof]u pknAw u/fpg' kg]{5 . 
 
!(= k|ultzLn s/ k|0ffnL cjnDag ul/g] Mgu/kflnsfn] s/sf] b/ lgwf{/0f ubf{ 

ul/a tyf ljkGg ju{nfO{ sd af]em kg]{ u/L k|ultzLn s/ k|0ffnL cjnDag 
ug'{kg]{5 . 

 
@)= sfo{ljlw agfpg ;Sg] M-!_ P]gsf] p2]Zo sfof{Gjog ug{sf] nflu gu/kflnsfn] 

cfjZos sfo{ljlw jf lgb]{lzsf agfO{ nfu' ug{ ;Sg]5 .   
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ag]sf] sfo{ljlw jf lgb]{lzsf gu/sfo{kflnsfaf6 
:jLs[t eO{ ;fj{hlgs eP kl5 nfu' x'g]5 . 

 
@!= k|rlnt sfg'g adf]lhd x'g] Mo; P]gdf pNn]v ul/Psf laifox?df o;} adf]lhd 

/ pNn]v gul/Psf laifodf k|rlnt sfg'gdf Joj:yf eP adf]lhd x'g]5 . 
 
o;sf cg';'rLx? gu/kflnsfsf] a]j;fO6 / /fhkqdf pknJw 5 . 

 

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gdf]a'4 gu/kflnsf lzIff ;~rfng, 
Joj:yfkg tyf lgodg  

sfo{ljlw, @)&^ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt M @)&^÷)$÷@) 
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नमोबुĦ नगरपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध िनयिमत गन¥ ऐन, २०७४ को दफा ४ ले िदएको 
अिधकार ÿयोग गरी नगर कायªपािलकाल े नमोबुĦ नगरपािलका िश±ा स¼चालन, ÓयवÖथापन तथा 
िनयमन कायªिविध, २०७६ जारी गरेको छ । 
 

पåर¸छेद- १ 
ÿारिÌभक  

१.  सिं±Į नाम, िवÖतार र ÿारÌभः  (१) यो कायªिविध को नाम “नमोबुĦ नगरपािलका िश±ा 
स¼चालन, ÓयवÖथापन तथा िनयमन कायªिविध, २०७६ रहकेोछ ।  

(२) यो कायªिविध नमोबुĦ नगरपािलका ±ेýभर लागू हòनेछ । 
(३) यो कायªिविध तुŁÆत ÿारÌभ हòनेछ । 
२.   पåरभाषा :   िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमाः 

(क) “ऐन” भÆनाल ेसंघीय िश±ा ऐनलाई सÌझन ुपछª ।  
(ख) “कायªपािलका” भÆनाल ेनमोबĦु नगरपािलकाको कायªपािलकालाई सÌझन ुपछª। 
(ग) “कोष” भÆनाल े दफा ८५ वमोिजमको िवīालय स¼चालनका लािग खडा 

गåरएको सि¼चत कोषलाई सÌझनु पछª । 
(घ) “नगरपािलका” भÆनाले नेपालको सिंवधान बमोिजम गठन भएको नमोबुĦ 

नगरपािलकालाई सÌझन ुपछª  । 
(ङ)  “धािमªक िवīालय” भÆनाल े परÌपरागत Łपमा चिलआएका गोÌपा, गुŁकुल, 

आ®म, मदरसा जÖता धािमªक िवīालयहŁलाई सÌझनपुछª । 
(च) “िनरी±क” भÆनाल े िवīालय िनरी±ण गनª तोिकएको अिधकृत ÿितिनिधलाई 

सÌझन ुपछª ।  
(छ) “पåरवार” भÆनाल ेिश±क वा कमªचारीसँग एकाघर वा सगोलमा बÖने तथा िनज 

आफ§ ले पालनपोषण गनुª पन¥ पित, पÂनी, छोरा, अिववािहता छोरी, धमªपýु, 
अिववािहता धमªपýुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सÌझन ु पछª र सो शÊदले 
पŁुष िश±क वा कमªचारीको हकमा िनजको बाजे, बºयै तथा मिहला िश±क वा 
कमªचारीको हकमा िनजको सासू, ससरुालाई समेत जनाउँछ । 

(ज) “परी±ा सिमित” भÆनाल े दफा ३४ बमोिजम गठन हòने परी±ा स¼चालन तथा 
समÆवय सिमितलाई सÌझनु पछª। 

(झ) “पाठ्यøम िवकास केÆþ” भÆनाल े संघीय ऐन बमोिजम पाठ्यøम िनमाªणको 
लािग िजÌमेवार िनकायलाई सÌझन ुपदªछ । 

(ञ)  “ÿधानाÅयापक” भÆनाल ेदफा ५० बमोिजम िनयĉु िवīालयको ÿधानाÅयापक 
सÌझन ुपछª । 

(ट)  “ÿमखु” भÆनाल ेनगरपािलकाको ÿमखुलाई सÌझन ुपछª । 
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(ठ) “ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत” भÆनाल ेÖथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ 
को दफा ८४ बमोिजमको नमोबुĦ नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृतलाई सÌझनु पछª । 

(ड) “ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ” भÆनाल े तीन वषª र चार बषª उमेर परूा नगरेका 
बालबािलकाको लािग दफा ३८ बमोिजम खोिलएको ÿारिÌभक बाल िश±ा 
केÆþ, नसªरी, केजी, मÆटेसरी आिद सÌझन ुपछª ।  

(ढ) “ÓयवÖथापन सिमित” भÆनाल े दफा २६ बमोिजम गठन हòने िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमित सÌझनु पछª । 

(ण) “मÆýालय” भÆनाल ेसंघीय िश±ा मÆýालय सÌझनु पछª ।  
(त) “िवīालय” भÆनाल ेसामदुाियक र सÖंथागत िवīालय सÌझन ुपछª । 
(थ) “िवīालय िश±ा” भÆनाल ेआधारभतू र माÅयिमक िश±ा सÌझनु पछª । 

(ÖपĶीकरणः आधारभतू तह भÆनाल े ÿारिÌभक बाल िश±ादेिख क±ा ८ सÌम 
िदइने िश±ा र माÅयिमक िश±ा भÆनाल े क±ा ९ देिख क±ा १२ सÌम िदइने 
िश±ा सÌझनु पछª ।) 

(द) “ÿमखु िश±ा अिधकृत” भÆनाल ेनगरपािलकाको िश±ा शाखाको ÿमखु वा सो 
ÿमखुको कामकाज गनª तोिकएको कमªचारीलाई सÌझन ुपछª । 

(ध) “िश±ा अिधकृत” भÆनाल े नगरपािलकाको िश±ा शाखाको कामकाज गनª 
तोिकएको अिधकृतÖतरको कमªचारीलाई सÌझन ुपछª  । 

(न) “िश±ा शाखा” भÆनाल े नगरपािलकामा रहकेो िश±ा हने¥ िश±ा, यवुा तथा 
खेलकुद शाखालाई सÌझन ुपछª ।  

(प)  “िश±क िकताबखाना” भÆनाल े संघीय िश±ा काननू बमोिजम गठन भएको 
िश±क िकताबखाना सÌझन ुपछª । 

(फ)  “िश±क सेवा आयोग” भÆनाल े संघीय काननू बमोिजम गठन भएको 
िश±कहŁको िनयĉुì िसफाåरस आिद गन¥ आयोग सÌझन ुपछª  ।  

(ब)  “िश±ा सिमित” भÆनाल े यसै कायªिविधको दफा २४ अनसुारको नगर िश±ा 
सिमित सÌझन ुपछª । 

(भ) “शÐुक” भÆनाल े िवīालयले दफा.........बमोिजम िवīाथêसँग िलन पाउने 
शÐुक सÌझन ुपछª ।  

(भ) “शैि±क गुठी” भÆनाले िवīालय स¼चालन गनªको लािग कुन ै Óयिĉले नाफा 
निलने उĥेÔयले Öथापना गरेको सावªजिनक वा िनजी गुठी सÌझन ुपछª  । 

(म) “शैि±क सý” भÆनाल े िवīालयमा अÅययन अÅयापन गराइने वािषªक अविध 
सÌझन ुपछª ।  
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(य) “समदुायĬारा स¼चािलत िवīालय” भÆनाल ेदफा ५ बमोिजम Öवीकृित ÿाĮ गरी 
Öथानीय तह वा ÓयवÖथापन सिमितले ÓयवÖथापन िजÌमा िलएको सामदुाियक 
िवīालय सÌझन ुपछª ।  

(र) “सामदुाियक िश±क” भÆनाले समदुायĬारा ÓयविÖथत िवīालयमा नेपाल 
सरकार र Öथानीय सरकारबाट Öवीकृत वा अनदुान ÿाĮ दरबÆदी एबम ् राहत 
अनदुान अÆतगªत िनयĉु भएको िश±क सÌझन ुपछª । 

(ल) “सामदुाियक िसकाइ केÆþ” भÆनाल े समदुायÖतरमा स¼चालन गåरने आजीवन 
िसकाई, अÅययन अनसुÆधान र सीप िसकाई लगायतका काम गन¥ केÆþलाई 
सÌझन ुपछª । 

(व) “संघीय िश±ा ऐन” भÆनाल ेसंघीय संसदले बनाएको िश±ा ऐनलाई सÌझन ुपछª।  
(श) “सÖंथागत िवīालय” भÆनाल े िनजी लगानीमा स¼चालन गन¥ गरी दफा ५ 

बमोिजम अनमुती पाई Öथािपत िवīालयलाई सÌझन ुपछª । 
(ष) “सामदुाियक िवīालय” भÆनाल े नेपाल सरकारबाट िनयिमत Łपमा अनदुान 

पाउने गरी अनुमित वा Öवीकृित ÿाĮ िवīालय सÌझनु पछª । 
(स) “ąोतकेÆþ” भÆनाल े िवīालय िश±ा शैि±क गितिविध स¼चालनमा 

िवīालयका िश±क, ÿधानाÅयापक र िवīालय ÓयवÖथापन सिमितलाई 
ÿािविधक सहयोग पयुाªउने उĥेÔयले गिठत नगरपािलका िभýका िवīालयहŁको 
समहूलाई सÌझनु पछª । 

 
पåर¸छेद- २ 

िवīालय खोÐने अनमुित वा Öवीकृित सÌबÆधी ÓयवÖथा  
३. िवīालय खोÐने अनुमितको लािग िनवेदन िदनु पन¥ः (१) कसैले िवīालय खोÐन चाहमेा वडा 
सिमितको िसफाåरस िलई शैि±कसý सुŁ हòनभुÆदा कÌतीमा चार मिहना अगावै अनसुचूी१ बमोिजमको 
ढाँचामा नगर  कायªपािलकाको कायाªलयमा िनवेदन िदन ुपन¥छ ।  
 
४. िवīालय खोÐनको लािग परूा गनुª पन¥ पूवाªधार :- िवīालय खोÐनको लािग अनुसचूी २ 
बमोिजमको पवूाªधार परूा गरेको हòनु पन¥छ ।  
 
५. िवīालय खोÐन अनुमित िदने :- (१) दफा ३ बमोिजम िवīालय खोÐने अनमुितको लािग िनवदेन 
परेमा िश±ा शाखा ÿमखुले िनवेदनसाथ ÿाĮ कागजातहŁ र Öथलगत जाचँबुझ गन¥छ । Âयसरी जाँचबुझ 
गदाª ÿÖतािवत िवīालयको लािग दफा ४ बमोिजमको पवूाªधार परूा भएको देिखएमा आधारभतू 
िवīालयको हकमा शैि±कसý सŁु हòनुभÆदा दईु मिहना अगावै र माÅयिमक िवīालयको हकमा शैि±क 
सý सŁु हòनभुÆदा कÌतीमा तीन मिहना अगावै आÉनो राय सिहतको ÿितवेदन िश±ा सिमितको बैठकमा 
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पेश गनुªपन¥छ । यÖतो ÿितवेदनमा अनमुित माग गåरएको िवīालय सामदुाियक वा सÖंथागत कुन 
ÖवŁपमा संचालन गन¥ अनमुित माग गåरएको हो सो को सÌबÆधमा यिकन उÐलेख हòन ुपन¥ छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम िश±ा सिमितको बैठकबाट अनमुित िदने िसफाåरसको िनणªय 
भएमा कायाªपािलका सम± पठाउनु पन¥छ । यसरी ÿाĮ िसफाåरश उपयĉु लागेमा कायªपािलकाले 
अनमुित िदन स³नेछ । नगर कायªपािलकाको िनणªयबमोिजम िश±ा शाखा ÿमखुले अनसुिूच ३ 
बमोिजमको ढाँचामा अनमुित िदनेछ । 

(३) यसरी अनमुित िदँदा आधारभतू िवīालयको हकमा शैि±क सý सŁु हòनभुÆदा एक 
मिहना अगावै िदनपुन¥छ र माÅयिमक िवīालयको हकमा शैि±कसý सŁु हòनुभÆदा दईु मिहना अगावै 
अनमुित िदनपुन¥छ ।  
तर शैि±क सý २०७५ का लािग माý २०७४ चैý मसाÆतसÌम अनमुित िदँदा यस उपदफामा तोिकएको 
समयसीमाले बाधा पुयाªउने छैन । 

(४) उपदफा (२) बमोिजम िश±ा सिमितले िवīालय खोÐने अनुमितको िसफाåरश गन¥ 
िनणªय गदाª िवīालय न³साङकन, Öकुल जोिनङ्ग र नगर िश±ा सिमितले िनधाªरण गरेको नगरपािलका र 
वडाको लागी िवīालयको अिधकतम सं´याको अधीनमा रही िदन ुपन¥छ ।  

(५) कसैले ऐन तथा यस कायªिविध िवपåरत अनमुित िदइएको वा ÿाĮ गरेको पाइएमा नगर 
कायªपािलकाल े छानिवन गरी Âयसरी अनमुित ÿाĮ िवīालयको अनमुित जनुसकैु बखत रĥ गन¥छ र 
ÂयÖतो अनमुित िदनका लािग िसफाåरस गन¥ र अनुमित ÿदान गन¥ पदािधकारी तथा कमªचारीलाई ÿचिलत 
काननू बमोिजम कारबाही गåरनेछ । 
 
६. िवīालयले पालना गनुª पन¥ शतª तथा बÆदेज :- िवīालयले पालन गनुª पन¥ शतª तथा बÆदेजहł 
देहाय बमोिजम हòनेछन् :- 

(क) नेपाल सरकारबाट Öवीकृत पाठ्यøम र पाठ्यपÖुतक लागू गनुª पन¥,  
(ख) िश±ा सिमितको Öवीकृित निलई थप पाठ्यपÖुतक तथा पाठ्यसामúी ÿयोग गनª 

नहòने,  
(ग) रािÕůयता ÿित आँच आउने पाठ्यसामúी भएको पाठ्यपÖुतक अÅयापन गनª, 

गराउन नहòने,  
(घ) िवīालयमा वालमýैी, अपाङ्खतामैýी तथा लैङ्िखकमैýी वातावरण सजृना 

गन¥, 
(ङ)  अिभभावकको वािषªक भेला गराई िवīालयको आय Óयय, शैि±क उपलिÊध र 

आगामी शैि±क सýको कायªøमको जानकारी गराउन ुपन¥, 
(च)  यस कायªिविध बमोिजम आयÓययको लेखा रा´न ुपन¥,  
(छ)  िवīालयले गरेको लगानीको अिभलेख रा´न ुपन¥,  
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(ज)  िवīालयमा नेपालको रािÕůय एकता, सावªभौिमकता, जातीय, ±ेýीय, भािषक, 
लैङ्िगक, सामािजक तथा धािमªक सिहÕणतुामा खलल पान¥ कुनै पिन 
िøयाकलाप हòन निदन,े  

(झ)  सामदुाियक िवīालयमा नगर कायªपािलकाल े तोकेको सं́ याको अिधनमा रही 
िश±क सेवा आयोगको िसफाåरस अनुसार िश±क िनयिुĉ गनुª पन¥, 

(ञ) िवīालयमा िनयिमत Łपमा पåरयोजना कायª, सामािजक सेवा, अितåरĉ 
िøयाकलाप तथा अÆय कायªøम स¼चालन गनुª पन¥,  

(ट)  िवīालय तथा छाýावासमा ÖवÖथकर, सÂय, िनķा र नैितक चåरý िनमाªण, 
उīमिशलता ÿबधªन, सामािजक सĩाव ÿवĦनª तथा सामािजक िवकृित 
(वालिववाह, िनर±रता, छाउपडी, दहजे, बो³सावो³सी, छुवाछुत, जाितगत 
उचिनचता, छोरी मािथको िवभेद आिद) उÆमलुनको वातावरण कायम गनª 
Öथानीय पाठ्यøम तयार गरी Öवीकृितको लािग नगर िश±ा सिमितमा ÿÖतुत गन¥ 
र कायाªÆवयनको आवÔयक ÓयवÖथा िमलाउन,े  

(ठ) आवासीय िवīालयमा िश±ा सिमितले िनधाªरण गरे बमोिजम िवīाथêको लािग 
खाना तथा पौिĶक आहारको गुणÖतर कायम गनुª पन¥,  

(ड)  नगरसभाले पाåरत गरेको काननू तथा शैि±क नीितको अिधनमा रही काम गनुªपन¥, 
(ढ)  यस कायªिविध बमोिजम परूा गनुª पन¥ पूवाªधारहł कायम रा´नु पन¥ र िवīाथê 

सं́ याका आधारमा पवूाªधारको िवÖतार तथा Öतर विृĦ गनुªपन¥,   
(ण) मÆýालय वा िश±ा शाखाले िनधाªरण गरेको ढाँचामा िवīालयले शैि±क 

तÃयाङ्क तयार गरी शैि±क सý शुŁ भएको ४५ िदनिभý र शैि±क सý समाĮ 
भएको १५ िदन िभý िश±ा शाखामा पठाउन ुपन¥,   

(त) िवīालयले िवīाथêको लािग ÿयोग गन¥ सवारी साधन ÿचिलत काननू 
बमोिजमको मापदÁड अनŁुप परी±ण गåरएको हòनु पन¥,  

(थ)  तोिकएको मापदÁड अनŁुप िवīालयको भवन तथा क±ाकोठा सफा तथा 
सरुि±त रा´न ुपन¥,  

(द) ÿÂयेक वषª िवīालयको भौितक तथा सामािजक परी±ण गराई Âयसको ÿितवेदन 
िश±ा शाखामा पठाउन ुपन¥ ।  

 
७.  िवīालय खोÐन Öवीकृित ÿदान गन¥ : (१) दफा ५ को उपदफा (३) बमोिजम अनुमित ÿाĮ 
आधारभतू तथा माÅयिमक िवīालयले Öवीकृितको लािग अनुसचूी–४ बमोिजमको ढाँचामा नगर 
कायªपािलका  सम± िनवेदन िदन ुपन¥छ ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन ÿाĮ भएमा िश±ा शाखा माफª त् ÂयÖतो िवīालयको 
जाँचबुझ गरी वा गराई Âयसको ÿितवेदन पेश गनª लगाउन ुपन¥छ । 
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(३) उपदफा (२) बमोिजम जाँचबुझ ÿितवेदन ÿाĮ भएपिछ दफा ६ बमोिजमको शतª तथा 
बÆदेज परूा गरेको देिखएमा िश±ा सिमितको िनणªयको आधारमा अनुसचूी–५ बमोिजमको ढाँचामा 
कायªपािलकाल ेआÉनो िनणªय सिहत नगर सभा सम± पेश गनुª पन¥छ । यसरी ÿाĮ िसफाåरस सभाबाट 
िÖवकृत भएमा िश±ा शाखाले दफा ६ बमोिजमको शतª तथा बÆदेजको अिधनमा रही ÂयÖतो 
िवīालयलाई अनसुचूी–५ बमोिजमको ढाँचामा Öवीकृित ÿदान गन¥छ ।     
 
८.  मातृभाषामा िश±ा िदने िवīालयको अनुमित तथा Öवीकृित सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) यस 
कायªिविध मा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन आधारभतू तहसÌम मातृभाषामा िश±ा िदने 
िवīालयको अनमुित तथा Öवीकृित सÌबÆधी ÿिøया दफा७ बमोिजम हòनेछ । यसका लािग एकल 
भाषाभाषी िवīालयमा मातभृा◌ाषामा  िश±ा िदने , िĬभाषी िवīालयमा दवुै भाषामा िश±ा िदने र 
वहòभाषी िवīालयमा भािषक ÖथानाÆतरणको नीित अपनाई बालबािलकाहŁलाई उनीहŁको 
मातृभाषाबाट नेपाली वा अंगे्रजी भाषामा सहज Łपमा लाने ÓयवÖथा गåरने छ । एकल वा िĬभाषी 
िवīालयका अिभभावकले चाहमेा Âयहाँ पिन  भािषक ÖथानाÆतरणको नीित अपनाइने छ । सबै खाले 
भाषाभाषीलाई एकअकाªको भाषा, िलिप तथा संÖकृित िस³न एवम् िसकाउन ÿोÂसािहत गåरने छ । 

(२) यस कायªिविध मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन आधारभतू तह भÆदा मािथ 
मातृभाषामा िश±ा िदने िवīालयको अनमुित तथा Öवीकृित सÌबÆधी ÿिøया र मापदÁड संघीय िश±ा 
मÆýालयले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ ।  

 
९. मुनाफा निलने िवīालय स¼चालन सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१)  संघीय कानूनको मापदÁड बमोिजम 
गुŁकुल, आ®म, मदरसा, गुÌबा वा गोÌपा समतेका सामािजक, परोपकारी वा कÐयाणकारी सÖंथाले 
िवīालय स¼चालन गनª िनवेदन िदने लगायत ÂयÖतो िवīालयको अनमुित, Öवीकृित र क±ा थप 
सÌबÆधी ÓयवÖथा दफा ३, ५, ७ र २० मा उÐलेख भए बमोिजम हòनेछ ।  

(२) यस कायªिविध मा अÆयý जनुसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन उपदफा (१) बमोिजम 
िवīालय स¼चालन गनª परूा गनुª पन¥ पवूाªधार अनुसचूी–६ मा उÐलेख भए बमोिजम हòनेछ । 

(३) गुŁकुल, आ®म, मदरसा, गुÌबा वा गोÌपा समेतका सामािजक, परोपकारी वा 
कÐयाणकारी सÖंथाल ेस¼चालन गन¥ िश±ा सÌबÆधी नीित, पाठ्यøम, ÂयÖता सÖंथालाई िदने अनदुान 
तथा समÆवय सÌबÆधी ÓयवÖथा मÆýालयल ेिनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 

 
१०. कÌपनी ऐन अÆतगªत स¼चािलत िवīालयलाई शैि±क गुठी अÆतगªत स¼चालन गन¥ 
सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) कÌपनी अÆतगªत स¼चालन भएको कुनै िवīालय शैि±क गुठी अÆतगªत 
स¼चालन गनª चाहेमा सोको अनुमितको लािग अनुसचूी–७ बमोिजमको ढाँचामा कायªपािलकासम± 
िनवेदन िदन ुपन¥छ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन ÿाĮ भएमा िश±ा अिधकृत वा िनरी±कĬारा ÂयÖतो 
िवīालयको जाँचबुझ गराई Âयसको ÿितवेदन पेश गनª लगाउनु पन¥छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम ÿितवेदन ÿाĮ भएपिछ उĉ ÿितवेदन र िनवेदनसाथ ÿाĮ 
कागजात जाँचबुझ गदाª ÂयÖतो िवīालयलाई शैि±क गुठी अÆतगªत स¼चालन गनª मनािसब देखेमा िश±ा 
सिमितको िसफाåरस साथ कायªपािलकामा पेश गनुª पन¥छ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम ÿाĮ िसफाåरस जाँचबुझ गदाª उपयĉु देिखएमा कायªपािलकाले 
ÂयÖतो िवīालयलाई शैि±क गुठी अÆतगªत स¼चालन गनª अनसुिूच (८) बमोिजमको ढाँचामा अनमुित 
िदनेछ । 

 
११. िवदेशी िश±ण सÖंथासगँ सÌबÆधन गरी िवīालय खोÐने अनुमित वा Öवीकृितः नेपाल 
सरकारको पवूª Öवीकृित निलई  िदन सिकने छैन । 
 
१२.   यस अिघ दताª भएका िवīालय सÌविÆध ÓयवÖथा : (१) मािथ जेसुकै उÐलेख भए पिन यस 
अिघ िनयमानसुार दताª र संचालनमा रहकेा िवīालयहŁ यसै कायªिविध बमोिजम स¼चालन भएको 
मािननेछ । तर यस अिघ स¼चालनमा भएका िवīालयले िश±ा शाखाल े तोकेको ढाँचामा िववरण र 
कागजपý पेश गनª पन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम िववरण ÿाĮ भए पिछ िश±ा शाखाल ेयस कायªिविध बमोिजम 
स¼चालन गनª सिकने नसिकने र सिकने भए गनुª पन¥ सधुारको खाका सिहत ÿितवेदन पेश गन¥छ । 

(३) ÿाĮ ÿितवेदन समतेको आधारमा िश±ा शाखाले िश±ा सिमित सम± स¼चालन 
अनमुती िदन नसिकने भए सोही बमोिजम र शतª सिहत स¼चालन गनुª पन¥ भए शतªको िववरण सिहत पेश 
गन¥छ । 

(४) िश±ा सिमितको िनणªय बमोिजम िश±ा अिधकृत ले अनुसचुी ८ वमोिजमको ढाँचामा 
िवīालयलाई ÿमाणपý िदनपुन¥छ ।   
 
१३. धरौटी रा´नु पन¥ः  सÖंथागत िवīालय खोÐने अनमुित िलँदा िवīालय स¼चालनको सरु±ण 
बापत देहाय बमोिजमको रकम धरौटीको łपमा रा´नु पन¥छ : 

(क) माÅयिमक िवīालयको लािग दईु लाख łपैयाँ,  
(ख) आधारभतू िवīालयको लािग एक लाख łपैयाँ,   

तर, (१) दफा ९ बमोिजम िवīालय स¼चालन गन¥ अनमुित िलँदा धरौटी रा´नु पन¥ छैन ।  
(२) िबशेष आवÔयकता भएका िवīाथêका लािग वा िसमाÆतकृत वा अित िवकट 
भौिगिलक ±ेýमा िवīालय खोÐदा कायªपािलकाले िनधाªरण गरेको मापदÁड बमोिजम धरौटी 
छुट िदन सिकनेछ । 
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१४. धरौटी रकम जÌमा गåरने : (१) िवīालयले दफा १३ बमोिजमको  धरौटी बापतको रकम 
कायªपािलकाको धरौटी खातामा जÌमा गनुªपन¥छ ।  
 
१५. सावªजिनक शैि±क गुठी तथा नपेाल सरकारल ेअनदुान िदने िनजामती, सिैनक, नेपाल ÿहरी, सशľ 
ÿहरी बल र शहीद ÿितķानĬारा स¼चािलत िवīालयको िनयमनको लािग सघंीय िश±ा मÆýालयल ेजारी 
गरेको कायªिविध अनसुार हòने  । 
 
१६. िवīालय गाËन सिकनेः (१) देहायको कुनै अवÖथामा दईु वा दईुभÆदा बढी िवīालयलाई एक 
आपसमा गाभी एउटा िवīालय कायम गनª सिकनेछ : 

(क) अनसुचूी–२ बमोिजमको पवूाªधार कायम नरहकेो,  
(ख) अिधकांश क±ामा दश ÿितशतभÆदा कम िवīाथê सं́ या भएको,  
(ग) दईु वा सोभÆदा बढी िवīालयको पåरसर एक आपसमा जोिडएको, 
(घ) दईु वा सोभÆदा बढी िवīालय बीचको पैदल दरूी तीस िमनटेभÆदा 

कम रहकेो,  
(ङ) दईु वा सो भÆदा बढी िवīालयका ÓयवÖथापन सिमितले िवīालय 

गाËन संयĉु िनवेदन िदएको । 
(२) उपदफा (१) बमोिजमको आधारमा िवīालयहŁ गाËने िनणªय गदाª कायªपािलकाले 

ÂयÖता िवīालयको लािग आवÔयक िश±क तथा कमªचारीको दरबÆदी यिकन गरी बढी हòन आएको 
िश±क तथा कमªचारीको ÓयवÖथापनको िवषयमा समते िनणªय गनुª पन¥छ । 

(३) यस कायªिविध मा उिÐलिखत िवīालय गाËने सÌवÆधी ÓयवÖथालाई कायाªÆवयन गनª 
कायªपािलकाले िश±ा सिमितको िसफाåरसमा मापदÁडबनाई लागू गनª स³नेछ । यसरी गािभएर खाली 
भएको वा बÆद भएको िवīालयमा सामुदाियक ÿयोजनका लािग पÖुतकालय, Ìयिुजयम, संवाद Öथल, 
सीप िवकास केÆþ वा सामदुाियक िसकाइ केÆþजÖता सÖंथा स¼चालन गनª सिकनेछ । 
 
१७. गािभएका वा बÆद गåरएका िवīालयको सÌप°ीको ÓयवÖथापन : (१) दफा १६ बमोिजम 
िवīालय गािभएमा गािभने िवīालयमा रहकेो चल अचल सÌपि°, फिनªचर, पाठ्यपÖुतक, पाठ्यसामúी 
लगायतका अÆय शैि±क सामúी गािभएको िवīालयको नाममा नामसारी गरी वा िजÆसी दािखला गरी 
आÌदानी बाँधी अिभलेख रा´न ुपन¥छ । 
 
१८. िवīालयको तह वा क±ा घटाउन सिकने : कुनै िवīालयको सÌबÆधमा दफा १६ को अवÖथा 
िवīमान रहकेो भए तापिन िवīालय गाËने आधार औिचÂयपणूª नदेिखएमा िश±ा शाखाको िसफाåरसमा 
कायाªपािलकाल ेÂयÖतो िवīालयको मािथÐलो तह वा क±ा घटाउन स³नेछ । 
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१९. िवīालयको क±ा थप गनª सिकनेः (१) कुनै िवīालयले क±ा थप गनª चाहमेा शैि±कसý सŁु 
हòनभुÆदा कÌतीमा दईु मिहना अगावै नगर कायªपािलका सम± िनवेदन िदन ुपन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन परेमा नगरपािलकाले थप हòने क±ाको लािग दफा ४ 
बमोिजमको पवूाªधार परूा भए वा नभएको सÌबÆधमा आवÔयक जाँचबुझगनª िश±ा शाखामा 
पठाइिदनेछ । िश±ा शाखाले Öथलगत जाँचबुझ गदाª पवूाªधार परूा गरेको देिखएमा िनणªयको 
िनिम° िश±ा सिमितमा पेश गरी सिमितको िसफाåरश अनुसार नगर कायªपािलकाले 
शैि±कसý सŁु हòनु अगावै क±ा थप गनª अनमुित िदन स³नेछ ।  
(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन ÿािविधक िश±ा ÿदान गन¥ वाहके 
अÆय िवīालयको क±ा एघार र बाĆको क±ा थप र िवषय थप गन¥ अनुमित संघीय िश±ा 
मÆýालयबाट Öवीकृत मापदÁडका आधारमा नगर सभाले िदनेछ । 

 
पåर¸छेद-३ 

नगर कायªपािलका,ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत, ÿमुख िश±ा अिधकृत,  िश±ा अिधकृत तथा 
िनरी±क  

काम, कतªÓय र अिधकार  
२०. नगर कायªपािलकाको काम, कतªÓय र अिधकार : 

१) यस कायªिविधमा अÆयý लेिखएका काम, कतªÓय र अिधकारका अितåरĉ नगर 
कायªपािलकाको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ : 

(क) शैि±क योजना तथा कायªøम कायाªÆवयन गनª िश±ा सिमित, ÿमखु 
ÿशासिकय अिधकृत तथा ÿमखु िश±ा अिधकृतलाई आवÔयक िनद¥शन िदने,  
(ख) शैि±क योजना तथा कायªøम कायाªÆवयन गनª आवÔयकता अनुसार 
सिमित, उपसिमित वा कायªटोली गठन गन¥, 
(ग) िश±क सŁवा, िवīालय दरवÆदी िमलान तथा िश±क ÊयवÖथापन मापदÁड 
बनाइ नगरपािलकाको तहमा एकŁपता रहने गरी िश±क िवīाथê अनपुात 
िमलाउने, गुणÖतर कायम गन¥, आचार संिहता बनाइ लागू गन¥,    
(घ) िश±क तथा कमªचारीहłको ÿशासन, ÓयवÖथापन तथा शैि±क िवकास 
सÌबÆधी कायª योजना Öवीकृत गन¥ र कायाªÆवयन गनª िनद¥शन िदने, 
(ङ) ÿदेश तथा संघको काननु बमोिजम हòने िश±ा सÌवÆधी िवषयहŁको 
कायाªÆवयन गनª िश±ा सिमितलाई िनद¥शन िदने, 
(च) ÿÂयेक ६ मिहनामा नगरपािलका िभýका सबै िकिसमका िवīालयहŁको 
अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गरी गराई अपेि±त गुणÖतर कायम गन¥, 
(छ) ऐन र िवīालयमा आिथªक ÓयवÖथा पारदशê तथा सिुनिĲत गनª वÖतुगत 
आधार तथा मापदÁड बनाई लागू गन¥, गराउने, 
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(ज) यस कायªिविधको पåरिधिभý रही आवÔयक ±ेýहŁको मापदÁड बनाउन,े  
(झ) िश±ालाई Óयवहाåरक, उīमशील र रोजगारउÆमखु बनाउने नीित 
अवलÌबन गन¥, 
(ञ)   िश±ा सÌबÆधी काननू िनमाªणको लािग नगर सभामा पेस गन¥ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएतापिन सÖंथागत िवīालयका हकमा ÂयÖता 
िवīालयले पालना गनुª पन¥ मापदÁड, गुणÖतर, शÐुक ÿावधान, िवपÆन तथा िसमाÆतकृत 
वगªका छाý छाýाका लािग िदइन े छाýविृ°का आधार र ÿितशत, िश±क तथा 
कमªचारीहŁको सेवा, शतª एवं पाåर®िमक जÖता िवषयमा िनणªय गदाª सÖंथागत 
िवīालयहŁको संगठनको समते सहभािगता एवम ्राय परामशª िलई िनणªय गनुªपन¥छ । 
 

२१. ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतको काम, कतªÓय र अिधकार : ऐन तथा यस कायªिविध मा अÆयý 
लेिखएका काम, कतªÓय र  अिधकारका अितåरĉ ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतको काम, कतªÓय र 
अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ : 

(क)  िश±ालाई मौिलक हकको Łपमा Öथािपत गनª नगरपािलकाको समú 
शैि±क नीित, योजना, कायªøमको कायाªÆवयन एवं अनगुमन गन¥ गराउने,  
(ख) शैि±क समÆवयकताª तथा सहजकताªको भिूमका िनवाªह गन¥, 
(ग) िवīालयहŁको लेखा परी±णको ÓयवÖथा िमलाउने, 
(घ) िश±ा सÌबÆधी कुन ैÿÖताव नगरपािलकामा पेश गनुª पन¥ भए सो गन¥, 
 

२२. ÿमुख िश±ा अिधकृतको काम, कतªÓय र अिधकार : ऐन तथा यस कायªिविधमा अÆयý 
लेिखएका काम, कतªÓय र अिधकारका अितåरĉ ÿमखु िश±ा अिधकृतको काम, कतªÓय र अिधकार 
देहाय बमोिजम हòनेछ : 

(क) नगर कायªपािलकाबाट Öवीकृत शैि±क कायªøम कायाªÆवयन गन¥ गराउन,े 
(ख) िश±ा सÌबÆधी कुनै ÿÖताव नगरपािलकामा पेश गनुª पन¥ भए ÿमखु 
ÿशासिकय अिधकृत माफª त पेश गन¥, 
(ग) िश±ा सÌबÆधी नगरÖतरीय योजना बनाई कायªपािलकामा Öवीकृितको लािग 
पेश गन¥ र Öवीकृत योजना कायाªÆवयन गन¥,  
(घ) Öथानीय तहको िश±ाको अवÖथा, ÿगित आिद समिेटएको िश±ा सÌवÆधी 
िÖथितपý तयार गरी ÿÂयेक वषªको असार मसाÆत िभý ÿकािशत गन¥,  
(ङ) Öवीकृत अनौपचाåरक िश±ा, िवशेष आवÔयकता िश±ा र िश±ा सÌवÆधी 
कायªøम कायाªÆवयन गन¥ गराउने तथा सो सÌबÆधी अिभलेख तयार गन¥,  
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(च) िवīाथê सं́ या घट्न गई फािजलमा परेका सामदुाियक िवīालयका 
िश±कलाई अकō समदुाियक िवīालयमा िमलान गनª िश±ा सिमितमा 
िसफाåरश गन¥,  
(छ) Öवीकृत कायªयोजना अनसुार िवīालय स¼चालन भए नभएको सÌबÆधमा 
िनयिमत łपले िनरी±ण र सपुरीव±ेण गरी Âयसको ÿितवेदन तयार गन¥ गराउने,  
(ज) िश±ाको गुणÖतर बढाउनको लािग िश±क, ÿधानाÅयापक तथा 
ÓयवÖथापन सिमितका पदािधकारीहłको समय समयमा बैठक, गोķी वा 
तािलमको स¼चालन गन¥ गराउने,  
(झ) आधारभतू तहको अÆÂयमा िलइने परी±ा स¼चालन गनª परी±ा स¼चालन 
सिमितको संयोजक भइ कायª गन¥,  
(ञ) िवīालयको क±ा ५ तथा ८ को परी±ाको अिभलेख, ÿĳपý र उ°र 
पिुÖतका िझकाई जाँच गराउन,े िवīालयमा िश±ाको गुणÖतर विृĦ भए नभएको 
सÌबÆधमा मÐूयाङ्कन गरी अिभलेख रा´ने तथा सो सÌबÆधमा सधुारका लािग 
आवÔयक काम गन¥,  
(ट)  नगरपािलका िभý रहकेा कÌपनी ऐन अÆतगªत दताª भएका सÖंथागत 
िवīालयहŁको शैि±क कायª योजनाको समÆवय र अनगुमन गरी सुधारका लािग 
सझुाव ÿÖतुत गन¥,  
(ठ) ऐन तथा कायªिविध बमोिजम िवīालयहł स¼चालन भए नभएको जाँचबुझ 
गन¥ तथा िवīालयमा िश±ाको गुणÖतर बढाउन, सधुार गनª वा िवīालय बÆद 
गनुªपन¥ नपन¥ सÌबÆधमा िनरी±ण गरी िवīालयको Öतर बढाउन,ु सधुार गनुª वा 
िवīालय बÆद गनुª पन¥ भएमा तत् सÌबÆधी कारबाही ÿिøया अगािड बढाउने,  
(ड) माÅयिमक िश±ा उ°ीणª परी±ाको लािग रिजÕůेशन फाराम भरेका 
िवīाथêको नाम, थर, उमेर ÿचिलत कानून बमोिजम संशोधन गन¥,  
(ढ) िनयिुĉ वा बढुवाको लािग आयोगबाट िसफाåरस भई आएका िश±क वा 
कमªचारीलाई िवīालयमा िनयुिĉ गन¥,  
(ण) सामदुाियक िवīालयमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको सवेा िववरण 
तथा अÆय अिभलेख अīाविधक गन¥,   
(त) िश±क वा कमªचारीको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन गरी Âयसको िववरण 
आयोगमा पठाउने, 
(थ) िवīालय र ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþको िनरी±ण गन¥ गराउने,  
(द) नगर कायªपािलकाले तोिकिदए बमोिजम सामदुाियक तथा सÖंथागत 
िवīालयहłको समहू िवभाजन गरी ąोत केÆþ िनधाªरण गन¥ र ąोतकेÆþबाट 
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िवīालयको िनरी±ण, िश±कको तािलम तथा अÆय शैि±क िøयाकलाप गन¥ 
गराउने,  
(ध) माÅयिमक िश±ा उ°ीणª परी±ा, माÅयािमक िश±ा परी±ा र आधारभतू 
तहको अÆÂयमा हòने परी±ालाई िनयिमत र मयाªिदत ढङ्गबाट स¼चालन गन¥ 
गराउने,  
(न) सामदुाियक िवīालयका लािग िवतरण गåरएका दरबÆदी शैि±क सýको 
सŁुमा िमलान गनª िश±ा सिमितमा िसफाåरस गन¥,  
(प) िश±ा अिधकृत वा िनरी±कलाई िवīालय िनरी±णको सचुक वनाई 
िनरी±ण गनª पठाउने र िवīालय िनरी±ण गरे नगरेको यिकन गनª Öथलगत 
अनगुमन गन¥,    
(फ)  नगरपािलकावाट िवīालयलाई िनकासा भएको रकम सदपुयोग भए 
नभएको अनगुमन गन¥,  
(ब) िवīालयले Öवीकृत पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतक लागू गरे नगरेकोको 
सÌबÆधमा िनरी±ण गन¥ गराउने,  
(भ) िवīालयमा लागू गåरएको पाठ्यøम, पाठ्यपÖुतक तथा पाठ्यसामúी 
सÌबÆधमा सधुार गनुªपन¥ र िनःशÐुक पाठ्यपÖुतकको िवतरण ÿणालीलाई 
ÿभावकारी बनाउने िवषयमा ÓयवÖथापन सिमित तथा िश±कको राय िलई 
सझुाव पठाउने तथा सो सÌबÆधमा अÆय आवÔयक कायª गन¥ गराउने,  
(म) लेखा परी±कबाट ÿाĮ ÿितवेदनको आधारमा देिखएका अिनयिमतता र 
वेŁज ुफ¹यŐट गनª लगाउन,े 
(य) सरकारी तथा गैरसरकारी शैि±क पåरयोजनाहłको िनरी±ण तथा समÆवय 
गन¥,   
(र) सामदुाियक िवīालयका िश±क तथा कमªचारीको तलबी ÿितवेदन पाåरत 
गराउने, 
(ल) िवīालयको वािषªक शैि±क कायªøमको िनयिमत łपमा अनगुमन गरी सो 
अनसुार गन¥ गराउने, 
(व) िवīालय िनरी±ण िनरी±ण ÿितवेदन उपर कारबाही गन¥ 
(श) िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र िश±क अिभभावक सघं गठन गन¥ गराउने, 
(ष) सामदुाियक िवīालयको Öवीकृत, åरĉ दरवÆदीमा Öथायी पदपिूतªको लािग 
आयोगमा लेखी पठाउने, 
(स) कायªपािलकाबाट Öवीकृत मापदÁडको आधारमा िश±कको सŁवा, 
िवīालय दरवÆदी िमलान तथा ÊयवÖथापनका लािग आवÔयक तयारी गन¥,  
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(ह) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरसमा िश±कलाई िवīालय समय 
बाहके वा िवīालयको िनयिमत पठन पाठनमा असर नगन¥ गरी अितåरĉ 
समयमा अÆयý कायª गनª पवूª Öवीकृितका ÿदान गन¥,  
(±) कायªसÌपादनको आधारमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क 
अिभभावक संघ, ÿधानाÅयापक, िश±क एवं कमªचारीहŁलाई परुÖकार तथा 
दÁडका लािग कायªपािलका सम± िसफाåरश गन¥, 
(ý)  िनजी, धािमªक तथा गुठी िवīालयको अनगुमन गरी Öवीकृत मापदÁडको 
पालना गनª लगाउने र तदनसुार परुÖकार र दÁडको लािग कायªपािलका सम± 
िसफाåरश गन¥, 
(²) नगरसभा, नगर कायªपािलका, रािÕůय परी±ा बोडª र िश±ा सÌविÆधत 
आयोगहŁबाट िनद¥िशत वा ÿÂयायोिजत कायª गन¥, 

 
२३.िश±ा अिधकृत र िनरी±कको काम, कतªÓय र अिधकार :  ऐन तथा यस कायªिविध मा अÆयý 
लेिखएका काम, कतªÓय र अिधकारका अितåरĉ ÿमखु िश±ा अिधकृतको मातहत र ÿÂय± िनद¥शनमा 
रही िश±ा अिधकृत र िनरी±कको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ, 

(क)  ÿÂयेक चार मिहनामा सवै िवīालयमा कÌतीमा एक पटक Öथलगत 
िनरी±ण तथा सपुरीव±ेण गन¥ गराउने । िनरी±ण तथा सपुरीव±ेण गन¥ øममा 
ÿधानाÅयापक र ÓयवÖथापन सिमितसँग छलफल गरी छलफल भएको कुरा र 
िनरी±ण तथा सपुरीव±ेण सÌबÆधी Óयहोरा िवīालयको िनरी±ण पिुÖतकामा 
जनाउने तथा जनाउन लगाउने, 
(ख) यस कायªिविध बमोिजम िवīालय िनयिमत łपले स¼चालन भए नभएको, 
ÂयÖतो िवīालयमा भौितक साधन सरुि±त िवīालय अनŁुप भए नभएको, 
िश±क पयाªĮ भए नभएको, उपलÊध साधनको अिधकतम सदुपयोग भए 
नभएको र िनधाªåरत Öतर बमोिजम पठन पाठन भए नभएको र समú शैि±क 
गुणÖतर कायम भए नभएको सÌबÆधमा ÿधानाÅयापक, िश±क–अिभभावक 
संघ र िश±कसँग िवचार िवमशª गरी सो अनłुप भएको नदेिखएमा सधुार गनª 
लगाउन,े  
(ग)  िवīालय िनरी±ण सÌबÆधी ÿितवेदन ÿमखु िश±ा अिधकृत सम± पेश 
गरी िनद¥शन बमोिजम गन¥,  
(घ) िवīालयको िवकासको लािग ÓयवÖथापन सिमित तथा सरोकावालाहłसँग 
सÌपकª  तथा आवÔयक सरसÐलाह र अÆतरिøया गन¥,  
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(ङ) नमनूा िश±ण गन¥ ÿयोजनको लािग िनरी±ण ±ेýिभýको रोĶर (समहु) तयार 
गन¥ र समय–समयमा ÿधानाÅयापक सिहत िश±कको बैठक बोलाई िश±ण गन¥ 
िवषयमा देिखएका समÖया समाधानको लािग आवÔयक काम गन¥,  
(च) िश±क तथा िवīालय कमªचारीको कायª ±मताको मÐूयाङ्कन गरी Âयसको 
अिभलेख िश±ा शाखामा रा´ने ।  
(छ)  िवīालयको शैि±कÖतर बिृĦ गनª ÿधानाÅयापक तथा ÓयवÖथापन 
सिमितका ÿमखुहłको गोķीको सयंोजन गन¥, गराउन,े 
(ज) आधारभतू तहको परी±ाको सदÖय सिचव भई कायª गन¥, 
(झ)  परी±ा सिमितको िनद¥शन बमोिजम परी±ा स¼चालन गन¥ गराउने,  
(ञ) िवīालयको शैि±क तथा आिथªक अिभलेख दŁुÖत भए नभएको िनरी±ण 
गन¥ गराउन,े  
(ट) आÉनो ±ेý िभýका शैि±क तÃयाङ्क सङ्कलन तथा िवĴेषण गरी िश±ा 
शाखामा पठाउने,  
(ठ) िश±कलाई तािलमको लािग िसफाåरस गन¥ र तािलम ÿाĮ िश±कको 
सीपको ÿयोग भए नभएको यिकन गनª क±ा अवलोकन गरी सधुारका लािग 
कायª गन¥,   
(ड) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक िनयिमत łपले बसे नबसेको जाँचबुझ गरी 
नबसेको भए बैठक बोलाउन ÿधानाÅयापकलाई िनद¥शन िदन,े  
(ढ) िवīालय स¼चालन सÌबÆधमा ÿधानाÅयापक तथा ÓयवÖथापन सिमितलाई 
आवÔयक िनद¥शन िदने,  
(ण) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीको िवदाको अिभलेख शैि±क सýको 
अÆÂयमा ÿमािणत गन¥ र िवīालयमा रा´न लगाउने,  
(त) िश±क तथा कमªचारीको हािजरी अिभलेख दŁुÖत भए नभएको जाँच वा 
िनरी±ण गरी िवदा निलई अनपुिÖथत हòने िश±क तथा कमªचारीको हकमा 
हािजरी पुिÖतकामा गयल जनाई सोको जनाउ सिहत कारबाहीको लािग 
सÌबिÆधत िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र नगर िश±ा सिमितलाई िसफाåरस 
गन¥,  
(थ) नगर ±ेýिभý स¼चालन गåरएका अनौपचाåरक िश±ा, िवशेष आवÔयकता 
िश±ा, समावेशी िश±ा र िश±ाको लािग खाī कायªøमको िनयिमत łपमा 
िनरी±ण तथा अनगुमन गरी ÿमखु िश±ा अिधकृत सम± ÿितवेदन पेश गन¥,  
(द) िनजी, धािमªक तथा गुठी िवīालयको अनगुमन गरी Öवीकृत मापदÁडको 
पालना गनª लगाउने र तदनसुार परुÖकार र दÁडको लािग ÿमखु िश±ा अिधकृत 
सम± िसफाåरश गन¥, 
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(ध) जीवनपयªÆत िश±ा र जीवन उपयोगी िश±ाको उिचतÿवÆध गन¥ गराउने, 
(न) ÿमखु िश±ा अिधकृतले तोके बमोिजम थप कायª गन¥ गराउने, 
(य)  नगरपािलकाल ेÿÂयायोजन गरेको िश±ा सÌबÆधी अÆय कायª गन¥ । 

 
पåर¸छेद–४ 

नगर िश±ा सिमितको गठन, काम, कतªÓय र अिधकार तथा बैठक सÌबÆधी कायªिविध 
२४. िश±ा सिमितको सरंचना तथा कायªसचंालन िविधः (१)  नगरपािलकामा  देहाय वमोिजमको 
एक नगर िश±ा सिमित रहनेछ, 

(क) नगर कायªपािलकाको ÿमखु    – संयोजक 
(ख) नगरपािलकाको िश±ा हने¥ सामािजक िवकास समीितको सयंोजक – सह संयोजक 
(ग) नगरकायªपािलकाका सदÖयहŁ मÅयेबाट एकजना दिलत र एक जना मिहला समेत 
कायªपािलकाले मनोनयन गरेको २जना          – सदÖय 
(घ) ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत             –सदÖय 
(ङ) सामदुाियक िवīालयमÅये आधारभतू तह र माÅयिमक तहका ÿधानाÅयापकहŁ र 
िश±क मÅयेबाटएक जना मिहलासमते नगरकायªपािलकाल ेमनोिनत गरेको तीन जना  
                                      – सदÖय 
(च)  सÖंथागत िवīालयहŁको ÿितिनिधमलुक सÖंथा मÅयेबाट अÅय±ले मनोनयन गरेको 
ÿितिनिध एक जना           –सदÖय 
(छ) नगरपािलका ±ेýिभýका सामदुाियक िवīालयहŁका िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका 
अÅय± मÅयेबाट आधारभतू र माÅयिमक तहको एक एक जना गरी नगर ÿमखुले मनोनयन 
गरेको दईु जना            –सदÖय  
(ज) नगरपािलका ±ेýिभýका समाजसवेी र िश±ाÿेमी र िश±ािवदह्Ł मÅयेबाट 
नगरकायªपािलकाले मनोिनत गरेको १जना मिहलासिहत २ जना       –सदÖय 
(झ) िश±क महासघंको ÿमखु          –पदेन सदÖय 
(ञ)  ÿमखु िश±ा अिधकृत                –सदÖय सिचव 

 
(२) िश±ा सिमितको बैठक किÌतमा ÿÂयेक तीन मिहनामा एक पटक बÖनपुन¥छ । 
(३) िश±ा सिमितको बैठक भ°ा नगरपािलकाको ÿचिलत काननु बमोिजम हòनेछ । 
(४)  बैठक स¼चालनको लािग किÌतमा ५० ÿितशत सदÖयको उपिÖथित आवÔयक पन¥छ भने बैठकको 
िनणªय बहòमतको आधारमा हòनेछ । 
(५) उपदफा १ को खÁड घ, ङ, च, छ र ज बमोिजम मनोिनत सदÖयहŁको पदाविध ३ वषª हòनेछ । 
(६) िश±ा सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविध सो सिमित आफैले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 
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(७) िश±ा सिमितले आवÔयकता अनुसार िश±ािवद,् िनरी±क, यवुा स¼जाल ÿितिनिध, नगरबाल 
स¼जाल ÿितिनिध र नगरकायªपािलकाका सदÖयहŁलाई उĉ सिमितको बैठकमा आमÆýण गनª स³नेछ । 
 
२५. िश±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकारः ऐन तथा यस कायªिविध मा अÆयý लिेखएका काम, 
कतªÓय र अिधकारका अितåरĉ िश±ा सिमितको अÆय काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ : 

(क)  िश±ा शाखावाट पेश भएको शैि±क योजना मािथ छलफल गरी Öवीकृितको लागी 
कायªपािलकामा पेश गन¥ 
(ख)  नगरपािलकामा ÖवÖथ शैि±क वातावरण कायम रा´न तथा िश±ाको गुणÖतर बिृĦ 
गनª िश±ा शाखा माफª त पेश भएको कायªयोजना मािथ छलफल गरी आवÔयक देिखएमा 
पåरमाजªन सिहत Öवीकृत गन¥,  
(ग) नेपाल सरकारको Öवीकृत नीित र िनद¥शन अनłुप िवशषे आवÔयकता िश±ा, समावेशी 
िश±ा, अनौपचाåरक िश±ा, िनरÆतर िश±ा, दरू िश±ा तथा खलुा िश±ा कायªøम स¼चालन 
सÌबÆधी आवÔयक ÓयवÖथा गन¥,  
(घ) िवīालयलाई आिथªक सहायता उपलÓध गराउने तथा ÂयÖतो सहायताको लािग 
सÌबिÆधत िनकायमा िसफाåरस गन¥,  
(ङ) िश±क, कमªचारी तथा िवīाथê कÐयाणको लािग Öवीकृत िश±ा योजना बमोिजम 
आवÔयक कायªøम बनाउने,  
(च) िवīालयको सÌपि°को सरु±ा गनª तथा िवīालयको समिृĦको लािग आवÔयक 
ÓयवÖथा गन¥,  
(छ) िवīालयको िवकासको लािग स¼चािलत शैि±क कायªøमलाई सहयोग गन¥,  
(ज) िवīालयको लखेापरी±ण सÌबÆधमा लेखापरी±कले िदएको ÿितवेदन अनसुार 
आवÔयक कारबाही गन¥, गराउन,े  
(ञ) िवīालयलाई आिथªक łपमा आÂमिनभªर गराउन योजना बनाई कायª गन¥,  
(ट) िवīालय दरबÆदी िमलान तथा िश±क ÊयवÖथापन र समायोजन गनª वा िवīालय बÆद 
गनª कायªपािलकामा  िसफाåरस गन¥,    
(ठ) शैि±क ³यालÁेडर बनाइ िवīालय स¼चालन गनª िश±ा शाखा माफª त ÓयवÖथापन 
सिमितलाई िनद¥शन िदने,  
(ड) नगर Öतरीय खेलकुद, Öकाउट, अितåरĉ िøयाकलाप तथा साÖँकृितक कायªøमको 
स¼चालन तथा िवकासको लािग आिथªक ąोत जटुाउने र ÿाĮ रकम खचª गनª िश±ा 
शाखालाई िनद¥शन िदने,  
(ढ) आवासीय िवīालयका िवīाथêका लािग खाना तथा पौिĶक आहारको गुणÖतर तो³न,े 
(न) नगरकायªपािलका तथा नगर सभाबाट Öवीकृत िश±ा योजना र मापदÁड िभý रही 
आवÔयक िनद¥शन िदने, 
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(प) िवīालयले कायम गनुª पन¥ Æयुनतम सरसफाई तथा शौचालयको मापदÁड तो³न,े 
(फ) नगर ±ेý िभý िवशेष आवÔयकता भएका वालबािलकाको तÃयांक संकलन गरी 
उनीहŁका लािग उिचत िवīालय ÓयवÖथापन गनª आधार तयार पान¥ र सोही अनसुारको 
पठनपाठन ÓयवÖथा िमलाउने, 
(ब) िवīालय सधुार तथा िवकासका लािग नीित िनद¥शन गन¥, 
(भ)  नगरपालीका िभý रहकेा सामदुायीक िसकाई केÆþ एबम ्पÖुतकालयको ÓयवÖथापन र   

         िनयमन गन¥, 
 (म)   वहृत िवīालय सरु±ा पवुª तयारी सÌबिÆध नगरपालीकामा अिभमखुीकरण गन¥  

 
पåर¸छेद- ५ 

िवīालय ÓयवÖथापन सिमित सÌबÆधी ÓयवÖथा 
२६. िवīालय ÓयवÖथापन सिमितः (१) यस कायªिविध  र अÆतरगत ÓयवÖथा भएको सिमितहŁको 
अिधकार ±ेý बाहके िवīालयको स¼चालन, रेखदेख र ÓयवÖथापन गनª ÿÂयेक सामदुाियक िवīालयमा 
देहाय वमोिजमको सदÖयहŁ रहकेो एक िवīालय ÓयवÖथापन सिमित रहनेछ । 

(क) अिभभावकहŁले आफूहŁ मÅयेबाट छानी पठाएका दुई जना मिहला सिहत चारजना   –सदÖय 
(ख) नगरपािलकाको सÌबिÆधत वडाको वडाÅय± वा वडा सिमितले तोकेको वडा सदÖय एकजना 

       – सदÖय 
(ग) िवīालयका सÖंथापक, Öथािनय, िश±ा ÿेमी िवīालयलाई िनरÆतर दश वषªदेिख सहयोग गन¥ 
वा िवīालयलाई दश लाख वा सो भÆदा बढी नगद वा िजÆसी सहयोग गरेको ÓयिĉहŁ मÅयेबाट 
िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले मनोिनत गरेको एक जना मिहला सिहत दईु जना  –सदÖय 
(घ) िवīालयका िश±कहŁले आफूहŁ मÅयेबाट Öटाफ बैठक गरी बैठकको िनणªयबाट छानी 
पठाएको िश±क एक जना        –सदÖय 
(ङ)  ÿधानाÅयापक                                                          –सदÖय सिचव 
(२)  उपदफा १ को खÁड (क), (ख), (ग) बमोिजमका सदÖयहŁ मÅयेबाट आधारभतू तह र 

माÅयिमक तहका  िवīालयको िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± सÌविÆधत िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमितले मनोिनत गरेको सदÖय सिमितको अÅय± हòनेछ । 

(३) उपदफा १ को खÁड (ख), (ग) वा (ङ) मÅये कुनै खÁडको सदÖय मनोनयन हòन बाँकì रहकेो 
भए पिन उपदफा (२) बमोिजम अÅय± मनोनयन गनª कुनै बाधा हòने छैन । 

(३) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± मनोनयन नभएसÌमका लािग वा अÅय±को 
अनपुिÖथितमा सो सिमितका ºयķे सदÖयले बैठकको अÅय±ले गन¥छ । 

(४) िवशेष िश±ा स¼चालन गन¥ िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितमा किÌतमा पचास ÿितशत 
सदÖयहŁ अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिभभावक र समावेशी िश±ा वा ąोत क±ा स¼चालन गन¥ 
िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितमा किÌतमा एक जना अपाङ्गता भएका Óयिĉ सदÖय रहनेछ । 
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(५) िवīालय ÊयवÖथापन सिमितको बैठकमा िवīालयका िवīाथê ÿितिनिध छाý १ छाýा १ 
अिनवायª Łपले आमिÆýत सदÖयका Łपमा सहभागी गराउन पन¥छ । 

(६) सÌबिÆधत िवīालयल े नगरकायªपािलकाको कायाªलयका ÿमखु िश±ा अिधकृत, िश±ा 
अिधकृत र िनरी±कलाई िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा पयªवे±कको Łपमा भाग िलन 
आमÆýण गनª सिकनेछ । 

(७) सÖंथागत िवīालयको स¼चालन, रेखदेख र ÓयवÖथापन गनªका लािग ÿÂयेक िवīालयमा 
देहायका सदÖयहŁ रहकेो एक िवīालय ÓयवÖथापन सिमित रहनेछ : 

(क) िवīालयका सÖंथापक वा लगानीकताªहŁ मÅयेबाट िवīालयको िसफाåरसमा अÅय±ले 
मनोिनत गरेको Óयिĉ      – अÅय± 
(ख) अिभभावकहŁ मÅयेबाट एक जना मिहलासमेत पन¥ गरी िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमितले मनोिनत गरेको दईुजना    –सदÖय  
(ग) Öथानीय िश±ाÿेमी वा समाजसेवीहŁ मÅयेबाट सÌबिÆधत वडाको वडासिमितले 
मनोिनत गरेको एक जना     –सदÖय  
(घ) नगरपािलकाको ÿमखु िश±ा अिधकृत वा िश±ा अिधकृत  –सदÖय  
(ङ) सÌबिÆधत िवīालयको िश±कहŁले आफूहŁ मÅयेबाट छानी पठाएको एकजना 

 –सदÖय  
(च) िवīालयको ÿधानाÅयापक     –सदÖय सिचव 
(७) उपदफा (१), (२) र (६) बमोिजम छािनएका वा मनोिनत अÅय± वा सदÖयको पदाविध 

तीन वषªको हòनेछ । ÂयÖता सदÖय वा अÅय±ले आÉनो पद अनसुारको आचरण नगरेको देिखएमा Âयसरी 
छाÆने वा मनोनयन गन¥ अिभभावक, पदािधकारी वा िनकायल ेजनुसकैु बखत पदबाट हटाउन स³नेछ । 
तर Âयसरी पदबाट हटाउन ुअिघ िनजलाई आÉनो सफाइ पेश गन¥ मौकाबाट बि¼चत गåरने छैन । 

(८) राजीनामा Öवीकृत गन¥: ÓयवÖथापन सिमितका सदÖयको राजीनामा सो सिमितका 
अÅय±ले र ÓयवÖथापन सिमितका अÅय±को राजीनामा सÌबिÆधत ÓयवÖथापन सिमितले Öवीकृत 
गन¥छ। 
तर अÅय±को पद åरĉ रहकेो अवÖथामा ÂयÖतो सदÖयको राजीनामा ÓयवÖथापन सिमितको वåरķ 
सदÖयले Öवीकृत गन¥छ । साथै िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा बालबािलकाका ÿितिनधीहŁले 
राखेको ŀिÕकोण िनणªय पुिÖतकामा उÐलेख गनुª पन¥छ तर ÿचिलत कानुन िवपåरतका कुनै िनणªय 
भएकोमा बालÿितिनधीहŁलाई िजÌमेवार बनाईनेछैन । 

(९) अिभभावकको अिभलेख रा´न:े (क) िवīालयले िश±ा शाखाले तोिकिदएको ढाँचामा 
िवīाथêको अिभलेख रा´दा िवīाथêका बाब,ु आमा वा बाजे, बºयैको नाम, थर, ठेगाना उÐलेख गनुª 
पदªछ र ÂयÖता अिभभावक नभएका िवīाथêको हकमा िवīाथêलाई संर±कÂव ÿदान गन¥ Óयिĉको 
अिभलेख रा´न ुपन¥छ । 
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(ख) खÁड (क) बमोिजम िवīाथêलाई संर±कÂव ÿदान गन¥ Óयिĉलाई अिभभावकको Łपमा अिभलेख 
रा´दा िनजले सरं±कÂव ÿदान गरेको Óयहोरा सÌबिÆधत वडाबाट ÿमािणत गराएको हòन ुपन¥छ । 
 
२७. ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) ÿधानाÅयापकले दफा २६को 
उपदफा (१) बमोिजमको ÓयवÖथापन सिमितको छनौट गनªको लािग तÂकालको ÓयवÖथापन सिमितको 
कायª अविध समाĮ हòन ु भÆदा तीस िदन अगावै सात िदनको सचूना िदई अिभभावकको भेला गराउन ु
पन¥छ । तर कुनै कारणले ÓयवÖथापन सिमित िवघटन भएको वा ÓयवÖथापन सिमितको सदÖयको पद 
åरĉ भएको अवÖथामा Âयसरी िवघटन वा åरĉ भएको िमितले पÆň िदन िभý ÓयवÖथापन सिमित वा 
åरĉ सदÖयको छनौटको लािग यस दफा बमोिजम सचूना िदई अिभभावकको भेला गराउन ुपन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सदÖय छनौट गन¥ सÌबÆधमा अिभभावकलाई सहयोग गनªको 
लािग नगर िश±ा अिधकृतले खटाएको अिधकृतÖतरको ÿितिनिधको संयोजकÂवमा ÿधानाÅयापक र 
सÌबिÆधत वडासिमितले खटाएको ÿितिनिध रहकेो तीन सदÖयीय छनौट सहयोग सिमित गठन गन¥छ । 

(३) ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± र सदÖयहł छनौट सÌबÆधी अÆय कायªिविध 
कायाªपािलकाल ेतोके बमोिजम हòनेछ । 

 
२८. ÓयवÖथापन सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविध : (१) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक दईु 
मिहनामा कÌतीमा एक पटक बÖनेछ । 

(२) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक सिमितको अÅय±को िनद¥शनमा सदÖय–सिचवले बोलाउनेछ ।  
(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन ÓयवÖथापन सिमितका एक ितहाई सदÖयले 

िलिखत अनरुोध गरेमा ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय–सिचवले जिहलेसकैु पिन ÓयवÖथापन 
सिमितको बैठक बोलाउन ुपन¥छ ।  

(४) ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा छलफल हòने िवषय सचूी सदÖय–सिचवले साधारणतया बह°र 
घÁटा अगावै सदÖयहłलाई िदन ुपन¥छ ।  

(५) ÓयवÖथापन सिमितमा तÂकाल कायम रहकेा पचास ÿितशत भÆदा बढी सदÖयहł उपिÖथत 
भएमा ÓयवÖथापन सिमितको बैठकको लािग गणपरूक सं́ या पगेुको मािननछे ।  

६) ÓयवÖथापन सिमितको बैठकको अÅय±ता अÅय±ले र िनजको अनपुिÖथितमा जķे सदÖयले 
गन¥छ ।  

(७) ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा बहòमतको राय माÆय हòनेछ र मत बराबर भएमा बैठकको 
अÅय±ता गन¥ Óयिĉले िनणाªयक मत िदन स³नेछ ।  

(८) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविध ÓयवÖथापन सिमित आफ§ ले िनधाªरण 
गरे बमोिजम हòनेछ । 

(९) ÓयवÖथापन सिमितको पदावधी तीन शैि±क सýका लागी कायम हòनेछ । 
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२९. ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय हòन नस³ने : देहायको Óयिĉ ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय हòन 
स³ने छैन : 

(क) गैर नपेाली नागåरक,  
(ख)    प¸चीस वषª उमेर परूा नभएको      
(ग)    ÿचिलत काननू बमोिजम कालो सचूीमा परेको, 
(घ)    नैितक पतन देिखन े फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट कसरूदार ठहåरएको,

  
(ङ)  कुनै िवīालयमा बहाल रहकेो िश±क (िश±क ÿितिनिधको Łपमा बाहके अÆय 

सदÖयमा मनोनयन हòन नस³ने)  
(च) िनजामित, ÿहरी, सेना वा सावªजिनक सÖंथामा बैतिनक Łपमा काम गन¥ 

बहालवाला कमªचारी  (िनविृ°भरणमा बसेकाल ेसदÖय हòन बाधा पन¥ छैन) 
 
३०. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित िवघटन गनª स³ने :  देहायका अवÖथामा नगरिश±ा सिमितको 
िसफाåरसमा नगर कायªपािलकाले िवīालय ÓयवÖथापन सिमित िवघटन गनª स³नेछ : 

(क) िवīालयको सÌपि° िहनािमना गरेमा,  
(ख)  िवīालयको शैि±क वातावरण खÐबÐयाएमा,   
(ग)  ÿचिलत काननु तथा नेपाल सरकार, ÿदेश सरकार तथा Öथानीय तहको नीित 

एवम ्िहत िवपåरत काम गरेमा,  
(घ)  िवīालयको ÓयवÖथापन सÆतोषजनक łपमा गनª नसकेमा, वा  
(ङ)  सÌबिÆधत तह र िनकाय वा अिधकारीले िदएको काननू अनसुारको िनद¥शन 

पटकपटक उलंघन गरेमा । 
 

३१. सामुदाियक िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार : (१)यस 
कायªिविधमा अÆयý लेिखएका काम, कतªÓय र अिधकारका अितåरĉ सामदुाियक िवīालयको 
ÓयवÖथापन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ : 

(क) िवīालयको स¼चालन, रेखदेख, िनरी±ण र ÓयवÖथापन गन¥,                                                   
(ख)  िवīालयको लािग चािहने आिथªक ąोत जटुाउन,े  
(ग)  िश±क तथा कमªचारीलाई तािलमको लािग छनौट गन¥,  
(घ)  तािलममा जाने िश±क तथा कमªचारीलाई तािलमबाट फक¥ पिछ कÌतीमा तीन 

वषª िवīालयमा सेवा गनुª पन¥ सÌबÆधमा शतªहł िनधाªरण गरी कविुलयतनामा 
गराउने,  

(ङ) िश±क तथा कमªचारीहłको सेवाको सरु±ाको लागी पहल गन¥,  
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(च)  िवīालयको ąोतबाट Óयहोन¥ गरी िश±क तथा कमªचारी िनयĉु गन¥ र Âयसरी 
िनयĉु िश±क तथा कमªचारीलाई नेपाल सरकारले समान तहका िश±क तथा 
कमªचारीलाई तोिकिदएको तलब Öकेलमा नघटाई तलब भ°ा िदने,   

(छ)  नेपाल सरकारबाट Öवीकृत दरवÆदीको िश±क तथा कमªचारीको पद åरĉ हòन 
आएमा Öथायी पिूतªको लािग सो पद åरĉ भएको िमितले पÆň िदनिभý िश±ा 
शाखामा लेखी पठाउने,  

(ज)  िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłको हािजरी जाँच गरी गयल हòने िश±क 
वा कमªचारी उपर आवÔयक कारबाही गन¥, 

(झ)  कुनै िश±क वा कमªचारीलाई यस कायªिविध बमोिजम ÓयवÖथापन सिमितले 
कारबाही गनª पाउने िवषयमा िवभागीय कारबाही गरी Âयसको जानकारी िश±ा 
शाखालाई िदने तथा आफूलाई कारबाही गनª अिधकार नभएको िवषयमा 
कारबाहीको लािग िसफाåरस गनुª पन¥ भएमा आवÔयकता अनसुार आÉनो राय 
सिहतको ÿितवेदन िश±ा शाखामा पठाउन,े 

(ञ)  िवīालयको शैि±कÖतर विृĦ गनª आवÔयक सामान तथा शैि±क सामúीहłको 
ÓयवÖथा गन¥,   

(ट)  नेपाल सरकार, ÿदेश सरकार वा नगरपािलकाबाट स¼चालन हòने िविभÆन 
कायªøमहłमा िवīालयलाई सåरक गराउन,े  

(ठ)  िवīाथêहłले पालना गनुª पन¥ आचार संिहता बनाइ लागू गन¥,  
(ड) िश±क तथा कमªचारीहłको अिभलेख अÅयाविधक गराइ रा´ने,  
(ढ) ÿÂयेक वषª िवīालयका चÆदादाता र अिभभावकहłको भेला गराइ िवīालयको 

अिघÐलो शैि±क वषªको आय, Óयय तथा शैि±क उपलिÊध र आगामी वषªको 
शैि±क कायªøमको सÌबÆधमा जानकारी गराउने,  

(ण)   नगरपािलकाबाट तोिकएको लखेा परी±क माफª त् लेखा परी±ण गराउने,  
(त)  िवīाथê, िश±क, कमªचारी तथा अिभभावकलाई िवīालयको िवकास तथा 

पठनपाठन तफª  उÂÿेåरत गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन,े 
(थ)  िवīाथêलाई उपलÊध गराइएको छाýविृ° रकम ÿदान गन¥,  
(द)  िनरी±कले िवīालयको चेक जाँच वा िनरी±ण गदाª हािजरी पिुÖतका वा 

िवīतुीय हािजरीमा गयल जनाएकोमा ÂयÖता गयल भएका िश±क तथा 
कमªचारीको गयल भएका िदनको तलब कĘी गन¥,  

(ध)  ÓयवÖथापन सिमितको सिचवालय िवīालय भवनमा रा´ने तथा िवīालयको 
कागजपý र अिभलेख सरुि±त गन¥,  

(न)  Öथानीय तहसगँ समÆवय गरी शिै±क िवकासका कायªøमहŁ स¼चालन गन¥, 
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(प)  िवīालयमा लि±त समूहका लािग िवशेष ÿकृितको शैि±क कायªøम स¼चालन 
गनª आवÔयक देिखएमा िश±ा शाखासँगको समÆवयमा गन¥, 

(फ) वािषªक Łपमा िवīालयका लािग आवÔयक मालसामान, मसलÆद सामúीको 
खåरद योजना Öवीकृत गन¥, 

(ब)  िवīालयको िवपद, जोिखम अवÖथा लेखाजोखा गरी ÿभाव Æयनूीकरणका लािग 
कायªयोजना बमोिजम कायाªÆवयन गन¥,  

(भ)  िवīालयको चल अचल सÌपि°को संर±ण र सदपुयोग गन¥, 
(म)  आÉनै ąोतबाट िनयĉु हòने िश±क तथा कमªचारीको सवेा, शतª तथा िवभागीय 

कारबाहीलाई ÓयविÖथत गनª कायªिविध बनाइ िश±ा शाखाबाट Öवीकृत गराई 
लागू गन¥, 

(य)  नगरपािलका, नगर िश±ा सिमित, वडा सिमित र िश±ा शाखाल े िदएको 
िनद¥शन अनłुप काम गन¥, 

(र) िश±क एवं कमªचारीलाई मापदÁड बनाई परुÖकृत गन¥, 
(ल) िवīालयको पढाइ Óयवाहाåरक, सीपमूलक र Öतरीय बनाउन ÿितÖपधê तथा 

सहयोगी भिूमका खेÐने,    
व) ÿÂयेक वषª िवīालयका चÆदादाता र अिभभावकहłको भेला गराइ िवīालयको 

अिघÐलो शैि±क वषªको आय, Óयय तथा शैि±क उपलिÊध र आगामी वषªको 
शैि±क कायªøमको सÌबÆधमा सावªजिनक परी±ण गराउने,  

श)    वहृत िवīालय सरु±ा सÌबिÆध िनती बनाइ कायाªÆवयन गराउने 
(२) ÓयवÖथापन सिमितले आÉनो अिधकार मÅये आवÔयकता अनसुार केही अिधकार 

ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय–सिचवलाई ÿÂयायोजन गनª स³नेछ । 
 
३२. िश±क अिभभावक सघं सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) ÿÂयेक िवīालयका िश±क र 
अिभभावकहł सदÖय रहकेो एक िश±क अिभभावक सघं रहनछे ।   

(२) ÓयवÖथापन सिमितले अिभभावकहłको भेला गराई सो सिमितको अÅय±, 
ÿधानाÅयापक तथा कÌतीमा एक जना िश±क र अिभभावकहł (अिभभावक मÅयबेाट मिहला र दिलत 
समते पन¥गरी) समते रहने गरी बढीमा एघार सदÖयीय िश±क–अिभभावक संघको कायªकारी सिमित 
गठन गनुª पन¥छ ।  

(३) ąोत क±ा स¼चािलत िवīालयमा उपदफा (२) बमोिजम िश±क अिभभावक संघको 
कायªकारी सिमित गठन गदाª अपाङ्गता भएका िवīाथêका कÌतीमा एक जना अिभभावक हòन ुपन¥छ ।  

(४) उपदफा (२) र (३) बमोिजम गिठत कायªकारी सिमितका सदÖयको पदाविध दईु वषªको 
हòनेछ ।  
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(५) उपदफा (२) बमोिजमको कायªकारी सिमितको बैठक तीन मिहनामा कÌतीमा एकपटक 
बÖनेछ र सो सिमितको बैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविधकायªकारी सिमित आफैले िनधाªरण गरे बमोिजम 
हòनेछ ।   

(६) उपदफा (२) बमोिजमको कायªकारी सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम 
हòनेछ ◌ः 

(क)  िवīालयमा िश±ाको गुणÖतर कायम गनªको लािग आवÔयक काम 
गन¥,   

(ख)  यस कायªिविध बमोिजम िवīालयले शÐुक िनधाªरण गरे नगरेको 
सÌबÆधमा अनगुमन गन¥ तथा सो सÌबÆधमा िवīालयलाई 
आवÔयक सझुाव िदने,  

(ग)  िवīालयको शैि±क गितिविधबारे िनयिमत जानकारी रा´ने तथा सो 
सÌबÆधमा िश±क, िवīाथê र अिभभावक बीच िनयिमत 
अÆतरिøया गन¥ ।  

(७) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन सÖंथागत िवīालयको ÓयवÖथापन 
सिमितले यस दफा बमोिजम िश±क अिभभावक संघको कायªकारी सिमित गठन गदाª सात सदÖयमा 
नघटाइ गनुª पन¥छ । 

 
पåर¸छेद- ६ 

पाठ्यøम, पाठ्यसामाúी तथा परी±ा स¼चालन एबम ्शैि±क गुणÖतर परी±ण 
३३. पाठ्यøम र पाठ्यसामाúी : (१)  नगरपािलका अÆतगªतका िवīालयहŁमा पठन पाठन हòने 
पाठ्यøम मÆýालयले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 

(२) पाठय सामाúीको समयमै सहज उपलÊधताको सिुनĲत गनª कायªपािलकाले आवÔयक 
कायªयोजना बनाइ लागू गन¥छ । 

(३) पाठ्यøम, पाठयपÖुतक र पाठयसामúीमा सधुार तथा नयाँ पाठ्यøमको िनमाªण गनª 
आवÔयक देिखएमा िश±ा शाखाको ÿितवेदनको आधारमा िश±ा सिमितले कायªपािलकालाई िसफाåरस 
गन¥ र कायªपािलकाको वहòमत सदÖयको िनणªयले मÆýालयमा अनरुोध गन¥ ।  
 
३४. परी±ा स¼चालन तथा समÆवय सिमित : (१) नगर पािलकाको िवīालयहŁमा परी±ा 
स¼चालन तथा समÆवयको लािग देहायको एक परी±ा स¼चालन तथा समÆवय सिमित रहनछे । 

(क) ÿमखु िश±ा अिधकृत   संयोजक 
(ख) आधारभतू र माÅयिमक तहका िवīालयका ÿधानाÅयापकको ÿितिनिधÂव 
हòने गरी किÌतमा १ जना मिहलासिहत नगर कायªपािलकाको अÅय±ले मनोिनत 
३ जना -      सदÖय 
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(ग) ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत १ जना   सदÖय 
(घ) सामािजक िवकास सिमतीको िश±ा संयोजक      सदÖय  
(ङ) िश±ा अिधकृत     सदÖय सिचव 

(२) उपदफा १ को खÁड ख बमोिजम मनोिनत सदÖयको पदाविध ३ वषªको हòनेछ । 
(४) परी±ा स¼चालन तथा समÆवय सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविध सो सिमित आफैले 

िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 
(५) Öथानीय तहको ±ेýािधकार बािहरको शैि±क तहको परी±ा स¼चालन गनª सÌविÆधत 

िनकायबाट भएको ÓयवÖथा बमोिजम सिमितले सहजीकरण र समÆवय गन¥छ । 
(६) क±ा ५ र क±ा ८ को परी±ा स¼चालन कायªपािलकाबाट Öवीकृत मापदÁड बमोिजम 

सिमितले गन¥छ ।  
(७) क±ा ५ र ८ बाहकेको क±ाहŁको परी±ा स¼चालन तथा समÆवय सिमितले िनधाªरण 

गरेको मापदÁड बमोिजम नगरपालीका ÖतरीयŁपमा संचालन गåरनेछ ।  
 
३५. सÖंथागत िवīालयले परी±ा शुÐक बापतको रकम जÌमा गनुª पन¥ः १) दफा ३४ को उपदफा 
६बमोिजम परी±ा स¼चालन गदाª परी±ा स¼चालन तथा समÆवय सिमितले तोके वमोिजमको शÐुक 
सÌविÆधत सÖंथागत िवīालयल े नगरपािलकाको सि¼चत कोषमा जÌमा गनुª पन¥छ ।  

(२) सÖंथागत िवīालयले तोिकएको रिजÕůेशन, परी±ा तथा ÿमाणपý वापतको 
िवīाथêहŁबाट िलएको शÐुक पåर±ा स¼चालन गन¥ िनकायको खातामा जÌमा गरी Âयसको जानकारी 
समते िदन ुपन¥छ । 
 
३६. अनौपचाåरक िश±ा, दरू िश±ा, समावेशी िश±ा, िनरÆतर िश±ा, खलुा िश±ा तथा बैकिÐपक 
शैि±क कायªøमको सचंालन कायªपािलकाल ेमÆýालयबाट भएको ÓयवÖथासँग तादाÂÌयता कायम हòने 
गरी आवÔयक कायªिविध बनाइ गन¥छ ।  
 
३७. शैि±क गुणÖतर परी±ण सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) नगरसभाले वािषªकŁपमा िश±ाको गुणÖतर 
मापन गरी सधुारको लािग कायªपािलकालाई िनद¥शन िदनेछ । िश±ा मÆýालयल े बनाएको गुणÖतरको 
खाका र पाठयøम िवकास केÆþले बनाएको पाठयøम ÿाŁपलाई मलू आधार माÆनपुन¥ छ , 

(२) नगरसभाले आफू मÅयेबाट एक जना सदÖयलाई िश±ाको गुणÖतर मापन गनª लगाई 
सोको ÿितवेदन बािषªक Łपमा सभा सम± पेश गनª तो³नेछ, 

(३) उपदफा (२) बमोिजम तोिकएको सदÖयले ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत र ÿमखु िश±ा 
अिधकृतसँग समÆवय गरी गुणÖतर मापन र ÿितवेदन तयार गन¥छ । 

(४) गुणÖतर मापन र ÿितवेदन तयारीको िविध र ढाँचा उपदफा २ बमोिजम तोिकएको सदÖय 
आफैल ेिनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 
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(५) गुणÖतर मापन र ÿितवेदन तयारीको लािग तोिकएको नगरसभाको सदÖयले िव² 
सहायता िलन स³नेछ । 

(६) गुणÖतर मापन र ÿितवेदन शैि±क सý शŁु हòनभुÆदा एक मिहना अगािड पेश भई स³नु 
पन¥छ । 

 
पåर¸छेद–७ 

ÿारिÌभक बाल िश±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा  
३८. ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ Öथापनाः (१) कुनै सÖंथा वा िवīालयले ÿारिÌभक बाल िश±ा 
केÆþ Öथापना गनª चाहमेा अनमुितको लािग सÌबिÆधत वडा कायाªलयमा अनसुचूी–९ बमोिजमको 
ढाँचामा िनवेदन िदनु पन¥छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन पनª आएमा ÂयÖतो िनवेदनका सÌबÆधमा आवÔयक 
जाँचबुझ गदाª िनवेदकलाई ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ Öथापना गनª नगर कायªपािलकाल े तोकेको 
मापदÁड तथा ÿिøया बमोिजम अनुमित िदन मनािसब देिखएमा आवÔयक शतª तोकì अनसुचूी–१० 
बमोिजमको ढाँचामा अनमुित िदन वडा सिचवले वडा सिमित सम± पेश गन¥छ ।  
तर Öथािनय तहलाई आिथªक दाियÂव पन¥ गरी यÖतो केÆþ खोिलने भएमा नगर कायªपािलकाको अनमुित 
िलन ुपन¥छ ।    

(३) उपदफा (२) बमोिजम पेश हòन आएमा वडा सिमितको िनणªयमा वडा अÅय±ले अनमुती 
िदनेछ ।   

(४) कुनै सÖंथाले उपदफा (२) बमोिजम तोिकएको शतª अनłुप ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ 
स¼चालन नगरेमा वडाअÅय±ले ÂयÖतो केÆþलाई िदएको अनुमित जनुसकैु बखत रĥ गनª स³नेछ ।   
 
३९. ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ Öथापना गनª चािहने पूवाªधार : ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ 
Öथापना गनªको लािग देहायका पवूाªधार परूा गरेको हòनु पन¥छ : 

(क)  फरािकलो, खलुा र सरुि±त भवन भएको,    
(ख)  नगरपािलकाले तोिकिदएको मापदÁड बमोिजम जµगाको ±ेýफल र भवन 

भएको  
(ग)  बाल उīानको ÓयवÖथा भएको,  
(घ) सफा र Öव¸छ खानेपानीको ÓयवÖथा भएको, 
(ङ) शौचालयको राăो ÓयवÖथा भएको,  
(च) बाल बािलकाको हरेचाह गन¥ आयाको ÓयवÖथा भएको ।   
 

४०. Öवीकृत पाठ्यøम ÿयोग गनुª पन¥ः ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþमा पाठ्यøम िवकास केÆþबाट 
Öवीकृत पाठ्यøम ÿयोग गनुª पन¥छ ।  
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४१. समदुायमा स¼चािलत बाल िवकास केÆþको िबīालय ÊयवÖथापन सÌविÆधत बडा सिमितले तोके 
बमोिजम हòनेछ। 
४२.  समदुायमा स¼चािलत बाल िवकास केÆþको िवबरण िनयिमत Łपमा नगरपािलका िश±ा शाखामा 
पेश गनुª पन¥छ । 

 
पåर¸छेद–८ 

िवīाथê सं́ या, भनाª र क±ा चढाउने ÓयवÖथा  
४३. िवīाथê सं́ याः (१)  नगरपािलका िभý स¼चािलत सामदुाियक िवīालयको ÿÂयेक क±ामा 
िवīाथê सं́ या सामाÆयतया प¸चीस जनाहòन ु पन¥छ ।  तर ÿाथिमक िवīालयको हकमा भौगोिलक 
अवÖथा जनसं́ यालाई आधार मािन Æयुनतम प¸चीस जना िवīाथê हòनपुन¥छ । 

(२) सÖंथागत िवīालयको ÿÂयेक क±ामा िवīाथê सं́ या सामाÆयतया Æयनूतम बाइस, अिधकतम 
चौवालीस र औसत ते°ीस हòनु पन¥छ ।   

(३) उपदफा (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन िवशेष आवÔयकता िश±ा िदने 
िवīालयको ÿÂयेक क±ामा रहने िवīाथê सं́ या िश±ा सिमितले तोके बमोिजम हòनेछ ।   

(४) कुनै क±ामा उपदफा (१) मा लेिखए भÆदा बढी िवīाथê भएमा िवīालयल े ÓयवÖथापन 
सिमितको अनमुित िलई ÂयÖतो क±ाको अकō वगª (स³ेसन) खोÐन स³नेछ ।  
(५) उपदफा (४) बमोिजम क±ामा वगª खोÐन आवÔयक पवूाªधारको ÓयवÖथा ÓयवÖथापन सिमित र 

िवīालयले िमलाउन ुपन¥छ ।  
 

४४. भनाª सÌबÆधी ÓयवÖथा :(१) िवīाथêले िवīालयमा भनाª हòनको लािग देहाय बमोिजमको  
ÿमाणपý पेश गनुª पन¥छ : 

(क) क±ा नौ मा भनाª हòनको लािग आधारभतू तहको अिÆतम परी±ामा उ°ीणª गरेको 
ÿमाणपý,  

(ख) क±ा एघारमा भनाª हòनको लािग क±ा दशको परी±ामा उ°ीणª गरेको ÿमाणपý, 
(ग) क±ा एकमा बाहके अÆय क±ामा भनाª हòनको लािग िवīालयले िलने वािषªक 

परी±ाको लÊधाङ्क र ÖथानाÆतरण ÿमाणपý ।  
 (२) िवīालयले शैि±क सýको बीचमा वा वािषªक परी±ा उ°ीणª नभएका िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण 
ÿमाणपý िलई आए पिन अÅययनरत क±ाभÆदा मािथÐलो क±ामा भनाª गनुª हòदँैन ।  

(३) िवīालयको एक तहमा भनाª भएको िवīाथêले सोही िवīालयको मािथÐलो क±ामा पनुः भनाª 
गनुª पन¥ छैन ।   

(४) िवīाथêले पिहलो पटक िवīालयमा भनाª हòन आउँदा साधारणतया आÉनो अिभभावकलाई 
साथमा िलई आउन ुपन¥छ ।  



i i i   

(182) 

(५) िवīालयले िवīाथê भनाª गदाª िनःशÐुक िश±ाको ÿयोजनको लािग अिभभावकको नाम, 
ठेगाना समतेका िववरण माग गरी रा´न ुपन¥छ । 

(६) चार वषª उमेर परूा नभएकालाई एक क±ामा भनाª गåरने छैन । 
 

४५. िवīालयमा भनाª नभई अÅययन गन¥ Óयिĉको परी±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) िश±ा 
शाखाल े िवīालयमा भनाª नभई िनजी łपमा अÅययन गरेको Óयिĉलाई िवīालयल े िसफाåरस गरेको 
िनजको ±मता र Öतरको आधारमा िवīालयबाट िलइने क±ा आठसÌमको वािषªक परी±ामा सामेल 
हòनको लािग भनाª गनª आवÔयक ÓयवÖथा गनª स³नेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजम परी±ा िदन चाहन ेÓयिĉले िश±ा शाखाले तोकेको िवīालय र 
समयमा सो कायाªलयल ेतोकेको शÐुक बुझाई परी±ा फाराम भनुª पन¥छ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम परी±ा िदन चाहने Óयिĉले जनु क±ाको वािषªक परी±ा िदन 
चाहकेो हो सो भÆदा दईु क±ा तलसÌमको िवīालयबाट िलइएको वािषªक परी±ा उ°ीणª गरेको ÿमाणपý 
पेश गनुª पन¥छ । 

(४) उपदफा (१),(२) र (३) मा जनुसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन खलुा वा बैकिÐपक 
िवīालयमा पढेका िवīाथêको परी±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा संघीय िश±ा मÆýालयले तोकेबमोिजम हòनेछ । 
 
४६. ÖथानाÆतरण ÿमाणपý सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) कुनै िवīाथêले ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िलनु 
परेमा अिभभावकको िसफाåरस सिहत िवīालय छाड्न ु परेको यथाथª िववरण खलुाई ÿधानाÅयापक 
सम± िनवेदन िदन ुपन¥छ ।   

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन क±ा दश र बाĆमा अÅययन गन¥ 
िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदइने छैन ।  
तर देहायका अवÖथामा शैि±कसý सुŁ भएको दईु मिहनािभý ÖथानाÆतरण भई आउने िवīालयको 
िसफाåरसमा िश±ा शाखाको सहमित िलई ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदन सिकनेछ : 

(क)  ÖथानाÆतरण हòने िवīाथêको अिभभावक कमªचारी रहछे र िनजको 
अÆयý सŁवा भएमा,  

(ख)  अिभभावकले बसाई सराई गरेको िसफाåरस ÿाĮ भएमा, 
(ग)  िवīाथê िवरामी भएको कारणल े सोही Öथानमा रा´न नहòने भनी 

ÿचिलत काननू बमोिजम Öवीकृत िचिकÂसकले िसफाåरस गरेमा, वा 
(घ)  अÆय कुन ैमनािसव कारणले िवīाथê अÆयý ÖथानाÆतरण हòनु परेमा। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन पनª आएमा ÿधानाÅयापकले आधारभतू तहको 
िवīाथêको हकमा िनःशÐुक र माÅयिमक तहको िवīाथêको हकमा िश±ा सिमितले तोके बमोिजमको 
शÐुक िलई सात िदनिभý ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदन ुपन¥छ ।   
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(४) ÿधानाÅयापकले उपदफा (३) बमोिजमको अविधिभý ÖथानाÆतरण ÿमाणपý निदएमा 
सÌबिÆधत िवīाथêले ÿमखु िश±ा अिधकृत सम± उजरूी िदन स³नेछ र Âयसरी उजरूी पनª आएमा 
अिधकृतले जाँचबुझ गरी गराई ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदन उपयĉु देखेमा ÿधानाÅयापकलाई यथाशीŅ 
ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदन िनद¥शन िदनेछ ।  

(५) स³कल ÖथानाÆतरण ÿमाणपý हराएमा वा नĶ भएमा सÌबिÆधत िवīाथê वा िनजको 
अिभभावकले ÿितिलिपको लािग Âयसको Óयहोरा खलुाई सÌबिÆधत िवīालयमा िनवेदन िदन स³नेछ र 
Âयसरी पनª आएको िनवेदन मनािसव देिखएमा ÿधानाÅयापकले िनवेदकलाई ÖथानाÆतरण ÿमाणपýको 
ÿितिलिप िदनेछ ।  

(६) िवīालयले कुनै िवīाथêलाई आफूले अÅयापन नगराएको क±ाको ÖथानाÆतरण 
ÿमाणपý िदएमा ÂयÖतो ÿमाणपý िदने ÿधानाÅयापकलाई काननू बमोिजम कारबाही गåरनेछ र Âयसरी 
िदएको ÖथानाÆतरण ÿमाणपý रĥ हòनेछ ।  

(७) सÖंथागत िवīालयको हकमा िवīाथêले जुन मिहनामा ÖथानाÆतरण ÿमाणपý मागेको छ 
सो मिहनासÌमको मािसक पढाई शÐुक र अÆय दÖतुर सोही िवīालयमा बुझाउनु पन¥छ । िवīाथêले लामो 
िवदा (वािषªक जाडो वा गमêको िवदा) को अिघÐलो मिहनामा ÖथानाÆतरण ÿमाणपý माµन आएमा सो 
िवदाको शÐुक र अŁ दÖतुर सोही िवīालयमा बुझाउन ुपन¥छ ।  

(८) िवīालयले िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदँदा सो ÿमाणपý पाउने िवīाथê वा 
िनजको अिभभावकको रीतपवूªक भरपाई गराउन ुपन¥छ ।  
 
४७. Öतर वृिĦको लािग भनाª हòन चाहने िवīाथêलाई भनाª गनुª पन¥ : क±ा दश र क±ा बाĆमा Öतर 
विृĦ गन¥ उĥेÔयले िवīाथê पनुः सोही िवīालय र क±ामा अÅययन गनª आएमा िवīालयल े ÂयÖतो 
िवīाथêलाई भनाª गनुª पन¥छ ।  
 
४८.वािषªक परी±ा निदने िवīाथêलाई क±ा चढाउने सÌबÆधी ÓयवÖथा : कुनै िवīाथê िवरामी 
परी वा िनजको काबू बािहरको पåरिÖथितको कारण िनजले वािषªक परी±ा िदन नसकेको सÌबÆधमा 
िनजको अिभभावकल े Âयसको ÿमाण सिहत िनवेदन िदएमा ÿधानाÅयापकले सो सÌबÆधमा जाँचबुझ 
गदाª िनवेदनको Óयहोरा मनािसव देिखएमा िवīालयमा भएको अिभलेखबाट ÂयÖतो िवīाथêले अÆय 
परी±ामा राăो गरेको देखेमा आवÔयकता अनसुार मु́ य मु́ य िवषयको परी±ा िलई सो िवīाथêलाई 
क±ा चढाउन स³नेछ ।  
तर,   

(१)  शैि±कसý सŁु भएको एक मिहना पिछ कुन ैिवīाथêलाई क±ा चढाइने छैन ।  
(२)  क±ा छ, नौ र एघारमा कुनै िवīाथêलाई क±ा चढाइने छैन ।  
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४९. क±ा चढाउने सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथाः असाधारण ÿितभा भएका िवīाथêलाई ÿधानाÅयापकल े
सो क±ामा अÅयापन गन¥ िश±कहłको िसफाåरसमा बढीमा एक क±ा चढाउन स³नेछ । 
तर क±ा छ, नौ र एघारमा क±ा चढाउन सिकने छैन ।  
 
५०. शैि±कसý, भनाª गन¥ समय र काम गन¥ िदन : (१) िवīालयको शैि±कसý ÿÂयेक वषªको 
वैशाख एक गतेदेिख ÿारÌभ भई चýै मसाÆतसÌम कायम रहनेछ ।  

(२)  उपदफा (१) मा जनु सकैु कुरा लेिखएको भए तापिन क±ा एघार र बाĆको हकमा 
शैि±क सý ®ावण मिहनावाट सŁु हòनेछ ।  

(३) िवīालयले शैि±कसý सŁु भएको िमितले सामाÆयतया एक मिहनािभý नयाँ िवīाथê 
भनाª िलई स³न ुपन¥छ ।   

(४) उपदफा (३) बमोिजमको अविध नघाइ कुन ै िवīाथê भनाª हòन आएमा िवīालयले 
ÂयÖतो िवīाथêको अÅययनको Öतर परी±ण गदाª िनजले सो क±ामा भनाª भई वािषªक परी±ा उ°ीणª गनª 
स³ने देिखएमा ÂयÖतो िवīाथêलाई अकō एक मिहनासÌम भनाª गनª सिकनेछ ।  

(५) कुनै पिन िवīालयले शैि±कसý सŁु नभई िवīाथê भनाª गनुª गराउन ुहòदँैन ।  
तर क±ा एकको उमेर समहू भÆदा कम उमेर भएका बालबािलकाको हकमा शैि±क सý ÿारÌभ हòनभुÆदा 
१ मिहना अगावै ÿारिÌभक बाल िश±ामा भनाªको कायª गनª बाधा पन¥ छैन ।   

(६) िवīालयको एक शैि±कसýमा काम गन¥ िदन अÅयापन समय कÌतीमा दईुसय बीस िदन 
हòनेछ ।  

(८) सामदुाियक िवīालयको ÿधानाÅयापकले हĮाको कÌतीमा बाĆ, सहायक 
ÿधानाÅयापकले हĮाको कÌतीमा अठार र िश±कले हĮामा कÌतीमा चौबीस क±ा अÅयापन गराउनु 
पन¥छ ।  

(९) भौितक पवूाªधार परूा गनª नसकेका िवīालयले तोिकएको पाठ्यभारमा नघट्ने गरी 
िवīाथê सं́ याको आधारमा एकै िदनमा एकभÆदा बढी समय (िसÉट) मा क±ा स¼चालन गनª स³नेछ ।  
तर क±ा स¼चालन गदाª आधारभतू तह वा माÅयिमक तहका क±ाहŁ एकै समय (िसÉट) मा स¼चालन 
गनुª पन¥छ । 
 
५१. िवīालय िवदा सÌवÆधमाः (१) नेपाल सरकारले तोकेको सावªजिनक िवदासगँ तादाÂÌयता 
कायम हòने गरी नगर िश±ा अिधकृतले िश±ा सिमितको सहमितमा िवīालयमा सावªजिनक िवदा 
िनधाªरण गनª स³नेछ । 

(२) िश±ा शाखाको िनद¥शनमा एक शैि±क सýमा िहउँदे िवदा वा वष¥ िवदा वा दवुै गरी 
वढीमा प§तालीस िदन िवīालयमा िवदा िदन सिकनेछ ।   

(३) ÓयवÖथापन सिमितले एक शैि±कसýमा थप पाचँ िदनसÌम Öथानीय िवदा िदई िवīालय 
िवदा गनª स³नेछ ।  
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(४) यस दफामा लेिखएदेिख बाहके अÆय िदन िवīालय बÆद गरेमा ÿधानाÅयापकलाई 
िवभागीय कारबाही गåरनेछ । 
 

पåर¸छेद–९ 
ÿधानाÅयापक र िश±कको िनयुिĉ तथा काम, कतªÓय र अिधकार  

५२. ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) ÿÂयेक िवīालयमा िवīालयको ÿाि²क तथा 
ÿशासकìय ÿमखुको łपमा काम गनª Öवीकृत दरबÆदीमा नवढ्ने गरी एक ÿधानाÅयापकको पद रहनछे ।  

(२) आधारभतू तहको क±ा पाँचसÌमको िवīालय भए कÌतीमा बाĆ क±ा वा सो सरह 
उ°ीणª गरेको, आधारभतू तहको अÆय िवīालय भए कÌतीमा Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको र 
माÅयिमक तहको िवīालय भए कÌतीमा Öनाको°र तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको, िवīालयमा कÌतीमा 
पाचँ वषª Öथायी िश±कको Łपमा िश±ण अनभुव भएको, संघीय ऐन तथा सो ऐन अÆतगªत बनेको 
कायªिविध बमोिजम िश±क बÆने योµयता भएको िश±कको िवīालय िवकास ÿÖतावको आधारमा 
िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले िसफाåरस गरेको Óयिĉलाई कायªपािलकाको िनणªय बमोिजम पाँच 
वषªको लािग ÿमखु िश±ा अिधकृतले सामदुाियक िवīालयको ÿधानाÅयापकको पदमा िनयुिĉ गन¥छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम ÿधानाÅयापकको पदमा िनयिुĉ हòन ु पवूª िनजले अनसुचूी–११ 
बमोिजमको ढाँचामा िवīालय िवकासको ÿÖताव िलई सोही आधारमा िश±ा अिधकृतसँग प¼चवषêय 
कायª सÌपादन करार सÌझौता गनुª पन¥छ । 

(४) एउटै सामदुाियक िवīालयमा लगातार दईु कायªकालभÆदा बढी एकै Óयिĉ 
ÿधानाÅयापक हòन स³नेछैन ।  

(५) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन देहायको अवÖथामा सामदुाियक 
िवīालयको ÿधानाÅयापकलाई नगर िश±ा सिमितको िसफाåरसमा कायªपािलकाले जनुसकैु बखत 
हटाउन स³नेछः 

(क) िनजको आचरण खराब रहमेा, 
(ख) ऐन तथा यस कायªिविध िवपरीतको कुनै काम गरेमा, 
(ग)    िनजले कायªसÌपादन सÌझौता बमोिजम काम गनª नसकेमा वा 

िनजको काम सÆतोषजनक नभएमा, 
(घ)  िवīालयको चल अचल सÌपि° िहना िमना गरेमा, 

(६) सामदुाियक िवīालयको कुन ै ÿधानाÅयापकलाई उपदफा (५) बमोिजमको आधारमा 
पदबाट हटाउन ु पन¥ भएमा ÿमखु िश±ा अिधकृतले ÂयÖतो आधार िवīमान भए नभएको सÌबÆधमा 
जाँचबुझ गरी र गराई ÿितवेदन िलनेछ र ÂयÖतो ÿितवेदनबाट ÿधानाÅयापकलाई हटाउन ुपन¥ देिखएमा 
पदबाट हटाउन नगर िश±ा सिमितको राय िसफाåरस सिहत ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत माफª त नगर 
कायªपािलका सम± पेश गनुª पन¥छ ।   
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(७) उपदफा (६) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन सो उपदफा बमोिजम 
ÿधानाÅयापकलाई पदबाट हटाउन ुअिघ िनजलाई सफाई पेश गन¥ मौकाबाट वि¼चत गåरने छैन ।  

(८) बहालवाला िश±कमÅयेबाट छनौट भएको ÿधानाÅयापकलाई उपदफा (५) को खÁड 
(क) वा (ख) बमोिजमको आधारमा हटाएको अवÖथामा िनजलाई ऐन तथा यस कायªिविध बमोिजम 
िवभागीय कारबाही समेत गåरनेछ । 

(९) सामदुाियक िवīालयको ÿधानाÅयापक िवदामा बसेमा वा कुनै कारणले 
ÿधानाÅयापकको पद åरĉ भएमा ÿधानाÅयापक उपिÖथत नभएसÌम वा ÿधानाÅयापकको पदपिूतª 
नभएसÌमका लािग सो िवīालयमा कायªरत िश±कहŁमÅये मािथÐलो ®ेणीका वåरķ Öथायी िश±कले 
िनिम° ÿधानाÅयापक भई काम गन¥छ । िश±कको वåरķता िनधाªरण गदाª देहायका आधारमा गåरनेछ: 

(क)  सÌबिÆधत तह र ®ेणीको Öथायी िनयुिĉ िमितको आधारमा, 
(ख)  खÁड (क) को आधारमा वåरķता नछुåĘएमा सो भÆदा तÐलो तह वा 

®ेणीको Öथायी िनयिुĉ िमितको आधारमा, 
(ग)  खÁड (क) र (ख) को आधारमा वåरķता नछुåĘएमा सÌबिÆधत तह र 

®ेणीको अÖथायी िनयिुĉ िमितको आधारमा, 
(घ)  खÁड (क), (ख) र (ग) को आधारमा पिन वåरķता नछुåĘएमा खÁड 

(क) को िसफाåरसको योµयताøमको आधारमा,  
तर खलुा ÿितयोिगता, आÆतåरक ÿितयोिगता,कायª±मताको मÐूयाङ्कन बाट वढुवा एउटै 

िमितमा भए øमशः कायª±मता, आÆतåरक ÿितयोिगता र खुलाको øमलाई माÆयता िदइनेछ । 
(१०) यस दफामा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन संÖथागत िवīालयको 

ÓयवÖथापन सिमितले यस कायªिविध बमोिजम योµयता पगेुको Óयिĉलाई ÿधानाÅयापकको िनयिुĉ गदाª 
छुĘै ÿिøया िनधाªरण गरी िनयिुĉ गनª स³नेछ ।  

(११) यस दफामा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन यो दफा ÿारÌभ हòँदाको बखत 
कायªरत ÿधानाÅयापक उपदफा (२) बमोिजम अकō ÿधानाÅयापक िनयिुĉ नभएसÌम ÂयÖतो पदमा 
कायमै रहन स³नेछ । 
 
५३. ÿधानाÅयापकको काम, कतªÓय र अिधकार : ÿधानाÅयापकको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय 
बमोिजम हòनेछ : 

(क) िवīालयमा शैि±क वातावरण, गुणÖतर र अनशुासन कायम रा´ने,  
(ख)  िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłसँग समÆवय गरी िश±क, कमªचारी, 

िवīाथê र अिभभावकहł बीच पारÖपåरक सहयोगको वातावरण िसजªना गन¥,  
(ग) िवīालयमा अनशुासन, स¸चåरýता, िशĶता कायम गनª आवÔयक काम गन¥,  
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(घ)  िश±कहłसँग परामशª गरी िवīालयमा क±ा स¼चालन सÌबÆधी कायªøम 
तयार गन¥ तथा ÂयÖतो कायªøम बमोिजम क±ा स¼चालन भए नभएको िनरी±ण 
गन¥,  

(ङ)  िवīालयमा सरसफाइ, अितåरĉ िøयाकलाप आिदको ÿबÆध गन¥, गराउन,े  
(च) िवīालयको ÿशासिनक कायªको स¼चालन तथा िनयÆýण गन¥,  
(छ)  िवīालयमा िवīाथê भनाª गन¥ तथा परी±ा स¼चालन गराउने,  
(ज)  िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण तथा अÆय ÿमाणपý िदने,  
(झ) िवīालयमा भए गरेका महÂवपणूª काम कारबाहीको अिभलेख रा´ने,  
(ञ)  कुनै िश±क वा कमªचारीले जानी जानी वा लापरवाही साथ कुनै काम गनाªले 

िवīालयलाई हानी नो³सानी पनª गएमा ÂयÖतो हानी नो³सानीको रकम 
तलबबाट कĘा गरी असलु गन¥,  

(ट)  िवīालयले आÉनै ąोतमा िनयĉु गरेका िश±क वा कमªचारीले पदीय िजÌमेवारी 
परूा नगरेमा ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरस बमोिजम अवकाश लगायतका 
अÆय िवभागीय कारबाही गन¥,   

(ठ) िश±क र कमªचारीलाई िदइएको सजायको अिभलेख रा´ने तथा ÂयÖतो 
अिभलेख ÿमखु िश±ा अिधकृत, िश±ा अिधकृत तथा िनरी±कले हेनª चाहेमा 
देखाउन,े  

(ड)  िश±क तथा कमªचारीहłको आचरण र कायª सÌपादन सÌबÆधी ÿितवेदन  िश±ा 
शाखा तथा ÓयवÖथापन सिमितमा पेश गन¥,  

(ढ)  िश±क वा कमªचारीलाई सजाय वा परुÖकार िदने सÌबÆधमा ÓयवÖथापन सिमित 
तथा नगरपािलकाको िश±ा शाखामा िसफाåरस गन¥, 

(ण) नगर कायªपािलकाबाट Öथायी िनयिुĉ एवं पदÖथापन भई आएका िश±कलाई 
हािजर गराई िवषय र तह अनसुारको क±ा िश±णमा खटाउने,   

(त) मिहनामा कÌतीमा एक पटक िश±क तथा कमªचारीहłको बैठक बोलाई 
िवīालयको ÿाि²क, भौितक र शैि±क ÿशासन सÌबÆधी िवषयमा छलफल गरी 
Âयसको अिभलेख रा´ने, 

(थ)  नगरपािलकाबाट पवूª Öवीकृित िलई अित आवÔयक भएका िवषयमा िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमितको िनणªय गराई िवīालयको ąोतबाट तलब भ°ा खान ेगरी 
िश±कको पद कायम गरी सो अनसुार पद Öवीकृित भएका िवषयका िश±कको 
यस कायªिविधमा ÓयवÖथा भए बमोिजमको ÿिøया अपनाई पदपतूê गरी करारमा 
िनयĉु गन¥ र यसरी िनयिुĉ भएका िश±क तथा कमªचारीहłको तलब सÌबÆधी 
ÿितवेदन पाåरत गनª ÓयवÖथापन सिमितमा पेश गन¥,  
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(द) िवīालय भवन तथा छाýावासको हातािभý कुनै िकिसमको अवाि¼छत 
िøयाकलाप हòन निदन,े   

(ध)  िवīालयको ÿभावकारी स¼चालनको लािगवािषªक योजना बनाइ ÓयवÖथापन 
सिमितबाट पाåरत गरी कायाªÆवयन गन¥, गराउन,े  

(न)  िवīालयमा अÅययन, अÅयापन सÌबÆधी मािसक, अधª–वािषªक तथा वािषªक 
कायªøम बनाइ कायाªÆवयन गन¥, गराउने,  

(प) िश±क वा कमªचारीलाई तािलममा पठाउन ÓयवÖथापन सिमितबाट अनमुोदन 
गराई नगरपािलकाको िश±ा शाखामा पठाउन,े  

(फ)  िवīालयमा नपेाल सरकारबाट Öवीकृत पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतक लागू गन¥, 
(ब)  ÓयवÖथापन सिमितले िदएको िनद¥शन तथा आफूले पाएको अिधकार बमोिजम 

रकम खचª गन¥ र आय Óययको िहसाब रा´ने तथा रा´न लगाउने,  
(भ)  िवīालयमा स¼चालन हòने आविधक परी±ा िनयिमत तथा मयाªिदत ढङ्गबाट 

स¼चालन गन¥ गराउने,  
(म)  कुनै िश±कले अÅयापन गरेको िवषयमा लगातार तीन वषªसÌम पÆň ÿितशत 

भÆदा बढी िवīाथê असफल भएमा वा कुनै िश±कले लापरवाही वा 
अनशुासनहीन काम गरेमा ÂयÖतो िश±कको दईु वषªसÌम तलब बिृĦ रो³का गन¥,   

(य)  िवīालयमा यस कायªिविधले तोके बमोिजमको क±ा िलन े तथा िश±कलाई 
िलन लगाउने,  

(र)  Öवीकृत दरवÆदीमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको तलवी ÿितवेदन पाåरत गनª 
िश±ा शाखामा पठाउने,  

(ल)   िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłको काम, कतªÓय तो³न,े  
(व)  नगरपािलका◌ा, िश±ा सिमित, िश±ा शाखा तथा ÓयवÖथापन सिमितले 

िदएका िनद¥शन पालन गन¥, गराउन,े  
(श) िवīालयको शैि±क ÿगित सÌबÆधी िववरण तथा तÃयाङ्क मÆýालयĬारा 

िनधाªåरत ढाँचा र समय िभý ÿमािणत गराइ िश±ा शाखामा पठाउने,  
(ष)  िवīालयको आÉनो ąोतबाट खचª Óयहोन¥ गरी िनयĉु भएका िश±कहłको 

कायª सÌपादन मÐूयाङ्कन फाराम भरी ÓयवÖथापन सिमितमा पेश गन¥, 
(स)  िवīालयमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको सÌपि° िववरण फाराम िनधाªåरत 

समयमा भनª लगाई िवīालयमा दताª गरी िश±ा शाखा माफª त िश±क 
िकताबखानामा पठाउने, 

(ह) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीबाट कĘी गरेको कमªचारी स¼चयकोष, 
नागåरक लगानी कोष, बीमा, सामािजक सरु±ाकोषको रकम सÌबिÆधत 
िनकायमा पठाउन लगाउने, 
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(±)  ÓयवÖथापन सिमितबाट Öवीकृत खåरद योजना अनुसार मालसामन तथा सवेा 
खåरद गन¥, 

(ý) ÿधानाÅयापक नगरपािलका, अिभभावक एविÌवīाथê ÿित िजÌमेवार हòनेछ, 
यसका लािग: 

१) अिभभावक एबम ्िवīाथêको िवचार सव¥±ण गन¥,  
२) ÿचिलत मापदÁडको पालना एवम् गुणÖतरीय िश±ाको लािग िवīालय ÓयवÖथापन 

सिमित र ÿधानाÅयापकल े ÿमखु िश±ा अिधकृतसँग कायªसÌपादन करार गरे बमोिजम ÿचिलत 
मापदÁडको पालना एवम् गुणÖतरीय िश±ा ÿÂयाभतू गनुªपन¥, 

३) िश±क एवम ् कमªचारीलाई  ÿधानाÅयापकÿित िजÌमेवार बनाउन तथा गुणÖतरीय 
िश±ाका लािग नगर वा नगर कायªपािलका, िश±ा सिमित र िश±ा शाखाले  ÿचिलत काननु बमोिजम 
िदएका िनद¥शन पालना गराउन तथा अपेि±त शैि±क उपलिÓधका लािग िश±कहŁसँग कायªसÌपादन 
करार गनुªपन¥छ, 

४. िवīालयको भौगोिलक ±ेý िभýका टुहòरा, अलपý परेका र बेसाहारा, िवशेष 
आवÔयकता भएका तथा अितिवपÆनतामा परी िवīालय जान नसकेका वा िवīालय छोडेका 
बालबािलकालाई कायªपािलका माफª त् छाýविृ° वा िवशेष ÓयवÖथा गरी वा िनजका अिभभावक वा 
संर±कलाई सघाइ बालबािलकालाई  िवīालयमा Ðयाउन ु  ÿधानाÅयापकको िजÌमेवारी हòनेछ,  
िवīाथêलाई अपेि±त शैि±क उपलÓधी हािसल हòने गरी िसकाउने र िटकाउने  दाियÂव ÿधानाÅयापक र 
िश±कहŁको हòनेछ, 

५. िवīालयको ÿाि²क नेतÂृव गन¥, ÿवĦनाÂमक कायª गन¥ । 
 
५४.  सहायक ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथाः माÅयिमक तहको ÿधानाÅयापकलाई सहयोग 
पयुाउन िवīालयमा कायªरत माÅयिमक तहका िश±क मÅयेबाट िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले 
एकजनालाई सहायक ÿधानाÅयापक तो³न स³नेछ । 
 
५५. िवīालय सहयोगी सÌबÆधी ÓयवÖथा : िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले Öवीकृत दरवÆदीको 
अधीनमा रही िवīालय सहयोगीको Æयनूतम पाåर®िमक तोकì Óयिĉ वा संÖथासँग करार गरी सवेा 
करारबाट कायª सÌपादन गराउनु पन¥छ । 
 
५६. िश±क तथा कमªचारी छनौट सिमितः (१) सामदुाियक िवīालयमा करारमा िश±क वा 
कमªचारी िनयिुĉका लािग िसफाåरस गनª ÿÂयेक िवīालयमा देहाय बमोिजमको एक िश±क तथा 
कमªचारी छनौट सिमित रहनेछः 

(क) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको ÿमखु वा िनजले तोकेको सो सिमितको सदÖय
        –अÅय±  
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(ख) ÿमखु िश±ा अिधकृत वा िनजले तोकेको ÿितिनिध –सदÖय 
(ग)  िवषय िव²को सचूीमÅयेबाट गोला ÿथाको माÅयम अपनाइ परी±ा हòनपुवूª 

बिढमा १२ घÁटा अगािड ÿमखु िश±ा अिधकृतले छनौट गरेको िव² २ जना
     –सदÖय 

(घ) ÿधानाÅयापक                 –सदÖय–सिचव
  

(२) िश±क तथा कमªचारी छनौट सिमितको सिचवालय सÌबिÆधत िवīालयमा रहनछे ।  
(३) आयोगले िश±क वा कमªचारी छनौट गन¥ सÌबÆधमा मापदÁड िनधाªरण वा कायªिविध 

जारी गरेको भए िश±क छनौट सिमितले ÂयÖतो मापदÁड वा कायªिविधको पालना गनुª पन¥छ । 
(४) िश±क तथा कमªचारी छनौट सिमितको बैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविध सो सिमित 

आफैल ेिनधाªरण गरे बमोिजम हòनछे । 
(५) करारमा िश±क छनौटका लािग िलइने परी±ाको केÆþ छनौट सिमितले तोकेबमोिजम 

नगर कायªपािलकाको कायाªलय वा सÌबिÆधत ąोतकेÆþ हòनेछ ।यस भÆदा बाहकेको Öथानमा परी±ा 
स¼चालन गनª पाइने छैन । 

(५) करारमा िश±क छनौटका लािग िलइने परी±ाको िब²को सिूच तहको िश±क हòन 
Æयनुतम योµयता पगेुका ÊयिĉहŁबाट िनवेदन माग संकलन िश±ा शाखाले सचूना ÿकासन गरी गन¥छ । 
 
५७. करारमा िश±क िनयुिĉ सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) Öवीकृत दरवÆदीमा Öथायी िश±क िनयिुĉ हòन 
नसकì तÂकाल करारमा िश±क िनयुिĉ गनुª पन¥ भएमा ÓयवÖथापन सिमितले ÿमखु िश±ा अिधकृत 
माफª त् आयोगबाट करारमा िश±क िनयिुĉको लािग ÿकािशत भएको सचूी माग गनुª पन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम माग गरेको सचूी ÿाĮ भए पिछ सचूीमा रहकेा उÌमेदवारमÅये 
ÓयवÖथापन सिमितले बढीमा एक शैि±क सýको लािग करारमा िश±क िनयिुĉ गनª स³नेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजम आयोगबाट ÿकािशत सचूीमा करारका लािग कुनै उÌमेदवार 
नरहमेा वा सचूीमा समावेश भएका उÌमेदवारले िश±क पदमा िनयĉु हòन िनवेदन निदएमा ÓयवÖथापन 
सिमितले िश±क छनौट सिमितको िसफाåरसमा बढीमा एक शैि±क सýको लािग योµयता पगेुका कुनै 
Óयिĉलाई करारमा िश±क िनयिुĉ गनª स³नेछ । 

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोिजम करारमा िश±क िनयिुĉ गदाª िश±ा शाखाबाट दरवÆदी 
åरĉ रहकेो Óयहोरा ÿमािणत गराएर िवषय िमÐने गरी माý करारमा िश±क िनयिुĉ गनª सिकनेछ । 

(५) उपदफा (३) बमोिजम िश±क िनयिुĉ गनª कÌतीमा पÆň िदनको सावªजिनक सचूना 
सÌभाÓय सवै माÅयमवाट ÿकाशन गनुªका साथै वडा कायाªलय, नगर कायªपािलका र सÌबिÆधत िवīालय 
समतेमा ÂयÖतो सचूना टाÖँन ुपन¥छ । यÖतो सचूना सÌबिÆधत नगरपािलकाको वेभ साईटमा समते रा´ने 
ÓयवÖथा िमलाउन ुपन¥छ । 
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(६) उपदफा (३) बमोिजम िश±क पदमा िनयĉु हòन िनवेदन िदने उÌमेदवारले आÉनो 
शैि±क योµयता, नेपाली नागåरकताको ÿमाणपý िनवेदन साथ पेश गनुª पन¥छ ।  

(७) िवīालयले यस दफा बमोिजम करारमा िश±क िनयĉु गरेको जानकारी िश±ा 
शाखालाई िदनु पन¥छ र िश±ा शाखाले सोको अिभलेख राखेको ÿमाण िवīालयलाई िदन ुपन¥छ ।  

(८) उपदफा (२) वा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन करारमा िश±क िनयĉु 
भएको एक शैि±क सý सÌम पिन åरĉ पदमा Öथायी पद पिुतª नभएमा ÓयवÖथापन सिमितले एक पटक 
को लािग माý अिधकतम एक वषªका लािग करारको Ìयाद थप गनª स³नेछ ।  

(९) उपदफा (८) बमोिजम करार गåरएको जानकारी िवīालयले िश±ा शाखालाई िदन ु
पन¥छ।  

(१०) यस दफा वमोिजमको ÿिøया नपरुय्ाई िश±क िनयिुĉ गरेमा ÂयÖतो िनयिुĉ बदर गरी 
सÌबिÆधत ÿधानाÅयापकलाई िवभागीय कारबाही गåरनेछ।  
 
५८. दरबÆदी नभएको पदमा िश±क वा कमªचारी िनयुिĉ वा सŁवा गनª नहòनेः (१) िश±क वा 
कमªचारीलाई दरबÆदी åरĉ नरहकेो  वा दरवÆदी नभएको िवīालयमा िनयिुĉ वा सŁवा गनुª हòदँैन ।   

(२) अनसुचूी–१२ मा उिÐलिखत िवषयको िश±क नरहकेो िवīालयमा अकō िवषयको 
िश±क िनयिुĉ वा सŁवा गनुª हòदँैन । तर दरबÆदी सिहत सŁवा भएको अवÖथा यो उपदफाल े बाधा 
परुय्ाएको मािनने छैन । 

(३) उपदफा (१) वा (२) िवपरीत कसैले कुनै िश±क वा कमªचारी िनयुिĉ वा सŁवा गरेमा 
ÂयÖतो िश±क वा कमªचारीको लािग तलब भ°ा वापत खचª भएको रकम Âयसरी िनयुिĉ वा सŁवा गन¥ 
अिधकारीबाट असुल उपर गरी ÂयÖतो अिधकारीलाई िवभागीय कारबाही गåरनेछ ।  
 
५९. सŁवा सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१)  नगरपािलका िभý एक िवīालयबाट अकō िवīालयमा तह तथा 
िवषय िमÐने दरबÆदी िभý ÿमखु िश±ा अिधकृतले सŁवा गनª स³नेछ ।  

(२) िश±कको सŁवा ÿÂयेक शैि±क सýको पिहलो मिहनामा माý गåरनेछ । 
(३) एक पटक सŁवा भएको िश±कलाई Âयस िवīालयमा एक शिै±क सý सेवा परूा नगरी 

सŁवा गåरनेछैन  
तर  कुनै िवīालयमा कायªरत िश±क अशĉ भई सो Öथानमा िनजको उपचार हòन नस³ने 

Óयहोरा नेपाल सरकारले तोकेको मेिडकल बोडª वा Öवीकृत िचिकÂसकले िसफाåरस गरेमा िनजलाई 
जनुसकैु वखत पिन सŁवा गनª सिकनेछ ।  

(४) िश±क सŁवा गदाª िश±कको तह र अÅयापन गन¥ िवषय िमलाउनु पन¥छ । 
(५) िश±कलाई सŁवा गदाª देहाय बमोिजमको मापदÁडका आधारमा गनुª पन¥छ : 

(क) तोिकएको िजÌमेवारी तोिकएको समय िभý परूा गरेको भनी सÌबिÆधत 
िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िनणªय सिहत िसफाåरस भएमा,  
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(ख) एउटा िवīालयमा आवÔयकता भÆदा बढी एकै िवषयका िश±क भएमा,  
(ग) दरवÆदी िमलान गन¥ øममा तोिकएको मापदÁड भÆदा बढी िश±क भएमा,  
(घ) उपदफा (५) को ÿितबÆधाÂमक वा³यांशमा लेिखए बमोिजमको अवÖथा 
भएमा, 
(ङ) िवपदक्ा कारणबाट िवīालय र िवīालय रहकेो समदुाय न ै अÆयý 
ÖथानाÆतरण गनुª पन¥ अवÖथामा  नगरपािलकाको िवपद ् ÓयवÖथापन सिमितले 
िसफाåरस गरेमा,  
(च) नैितक आचरण तथा िनजको Óयिĉगत अनशुासन लगायतका कारणबाट 
कुनै िश±कलाई सो िवīालयमा रािखरहदँा िवīालयको शैि±क वातावरण 
खलविलएको वा खलविलन स³ने Óयहोरा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितबाट 
िनणªय भई आएमा,  
(छ) कुनै िश±कले उÂकृĶ नितजा Ðयाउन सफल रहकेो वा िवशषे²ता सेवा 
ÿवाह गरेको अवÖथामा उĉ सेवालाई अÆय िवīालयमा उपयोग गनª आवÔयक 
देिखएमा, 
(ज) पितपÂनी दवुै िश±क रहकेो अवÖथा भए सकभर एकै िवīालय वा वडा 
िभý पन¥ गरी सŁवा गनुª परेमा । 
(झ)    िश±क सŁवाको अÆय मापदÁड कायªपािलकाले तोके बमोिजम हòनेछ । 

(८) Öथायी िनयिुĉ भएको एक वषª नपुगेको िश±क र अिनवायª अवकाश हòन एक वषª वा 
सो भÆदा कम अविध बाँकì रहकेो िश±कलाई एक िवīालयबाट अकō िवīालयमा सŁवा गåरने छैन । 

(९) उपदफा (७) बमोिजम सŁवा गदाª साधारणतया अपाङ्गता भएका िश±क र मिहला 
िश±कलाई पायक पन¥ Öथानमा सŁवा गåरनेछ ।  

(१०) िश±क सŁवा गदाª लामो अविध एकै िवīालयमा काम गरेकालाई पिहलो ÿाथिमकता   
िदइनेछ ।  

(११) सŁवा भएको ए³काइस िदनिभý ÿधानाÅयापकले सÌबिÆधत िश±क वा कमªचारीलाई 
अनसुचूी–१३ बमोिजमको ढाँचामा रमाना पý िदई सोको जानकारी सÌबिÆधत िवīालय र िश±ा 
शाखालाई समते िदन ुपन¥छ । 
 
६०. अÆतर Öथानीय तह िश±क सŁवा सहमती सÌवÆधी ÓयवÖथाः (१) दफा ५४ बमोिजम र 
अÆतर Öथानीय तह िश±क सŁवा हòन चाहने िश±कले सŁवाको लािग अनुसचूी–१४ बमोिजमको 
ढाँचामा ÿमखु िश±ा अिधकृत सम± िनवेदन िदन ुपन¥छ ।  

(२) यस दफाको ÿयोजनको लािग िश±ा शाखाले ÿÂयेक मिहनामा åरĉ रहकेा िश±कहŁको 
पद सं́ या यिकन गरी ÿदेशको िश±ा हेन¥ मÆýालयमा पठाउन ुपन¥छ ।  
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(३) उपदफा (१) बमोिजम अÆतरÖथानीय तह सŁवाको लािग िनवेदन िदने िश±कलाई 
सŁवा भई जान चाहकेो िवīालयको िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र सोसँग सÌबिÆधत िश±ा शाखा 
तथा आफू सेवारत िवīालयको ÓयवÖथापन सिमित र िश±ा शाखाको सŁवा सहमितको िसफाåरस 
आवÔयक पन¥छ ।  तर यस कायªिविधको सŁवा गन¥ मापदÁड िवपåरत हòने गरी सŁवा सहमती िदइन ेछैन ।    
 

पåर¸छेद– १० 
छाýवृि° तथा िनःशुÐक िश±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा 

६१. छाýवृि°को ÓयवÖथा गनुªपन¥ : (१) सÖंथागत िवīालयले देहाय बमोिजमका िवपÆन एवम् 
िसमाÆतकृत  िवīाथêलाई छाýविृ° उपलÊध गराउन ुपन¥छ । यसरी िसफाåरस गदाª कÌतीमा ५ ÿितशत 
बािलका अिनवायª Łपमा समावेश गनुª पन¥छ : 

(क) िवīाथêको पåरवारको कुनै पिन सदÖयको नोकरी, Óयापार, Óयवसाय र आय–आजªनको 
ÓयवÖथा नभई जीवन िनवाªह गनª Æयनूतम आवÔयक पन¥ आÌदानी नभई अिनवायª िश±ाको 
लािग आवÔयक पन¥ पाठ्यपÖुतक तथा कापीकलम जÖता Öटेशनरी उपलÊध गराउन नस³ने 
अवÖथामा रहकेो,  
(ख) भिूम सÌबÆधी ऐन, २०२१ बमोिजम जµगावालाको हिैसयतल ेरा´न पाउने अिधकतम 
हदवÆदीको तराई तथा उपÂयका, पहाडी र िहमाली ±ेýमा øमशः पाँच, दश र पÆň ÿितशत 
भÆदा कम खेती योµय जµगा रहकेो, वा  
(ग)  रािÕůय योजना आयोगबाट पåरभािषत भए बमोिजम िनरप±े गåरबीको रेखामा पन¥ र सो 
भÆदा कम आÌदानी भएको, 
घ) अपाङ्खता भएका वालवािलका । 

२) उपदफा (१) बमोिजम छाýविृ° उपलÓध गराउन ुअिघ िवīालयले ÂयÖतो छाýविृ°को लािग िनवेदन 
िदन िवīालयमा सचूना ÿकाशन गनुª पन¥छ । 
 
६२.  नामावली सावªजिनक गनुªपन¥ : (१)दफा ५८ बमोिजम छाýविृत उपलÊध गराइएका 
िवīाथêहŁको नाम, थर, क±ा तथा िनजको बाबु, आमाको नाम, थर वतन सिहतको िववरण िवīालयले 
िवīालयको सचूना पाटीमा टाँस गन¥ र िवīालयको वेभसाईट भएमा Âयसमा समेत राखी सावªजिनक गनुª 
पन¥छ र ÂयÖतो िववरण िश±ा शाखामा पठाउन ुपन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको िववरण हनेª चाहने Óयिĉलाई िवīालयले ÂयÖतो िववरण 
िनःशÐुक हेनª िदन ुपन¥छ ।  

 
६३. बालबािलकालाई अिनवायª Łपमा िवīालयमा पठाउनु पन¥ : (१) सबै अिभभावकले पाँच 
वषª परूा भएका बालबािलकालाई  आधारभतू िश±ाका लािग अिनवायª Łपमा िवīालय पठाउनु पन¥छ । 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम आÉनो ±ेýिभýका बालबािलकालाई िवīालय पठाए नपठाएको 
सÌबÆधमा सÌबिÆधत िश±ा सिमित, वडा सिमित तथा सामदुाियक िवīालयका िश±क तथा कमªचारीले 
अनगुमन तथा िनरी±ण गनुª पन¥छ । 

(३) कुनै अिभभावकले उपदफा (१) बमोिजम बालबािलकालाई िवīालयमा पठाएको 
नदेिखएमा ÂयÖतो अिभभावकलाई सÌझाइ बुझाइ, िवशेष सहयोग तथा ÿेåरत गरी ÂयÖता 
बालबािलकालाई िवīालयमा पठाउन लगाउन ुपन¥छ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम सÌझाइ बुझाइ गदाª समते बालबािलकालाई िवīालय नपठाउने 
अिभभावकलाई Öथानीय तहबाट उपलÊध गराउने सवेा सिुवधाबाट वि¼चत गनª सिकनेछ । 

(५) यस दफाको उपदफा ३ बमोिजम िवīालयमा भनाª भएका िवīाथêलाई िवīालयले 
िनःशÐुक अÅययन गराउन ुपन¥छ । 

(६) िवīालय जान े उमेर समूहका बालबािलकालाई अिनवायª Łपमा िवīालय भनाª 
अिभयान तथा कायªøम तजुªमा गरी लागु गन¥ दाियÂव िश±ा सिमितको हòनेछ । 
 

पåर¸छेद–११ 
िवदा तथा काज सÌबÆधी ÓयवÖथा 

६४. िश±क तथा कमªचारीले पाउने िवदाः (१) िश±क तथा कमªचारीले देहाय बमोिजमका िवदाहł  
पाउनेछ : 

(क) भैपरी आउने िवदा वषªभåरमा छ िदन,  
(ख)  पवª िवदा वषªभåरमा छ िदन,  
(ग)  िबरामी िवदा वषªभåरमा बाĆ िदन,   
(घ)  ÿसतूी िवदा ÿसतूीको अिघ वा पिछ गरी अÆठाÆनÊबे िदन,   
(ङ)  ÿसतूी Öयाहार िवदा पÆň िदन,   
(च)  िकåरया िवदा पÆň िदन,   
(छ)  असाधारण िवदा एक पटकमा एक वषªमा नबढाई नोकरीको जÌमा अविधमा 

बढीमा तीन वषª,  
(ज)  अÅययन िवदा िश±कको सेवाको सÌपूणª अविधमा एकै पटक वा पटक पटक 

गरी बढीमा तीन वषª, 
(झ)  बेतलवी िवदा बढीमा पाँच वषª । 

 (२) भैपरी आउने िवदा र पवª िवदा आधा िदन पिन िलन सिकनेछ । यÖतो िवदा सि¼चत हòने छैन ।   
(३) िश±क तथा कमªचारील ेिबरामी िवदा सि¼चत गनª स³नेछ । िश±क तथा कमªचारील ेÿÂयके वषª 

ÂयÖतो िवदा ąोतÓयिĉ र िनरी±कबाट ÿमािणत गराइ रा´नु पन¥छ । कुनै Óयहोराले िश±क तथा 
कमªचारी सवेाबाट अवकाश भएमा िनजको सि¼चत िबरामी िवदा वापत िनजको पदािधकार 
रहकेो पदमा खाइपाइ आएको तलब Öकेलको दरले हòन आउने रकम िनजले एकमĶु पाउनेछ ।  
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(४) कुनै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गनª िबरामी िवदाबाट नपगु हòने भएमा Öवीकृत िचिकÂसकको 
ÿमाणपý पेश गरी िश±क तथा कमªचारील े पिछ पाउने िवरामी िवदाबाट कĘा हòने गरी बाĆ 
िदनसÌम थप िबरामी िवदा पÔेकìको łपमा ÂयÖतो िबरामी भएको बखत िलन स³नेछ । यसरी 
पÔेकì िवदा िलएको िश±क वा कमªचारीको मÂृय ुहòन गएमा ÂयÖतो पÔेकì िलएको िवदा Öवतः 
िमनाहा हòनेछ ।  

(५) सि¼चत िबरामी िवदाको रकम िलन नपाउँदै िश±क वा कमªचारीको मÂृय ुभएमा ÂयÖतो सि¼चत 
िवरामी िवदाको रकम िनजले इ¸छाएको वा निजकको हकवालाले एकमĶु पाउनेछ ।  

(६) कुनै पŁुष िश±क वा कमªचारीको पÂनी ÿसतुी हòने भएमा ÂयÖतो िश±क वा कमªचारील ेÿसतुीको 
अिघ वा पिछ गरी पÆň िदन ÿसतुी Öयाहार िवदा पाउनेछ । ÿसतुी Öयाहार िवदा बसेको िश±क वा 
कमªचारील ेपरूा तलब पाउनेछ र यÖतो िवदा सवेा अविध भरमा दुई पटकमाý िलन पाइनेछ ।  

(७) ÿसतुी िवदा पाएको िश±क वा कमªचारील े बढीमा दईुवटा ब¸चाको लािग जनही एकमĶु 
पाँचहजार Łपैयाँ पाउनेछ । 

(८) कुनै िश±क वा कमªचारील े कुलधमª अनसुार आफै िकåरया बÖन ु परेमा वा ÂयÖतो िश±क वा 
कमªचारीको बाबु आमा, बाजे बºय,ै छोरा छोरी वा िववािहत मिहला िश±क वा कमªचारीको सासु 
ससरुाको मÂृय ुभएमा वा पŁुष िश±कको हकमा िनजको पÂनीको तथा मिहलाको हकमा पितको 
मÂृय ुभएमा िकåरया िवदा पाउँनछे । मिहला िश±क वा कमªचारीको पितले िकåरया बÖन ुपरेमा 
ÂयÖतो मिहला िश±क वा कमªचारीले पिन िकåरया िवदा पाउनेछ । 

(९) यस दफा बमोिजम िकåरया िवदा िलने िश±क वा कमªचारीले िवīालयमा हािजर भएको पÆň िदन 
िभý मतृ Óयिĉको मÂृय ु दताªको ÿमाणपý तथा मतृ Óयिĉसँगको नाता देिखने ÿमाण पेश गनुª 
पन¥छ । यÖतो ÿमाणपý र ÿमाण पेश नगन¥ िश±क वा कमªचारीले ÂयÖतो अविधको लािग पाएको 
रकम िनजले पाउने तलब रकमबाट कĘा गåरनेछ । 

(१०) िबरामी परेको अवÖथामा बाहके घटीमा पाँच वषª Öथायी सेवा अविध नपगेुको िश±क वा 
कमªचारील ेअसाधारण िवदा पाउन स³ने छैन ।  

(११) Öथायी सेवा पाँच वषª पगेुको िश±कलाई िनजले अÅयापन गन¥ िवषयमा एकतह मािथको उ¸च 
अÅययनका लािग तलब सिहतको अÅययन िवदा िदन सिकनेछ । 

(१२) उ¸च अÅययनका लािग िवदा Öवीकृत गदाª ÿÂयेक िश±ा सिमितले एक आिथªक वषªमा नगर 
िभý कायªरत आधारभतू तहको पिहलो (ÿाथिमक) र दोąो (िनÌनमाÅयिमक) तहका िश±कका 
लािग एक एक जना र माÅयिमक तहका िश±कका लािग एक जनाको अÅययन िवदा Öवीकृत गनª 
स³नेछ ।  

(१३) अÅययन िवदा Öवीकृत गदाª देहायको ÿिøया अवलÌबन गåरनेछ: 
(क) अÅययन िवदा Öवीकृितका लािग नगरपािलकामा सावªजिनक Łपमा सूचना गरी इ¸छुक 
िश±कको िनवेदन आĽान गन¥,  
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(ख) िनवेदन िदने िश±कले आÉनो ÿितबĦता पý, अÅययनपिछको आÉनो िश±ण िसकाइको 
योजना र ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरस पेश गनुª पन¥छ । Âयसरी पेश भएका ÿÖतावका 
आधारमा मनोनयनका लािग नाम छनौट गरी सचूना ÿकाशन गन¥,  
(ग)  खÁड (ख) बमोिजम मनोनयनका लािग छनौट भएका िश±कको नामावली उपर उजरूी गन¥ 
अवसर ÿदान गåरने छ । उजरुीकताªको उजरुीका आधारमा अिÆतम नामावली ÿकाशन गरी 
अÅययनका लािग अिÆतम नाम छनौट गन¥,  
(घ) अिÆतम नाम छनौटमा परेका िश±कलाई कविुलयत गराई अÅययनको अविधका लािग 
अÅययन िवदा Öवीकृत गåरनेछ । यसरी अÅययन िवदा Öवीकृत भएका िश±कले ÿÂयेक सेमĶेर वा 
वािषªक परी±ाको नितजा सिहतको ÿितवेदन िश±ा शाखामा पेश गनुª पन¥,  
(ङ) अÅययन िवदा पाएका िश±कले आफूले कबुिलयत गरे अनसुारको ÿितवेदन िश±ा शाखामा 
बुझाउन ु पन¥छ । अÅययनमा सÆतोषजनक ÿगित नगन¥ िश±कको िवदा Öवीकृत भएको अविध 
समाĮ नहòदँै रĥ गनª सिकनेछ । 
(च)  िवदा रĥ भएमा ÂयÖता िश±कबाट अÅययन अविधभर पाएको तलब असलु गåरने छ । 

(१४)   बेतलवी िवदा देहायका अवÖथामा िदइनेछः – 
(क) कुनै िश±क वा कमªचारीको पित वा पÂनी िवदेश िÖथत नेपाली राजदतूावास वा 
िनयोगमा खिटई गएको ÿमाण सिहत ÂयÖतो िश±कले बेतलवी िवदा माग गरेमा एकै पटक 
वा पटक पटक गरी नोकरी अविधभर पाँच वषªसÌम,  
(ख) कुनै िश±क मटुु, मगृौला, ³याÆसर जÖता कडा रोगका कारण लामो उपचारमा बÖनु पन¥ 
भए वा मलुकुिभý वा बािहर गई उपचार गराउन ुपन¥ भनी मिेडकल बोडªबाट िसफाåरस भएमा 
कायªपािलकाले एक पटकमा एक वषª र नोकरी अविधभरमा बढीमा तीन वषªसÌम बेतलवी 
िवदा िदन स³नेछ ।    

(१५) बेतलवी िवदाको अविध िनजको सेवा अविधमा गणना गåरने छैन ।  
(१६)  भैपåर आउने िवदा, पवª िवदा, िबरामी िवदा, िकåरया िवदा, ÿसतुी िवदा, ÿसिुत Öयाहार िवदा बÖने 
िश±क तथा कमªचारीले परूा तलब पाउनेछ ।  
(१७)  असाधारण र बेतलबी िवदामा बसेको िश±क वा कमªचारीले तलब पाउने छैन ।  
(१८)  यस दफा बमोिजमको असाधारण िवदा, अÅययन िवदा र वेतलवी िवदा बाहकेका अÆय िवदाहŁ 
अÖथायी िश±क र राहत िश±कले समेत पाउनेछन ्।    
 
६५. िवदा िदने अिधकारीः (१) ÿधानाÅयापकको िवदा ÓयवÖथापन सिमितको अÅय±ले र िश±क वा 
कमªचारीको िवदा ÿधानाÅयापकले Öवीकृत गन¥छ ।    तर, एक पटकमा तीन िदनमा नबढाई पवª वा भैपरी 
आउने िवदा ÿधानाÅयापक आफैल ेिलन स³नेछ । सो भÆदा बढी पवª वा भैपरी आउने िवदा िलनु परेमा 
ÿधानाÅयापकले ÓयवÖथापन सिमितको अÅय±लाई जानकारी िदन ुपन¥छ ।  
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन िश±क वा कमªचारीको असाधारण 
िवदा, बेतलवी िवदा र अÅययन िवदा ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरसमा ÿमखु िश±ा अिधकृतले 
Öवीकृत गन¥छ ।     
 
६६. िवदा निलएको िदन सेवा अविधमा गणना नहòनेः िश±क वा कमªचारीले िवदा निलई 
िवīालयमा अनपुिÖथत भएको िदन िनजको सेवा अविधमा गणना हòने छैन ।  
 
६७. अÖथायी िश±क वा कमªचारीको िवदाको रकम सÌबÆधमा : अÖथायी िश±क वा कमªचारील े
वष¥ वा िहउँदे िवदा उपभोग गनª नपाउँदै अवकाश पाएमा दश मिहनालाई वािषªक काम गरेको अविध 
मानी दामासाहीले काम गरेको अविधको िवदा रकम पाउँनेछ ।  
 
६८. िवदा सहòिलयत माý हòनेः िवदा अिधकारको कुरा नभएर सहòिलयत माý हòनेछ ।  
 
६९. काज तथा दैिनक Ăमण भ°ाः (१) िवīालय वा अÅयापन सÌबÆधी कामको लािग नगर 
कायªपािलकाको आदेशानसुार कुनै सभा, सÌमेलन वा सिेमनारमा खिटने िश±क वा कमªचारीले सोही 
आदेशमा तोकेको अविधसÌमको लािग काज पाउने छ ।  

(२) िवīालयको कामको लािग िश±क वा कमªचारीले ÿधानाÅयापकको र ÿधानाÅयापकले 
ÓयवÖथापन सिमितको अÅय±को िलिखत अनमुित िलई बढीमा एक हĮासÌम काजमा जान स³नेछ ।  

(३) सŁवा भएको िश±क वा कमªचारीलाई सŁवा भएको िवīालयमा हािजर हòन जाँदा 
तोिकएको दरमा दैिनक तथा Ăमण भ°ा बापतको रकम रमाना िदने िवīालयल े आÉनै कोषबाट िदन ु
पन¥छ । तर आÉनो Öवे¸छाले सŁवा भई जाने िश±क वा कमªचारीले यस उपदफा बमोिजम दैिनक तथा 
Ăमण भ°ा वापतको रकम पाउने छैन ।  

 
७०. यस पåर¸छेदको ÓयवÖथा लागू नहòने : यस पåर¸छेदमा अÆयý जनुसुकै कुरा लेिखएको भए 
तापिन संÖथागत िवīालयको िश±क र आÉनै ąोतबाट Óयहोन¥ गरी सामदुाियक िवīालयमा िनयĉु 
िश±कको सÌबÆधमा यस पåर¸छेदको ÓयवÖथा लागू हòने छैन । ÂयÖता िश±कले िवīालयĬारा तोके 
बमोिजम वा िनयुिĉ हòदँा करार सÌझौतामा तोकेअनुसारिवदाको सिुवधा पाउने छन ्। 
 
७१.  िश±क तथा िवīालय कमªचारी सजाय सÌबÆधी ÓयवÖथाः िश±क तथा िवīालय 
कमªचारीको सजाय सÌबÆधी ÓयवÖथा संघीय काननुले तोके बमोिजम हòनेछ। 
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पåर¸छेद–१२ 
िवīालयको िचÆह, नामाकरण तथा अÆय ÓयवÖथा 

७२. िवīालयको िचÆहः िवīालयको िचÆह षट्कोणको हòनेछ । िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले िनणªय 
गरी सो षट्कोणको बीचमा आÉनो िवīालयको छुĘै िचÆह रा´न स³नेछ । 
 
७३. िवīालयको नामाकरण : (१) समाज तथा राÕůकै लािग उÐलेखनीय योगदान गन¥ वा ऐितहािसक 
Óयिĉ, देवी देवता, तीथªÖथल वा ÿाकृितक सÌपदा आिदको नामबाट नेपालीपन झÐकने गरी 
िवīालयको नामाकरण गनुªपन¥छ, 
तर यो दफा ÿारÌभ हòन ुभÆदा अगावै यस दफा  िवपåरत नामाकरण भै सकेका िवīालयको हकमा यो 
कायªिविध  जारी भएपिछको दोąो शैि±क सýको सुŁ देिखनै लागू हòने गरी पनुः नामाकरण गरी  
नगरपािलकाबाट िÖवकृित िलन ुपन¥ छ । 

२) कुनै सÖंथागत िवīालयल ेआÉनो नाममा “पिÓलक" शÊद जोड्न चाहेमा किÌतमा एक 
ितहाई िवīाथê पणूª छाýविृ°मा अÅययनरत रहकेो हòनपुन¥छ, कुनै सÖंथागत िवīालयले आÉनो नाममा 
“नेशनल शÊद जोड्न चाहमेा नेपालको कÌतीमा २५ िजÐलाका  िवīाथê अÅययनरत रहकेो हòनपुन¥छ र  
कुनै सÖंथागत िवīालयले आÉनो नाममा “इÆटरनेशनल" शÊद जोड्न चाहमेा िवदेशी िवīाथê अÅययन 
गरेको हòनपुन¥छ । िवīालयको नामको अÆतमा   “िवīालय” , “Öकुल” वा  “पाठशाला” शÊद जोिडएको 
हòनपुन¥छ । 

तर यो उपदफा लागूहòन ुअगावै यस दफा  िवपåरतका शÓदहŁ जोिडई नामाकरण भै सकेका 
िवīालयको हकमा यो कायªिविध जारी भएपिछको दोąो शैि±क सýको सुŁ देिख नै लागू हòने गरी 
उपयुªĉ ÓयवÖथा पालना गनª वा पनुःनामाकरण  गनुªपन¥ छ, 

(३) ÿािविधक िश±ा स¼चालन गनª अनमुित पाएको सामदुाियक िवīालयल े आÉनो 
िवīालयको नामको पछािड कोĶकमा ÿािविधक िश±ा स¼चालन गनª अनुमित ÿाĮ िवīालय भनी थप 
गनª स³नेछ । 

(४) नया ँ खोिलने िवīालयको नामाकरण आÉनो नामबाट गनª चाहन े Óयिĉले देहाय 
बमोिजमको रकममा नघट्ने गरी  नगरपािलका◌ाल ेतोिकिदएको रकम बरावरको नगद , घर वा जµगा 
िवīालयको नामाकरण गन¥ ÿयोजनको लािग भनी एकमĶु िवīालयलाई सहयोग गरेमा सो िवīालयको 
नामाकरण ÂयÖतो सहयोग गन¥ Óयिĉको नामबाट स¼चालन गनª सिकनेछ : 

(क)  माÅयिमक िवīालयको लािग पचास लाख łपैयाँ वा सो मÐूय बराबरको घर वा 
जµगा,   

(ख)  आधारभतू िवīालयका लािग प§तीस लाख łपैयाँ वा सो मÐूय बराबरको घर वा 
जµगा,   
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(५) पिहÐयै नामाकरण भईसकेको िवīालयको नामसगँ जोडेर िवīालयको नामाकरण गनª 
चाहन ेÓयिĉले उपदफा (४) बमोिजमको रकम वा सो बराबरको घर वा जµगा िवīालयलाई सहयोग गरी 
पिहलेको नाम पछािड आफूले ÿÖताव गरेको नाम जोड्न स³नेछ । 

(७) एउटै पåरवार वा छुĘाछुĘै पåरवारका एकभÆदा बढी Óयिĉले उपदफा (४) बमोिजमको 
रकम वा घर वा जµगा िवīालयलाई ÿदान गरेमा ÂयÖता Óयिĉहłको िनणªयबाट बढीमा दईुजनासÌमको 
नामबाट िवīालयको नामाकरण गनª र अÆय Óयिĉको नाम िवīालयमा देिखने गरी रा´न सिकनेछ ।  

(८) उपदफा (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कुनै Óयिĉ, Öमारक वा 
ऐितहािसक चीजवÖतुको नामबाट िवīालयको नामाकरण भएको िवīालयलाई कसैले जितसकैु रकम वा 
घर वा जµगा सहयोग गरे पिन ÂयÖतो िवīालयको नामाकरण पåरवतªन गåरने छैन ।  

तर ÂयÖतो िवīालयलाई कुनै Óयिĉले क±ा कोठा थप गनª, पÖुतकालय भवन वा छाýावास 
िनमाªण गनª रकम सहयोग गरेमा ÂयÖतो कोठा वा भवनमा सो रकम ÿदान गन¥ Óयिĉको नामबाट 
नामाकरण गनª सिकनेछ ।  

(९) यस दफा बमोिजम िवīालयको नामाकरण नगरसभाले गन¥छ ।  
(१०)  

 
७४. रािÕůय गान गाउन ुपन¥ : िवīालय खलेुको ÿÂयेक िदनको ÿारÌभ र िविभÆन समारोहमा रािÕůय 
गान गाउन ुपन¥छ ।  
 
७५. झÁडो°ोलन गनुª पन¥ : िवīालयमा मनाइने ÿÂयेक समारोहको ÿारÌभमा रािÕůय झÁडो°ोलन गनुª 
पन¥छ ।  
 
७६. िवīाथêको पोशाक : िवīालयले िवīाथêको लािग एकै िकिसमको, कम खिचªलो, साधारण, 
रािÕůयता झÐकाउने र हावापानी सहुाउँदो पोशाक तो³न स³नेछ । िवīालयले पोशाक खåरद गन¥ Öथान 
वा पसल तो³न पाउने छैन । 
 

पåर¸छेद–१३ 
िवīालयको सÌपि° सरं±ण सÌबÆधी ÓयवÖथा 

७७. िवīालयको सÌपि°को सरु±ाः (१) िवīालयको नाममा रहकेो सÌपि°को सरु±ा गन¥ ÿमखु 
दाियÂव ÓयवÖथापन सिमित र ÿधानाÅयापकको हòनेछ ।  

(२) सामदुाियक िवīालयको नाममा रहेको उपदफा १ बमोिजमको सÌपि°को िववरण िश±ा 
शाखामा पठाउन ु पन¥छ र सो को लगत सङ्कलन तथा अÅयाविधक गन¥ िजÌमेवारी िश±ा शाखाको 
रहनछे । 
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(३) सामदुाियक िवīालयको नाममा रहेको सÌपि°को अÅयािवधक िववरण िश±ा शाखाले 
वािषªक Łपमा सावªजिनक गन¥छ । 
७८. िवīालय सÌपि° सरं±ण सÌवÆधमा िश±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय 
बमोिजम हòनेछः 

(क) िवīालयको नाममा ÿाĮ भई दताª हòन बाँकì रहकेो जµगा दताª गन¥ ÓयवÖथा 
िमलाउने 

(ख)  िवīालयको नाममा रहकेो सÌपि°लाई अिधकतम फाइदा हòने काममा ÿयोग गनª 
ÓयवÖथापन सिमितलाई िनद¥शन िदने,  

(ग) िवīालयको नाममा रहकेो जµगाको आÌदानी असलू उपर गन¥ ÓयवÖथा 
िमलाउने,  

(घ) िवīालयको सÌपि° कसैबाट हानी–नो³सानी हòन गएमा सो भराउने ÓयवÖथा 
गन¥,  

(ङ) िवīालयको िवकास गन¥ काममा बाहके िवīालयको नाममा दताª भएका जµगा 
वा अÆय सÌपि° बेचिवखन वा ÖवािमÂव हÖताÆतरण गनª निदने,   

(च) िवīालयको जµगा संर±ण गनª ÓयवÖथापन सिमित तथा ÿधानाÅयापकलाई 
सहयोग गन¥ ।  

७९. िवīालयको नामको जµगा िबøì गनª वा िधतो रा´न नहòने :  (१) िवīालयको नामको जµगा 
िबøì वा िधतो रा´न पाइने छैन ।  
 
८०.   िवīालयको नामको जµगा सĘापĘा गनª नहòने : िवīालयको नाममा रहकेो जµगा सĘापĘा गनª 
पाइने छैन ।  
 
८१. िवīालयको नाममा सÌपि° रा´नु पन¥ : (१) सामदुाियक िवīालय र शैि±क गुठीको łपमा 
स¼चािलत िवīालयले िवīालयको अचल सÌपि° िवīालयको नाममा रिजÕůेशन पाåरत गनुª पन¥छ । 

(२) कÌपनीको łपमा स¼चािलत संÖथागत िवīालयले िवīालयको अचल सÌपि° 
कÌपनीको ÖवािमÂवमा रा´न ुपन¥छ ।  

 
८२. िनजी शैि±क गुठी अÆतगªत गåरएको लगानी हÖताÆतरण गन¥ सÌबÆधी ÓयवÖथा : िनजी 
शैि±क गुठी वा ÂयÖता गुठीका स¼चालकले आÉनो लगानीको परैू वा आंिशक िहÖसा िवīालय 
स¼चालनमा बाधा नपन¥ गरी आÉनो उ°रािधकारीको Łपमा िनयĉु गरेको गुिठयारलाई ÿचिलत कानून 
बमोिजम हÖताÆतरण गनª स³नेछ ।   
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८३. िमनाहा िदन स³नेः ÿाकृितक िवपद ्वा काव ुबािहरको पåरिÖथितले गदाª सामदुाियक िवīालयको 
सÌपि° हानी नो³सानी हòन गएको ÿमािणत हòन आएमा वीस हजार łपैयाँसÌमको भए ÿधानाÅयापकको 
िसफाåरसमा ÓयवÖथापन सिमितले, पचास हजार łपैयाँसÌमको भए ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरसमा 
ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले, एक लाख łपैयाँसÌमको भए नगर ÿमखुले िमनाहा िदन स³नेछ । सोभÆदा 
बढी रकम िमनाहा िदन ुपरेमा नगर कायªपािलकाको िसफाåरसमा नगर सभाले िमनाहा िदन स³नेछ ।  
 

पåर¸छेद- १४ 
िवīालयलाई िदइने अनुदान तथा अÆय ÓयवÖथा 

८४. िवīालयलाई अनुदान िदने : (१) सामदुाियक िवīालयलाई नपेाल सरकार वा ÿदेश सरकार वा  
नगरपािलकाबाट िवīालयको लागी ÿाĮ रकम नगर कायªपािलकाले वािषªक कायªøममा Öवीकृत गराई 
िवīालय सि¼चत कोषमा पठाउने ÓयवÖथा िमलाउने छ । 

(२) िवīालयको आÆतåरक आय समेतलाई अÅययन गरी िवīालयलाई देहायका आधारमा 
अनदुान बाँडफाँट गåरने छ, 

(क)  िवīालयको िवīाथê सं́ या, 
(ख)  िवīालयको िश±क सं́ या, 
(ग)  िवīालयको परी±ाको पåरणाम,  
(घ) िवīालयको आिथªक अवÖथा ।  
(ङ)  िवīालयले परूा गनुª पन¥ Æयनुतम पवूाªधारहŁ (Prioritized 

Minimum Enabling Conditions (PEMEC ) 
(३) अनमुित ÿाĮ सामदुाियक िवīालयल े दरबÆदी ÿाĮ नगन¥ शतªमा र Öवीकृत ÿाĮ 

सामदुाियक िवīालयले आफूलाई ÿाĮ सबै िश±क दरबÆदी िश±ा शाखामा िफताª गरी िश±क लगायत 
िवīालय ÓयवÖथापनका सÌपणूª प±हŁ आफैल ेगन¥ गरी िवīालयलाई ÿाĮ हòने अनदुान एकमĶु िलन 
चाहमेा तोिकएको शतª िभý िवīालय स¼चालन गन¥ गरी एकमĶु अनदुान पाउन सिकने ÓयवÖथा गनª 
सिकनेछ । 

(४) िवīालयको पवूाªधार िवकास गन¥ ÿयोजनका लािग नगर कायªपािलकाले शतª तोकì 
सावªजिनक शैि±क गुठी अÆतगªत स¼चािलत िवīालयलाई समेत अनदुान िदन स³नेछ । 
 
८५. सÌबिÆधत काममा खचª गनुª पन¥ः िवīालयलाई ÿाĮ रकम जनु कामको लािग खचª गनª िनकासा 
भएको हो सोही काममा माý खचª गनुª पन¥छ । खचª हòन नसकेको रकमको बारेमा िश±ा शाखालाई 
जानकारी गराउन ुपन¥छ । 
 
८६. Öथानीय ąोतबाट रकमको ÓयवÖथा गनुª पन¥ : (१) िवīालयले िवīालयको भवन, फिनªचर र 
अÆय कायªको लािग Öथानीय ąोतबाट समते रकमको ÓयवÖथा गनुª पन¥छ । 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम Öथानीय ąोतबाट भवन िनमाªणको लािग रकम नपµुने भएमा नगर 
कायªपािलकाले जनसहयोगलाई ÿोÂसाहन गन¥ गरी सामदुाियक िवīालयलाई आवÔयक रकम अनदुान 
िदन स³नेछ ।  

(३) सÖंथागत िवīालयले उपदफा (१) बमोिजमको कायªको लािग िवīाथêबाट सहयोगको 
नाममा शÐुक उठाउन पाउने छैन । 
 

पåर¸छेद–१५ 
िवīालयको बजेट, आय Óययको लेखा तथा अÆय ÓयवÖथा 

८७. िवīालय स¼चालन सि¼चत कोषको सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) ÿÂयके िवīालयमा 
िवīालयको सÌपणूª आÌदानीहŁ जÌमा गन¥ गरी एक िवīालय स¼चालन कोष रहनेछ । 

(२) िवīालयले संचालन कोषमा जÌमा भएको रकम ÓयवÖथापन सिमितको िनणªय बमोिजम 
खचª गनुª पन¥छ । 

(३) िवīालय संचालन कोषको स¼चालन ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± वा सोही 
सिमितले तोकेको ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय र ÿधानाÅयापकको संयĉु दÖतखतबाट हòनेछ ।  

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन माÅयिमक िवīालय सचंालन 
कोषको स¼चालन ÿधानाÅयापक र लेखासÌबÆधी काम गन¥ िश±क वा कमªचारीको सयंĉु दÖतखतबाट 
गåरनछे ।    

(५)िवīालय संचालन कोषको िहसाब–िकताब लेखा रा´ने, बेŁज ु फ¹यŐट गन¥ काम 
ÿधानाÅयापक र लेखा सÌबÆधी काम गन¥ कमªचारीको हòनेछ ।  

(६) िवīालयको कायª स¼चालनको लािग िवīालय संचालन कोषको रकम 
नगरकायªपािलकाको कायाªलयले तोिकिदएको निजकैको कुनै ब§कमा खाता खोली जÌमा गनुª पन¥छ ।  

(७)िवīालयको सÌपणूª खचª िवīालय सचंालन कोषमा जÌमा भएको रकमबाट Óयहोåरनेछ ।  
 
८८. बजेट तयार गन¥ : ÿधानाÅयापकल े ÿÂयेक आिथªक वषªको असारमसाÆत िभý आगामी वषªको 
बजेट तयार गरी ÓयवÖथापन सिमितबाट Öवीकृत गराई Âयसको एक ÿित िश±ा शाखामा समयमा पठाउनु 
पन¥छ ।  
 
८९. िवīालयको आय Óययको लेखाः (१) िवīालयको आय Óययको लखेा अनसुचूी—१५ 
बमोिजमको ढाँचामा रा´नु पन¥छ ।  

(२) िवīालयको आय Óययको लेखा, बील, भरपाई लगायत आवÔयक कागजात रा´ने 
काम िवīालयको लेखा सÌबÆधी काम गन¥ िश±क वा कमªचारीको हòनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम कागज ÿमािणत गराई रा´ने, रा´न लगाउने िजÌमेवारी 
ÿधानाÅयापकको हòनेछ ।  
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(४) उपदफा (१) बमोिजमको आय Óययको लेखा रा´दा िवīालयको काम कारबाहीको 
वाÖतिवक िÖथित थाहा हòने गरी मालसामानहłको खåरद िबøì र िवīालयको नगदी, िजÆसी, जायजेथा 
दाियÂव आिदको िवÖततृ िववरण ÖपĶ łपले खोलेको हòन ुपन¥छ ।  

(५) िवīालयको नगदी, िजÆसी, जायजेथामा कुनै िकिसमको िहनािमना, हानी–नो³सानी वा 
लापरबाही हòन नपाउने गरी सरुि±त रा´ने र सोको लगत रा´ने तथा रा´न लगाउने दाियÂव 
ÿधानाÅयापकको हòनेछ ।  

(६) ÿधानाÅयापक र लेखा सÌबÆधी काम गनª िजÌमेवारी तोिकएको िश±क वा कमªचारीले 
िवīालयको आय Óययको ÿितवेदन िश±ा शाखाले तोकेको अविध िभý मािसक वा ýैमािसक łपमा 
सो शाखामा पठाउन ु पन¥छ ।  
 
९०. लेखा परी±ण गराउनेः  (१) ÓयवÖथापन सिमितको ÿमखु र ÿधानाÅयापकले ÿÂयेक वषª नगर 
कायªपािलकाबाट िनयĉु दताªवाला लेखा परी±कबाट लखेा परी±ण गराउनु पन¥छ ।  

(२) लेखा परी±णको िसलिसलामा ÿधानाÅयापकले िवīालयको आय Óययको बहीखाता 
लेखा परी±कले मागेको बखत जाँ¸न िदनपुन¥छ र िनजले कैिफयत तलब गरेको कुराको यथाथª जवाफ 
समते सरोकारवालालाई िदन ुपन¥छ ।  

(३) िवīालयको आय Óययको लेखा नगर कायªपािलकाबाट खटाइएको कमªचारीले जनुसकैु 
बखत जाँचबुझ गनª स³नेछ । यसरी जाँचबुझ गदाª खटी आएको कमªचारील ेमाग गरेको िववरण देखाउन ु
ÿधानाÅयापक, लेखाको िजÌमेवारी ÿाĮ िश±क वा कमªचारीको कतªÓय हòनेछ ।  

(४) यस दफा बमोिजम लेखापरी±कले िवīालयको लखेा परी±ण गन¥ िसलिसलामा अÆय 
कुराका अितåरĉ िवīालयको आÌदानी र खचªका बारेमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका 
पदािधकारीहŁसगँ छलफल गरी आÉनो ÿितवेदन तयार गनुª पन¥छ ।  

(५) यस कायªिविध बमोिजम िवīालयसँग Öवाथª रहकेो Óयिĉले वा िवīालय 
ÓयवÖथापनका ÿमखु, सदÖय तथा ÿधानाÅयापकको निजकको नातेदारले िवīालयको लखेा परी±ण गनª 
पाउने छैन ।  
 
८९. ÿितवेदन पेश गनुª पन¥ : लेखापरी±कले िवīालयको लखेा परी±ण गरी सकेपिछ देहायका 
कुराहł खलुाई सो सÌबÆधी ÿितवेदन तयार गरी नगरपालीका, ÓयवÖथापन सिमित र  नगरपािलकामा 
एक–एक ÿित पठाउन ुपन¥छः–  

(क) सोिधएका र कैिफयत तलब भएका कुराको जवाफ यथाशीŅ भए नभएको,  
(ख) पेश भएको आय Óययको िहसाब åरतपवूªक भए नभएको,  
(ग) आय Óययको ąेÖता काननू बमोिजम राखे नराखेको,  
(घ) िवīालयको आयÓययको लेखा यथाथª łपमा देिखने गरी वासलात दŁुÖत भए नभएको,  
(ङ) कुन ैिश±क वा कमªचारीले काननू िवपåरत कामकाज वा बेिहसाब गरे नगरेको,  
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(च) िवīालयको कारोबार सÆतोषÿद भए नभएको,  
(छ) िवīालयलाई जनु कामका लािग िनकासा भएको हो सोही ÿयोजनमा खचª लेखे 
नलखेेको, 
(ज) िवīालयको सÌपि° दŁुपयोग गरे, नगरेको  
(झ) लखेा परी±कले मनािसव र आवÔयक सÌझेको अÆय कुरा । 

 
९२.िवīालयको कामको सामािजक परी±ण गन¥ : सामदुाियक िवīालयल े आÉनो कामको 
सामािजक परी±ण गनुªपन¥छ । 
९३. बरबुझारथ गन¥ : (१) िवīालयको नगदी, िजÆसी मालसामानको लगत, ąेÖता रा´ने िजÌमा 
िलएको िश±क वा कमªचारी सŁवा वा अÆय कारणबाट िवīालय छोडी जाने भएमा आÉनो िजÌमा 
रहकेो नगदी, िजÆसी मालसामानको बरबुझारथ सामाÆयतया २१ िदनिभý िवīालयमा गनुª पन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बरबुझारथ नगन¥ िश±क तथा कमªचारीलाई बरबुझारथ नगरेसÌम 
सŁवा भएको िवīालयमा जान रमानापý िदइने छैन । साथै िनजले कुनै रकम वा मालसमान िहनािमना 
गरेको रहछे भने सो बापतको रकम िनजले पाउने जनुसकैु रकमबाट असूल उपर वा सोधभनाª गåरनेछ । 
 
९४. िश±क तथा कमªचारीको तलब, भ°ा र अÆय सिुवधा सÌबÆधी ÓयवÖथा : िश±क तथा 
कमªचारीको तलब, भ°ा र अÆय सुिवधा सÌबÆधी ÓयवÖथा संघीय कानून अनुसार हòनेछ । 
 
९५.िश±क तथा कमªचारीका िनविृ°भरण, उपदान, उपचार खचª र अÆय ÓयवÖथा सघंीय कानून अनुसार 
हòनेछ । 
 
९६. िश±क तथा कमªचारीका अवकास सÌबÆधी ÓयवÖथा संघीय कानून अनुसार हòनेछ । 
 
९७. िश±क तथा कमªचारीका सजाय सÌबÆधी ÓयवÖथा सघंीय काननूले तोकेको मापदÁड अनसुार 
हòनेछ। 
 
९८.  िवīालयको विगªकरण संघीय कानूनले तोकेको मापदÁड अनसुार  हòनेछ । 
 
९९. िवīालय शÐुक सÌबÆधी ÓयवÖथा सघंीय काननूले बनाएको मापदÁड अनसुार हòनेछ । 
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पåर¸छेद– १६ 
िविवध  

१००. िश±क तथा िश±ा ±ेýसÌवĦ जनशिĉको तािलमः तािलम तथा ÿिश±ण सÌबÆधी 
ÓयवÖथा संघ र ÿदेशले ÓयवÖथा गरे अनŁुप हòनेछ ।तर यस दफाले नगर पािलकाका िश±कलाई Öवीकृत 
वािषªक कायªøम बमोिजम तािलम िदन बाधा पन¥ छैन । 
 
१०१.अितåरĉ िøयाकलाप सÌबÆधी ÓयवÖथाः १) िवīालयहŁले िश±ा सिमितले िनधाªरण गरेको 
मापदÁड बमोिजम अितåरĉ िøयाकलाप  स¼चालन गनुªपन¥छ । 

२) नगर कायªपािलकाल ेवािषªक कायªøममा समावेश गरी  अÆतर िवīालय ÿितÖपधाªÂमक  
अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालन गनुª पन¥छ । 

३) अÆतर िवīालय ÿितÖपधाªÂमक अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालन सÌविÆध थप ÓयवÖथा 
कायªपािलकाले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 

४) िवīालयले उपदफा (१र२) बमोिजम अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालन गदाª देहाय 
बमोिजमका ÿितयोिगतामा िवīाथêहłलाई भाग िलन लगाउन ुपन¥छ – 

(क) िचýकला, मिूतªकला र हÖतकला ÿितयोिगता,  
(ख) बाīबादन तथा संिगत ÿितयोिगता, 
(ग) नÂृय ÿितयोिगता, 
(घ) नाटक ÿितयोिगता, 
(ङ) वĉृÂवकला ÿितयोिगता, 
(च) हािजरीजवाफ ÿितयोिगता, 
(छ) िहºजे ÿितयोिगता, 
(ज) खेलकुद ÿितयोिगता, 
(झ) सािहिÂयक गितिविध, कथा, किवता र िनवÆध ÿितयोिगता, 
(ञ) फूलबारी र कृिष वागवानीसँग सÌबÆधी ÿितयोिगता,  
(ट) सजृनाÂमक तथा अÆवेषणाÂमक र िव²ानका ÿयोगाÂमक ÿितयोिगता 
(ट) अÆय ÿितयोिगता, 

(५) िवīालयले ÿÂयेक शøुबारको दैिनक पठनपाठनको कायª समाĮ भएपिछ िवīाथêलाई 
अितåरĉ िøयाकलापको कायªøममा सहभागी गराउन ुपन¥छ । 
 
१०२. िवīालय िश±ा सेवाको गठन, तह, ®ेणी िवभाजन र दरवÆदी सÌवÆधी ÓयवÖथा : (१) 
यस सÌबÆधमा संघ तथा ÿदेशको काननू वा दफासँग तादाÂÌयता कायम हòने गरी कायªपािलकाले 
कायªिविध बनाइ नगर सभावाट Öवीकृत गराए बमोिजम हòनेछ । 
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१०३. िजÌमेवार रहने : (१) ÿधानाÅयापक  नगरपािलका, अिभभावक एवम् िवīाथêÿित िजÌमेवार 
हòनेछ , यसकालािग उनले अिभभावक एवम ्िवīाथêको िवचार सव¥±ण गन¥छन ्। 

२) ÿचिलत मापदÁडको पालना एवम् गुणÖतरीय िश±ाको लािग िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमित र ÿधानाÅयापकले िश±ा सिमितसँग कायª सÌपादन करार गनुªपन¥छ । 

३) िश±क एवम ् कमªचारी  ÿधानाÅयापकÿित िजÌमेवार हòनेछन । िनजहŁले गुणÖतरीय 
िश±ाका लािग नगरकायªपािलका, िश±ा सिमित, िश±ा अिधकृत, िवīालय िनरी±क र ąोतÓयिĉले 
ÿचिलत कानून बमोिजम िदएको िनद¥शन पालना गनुª पन¥छ । अपेि±त शैि±क उपलिÓधका लािग 
िश±कहŁले ÿधानाÅयापकसगँ कायªसÌपादन करार गनुªपन¥छ । 

४) िश±ालाई मौिलक हकको Łपमा Öथािपत गनª नगर कायªपािलकाल ेÿÂयेक िवīालयका 
लािग िनिĲत भौगोिलक ±ेýलाई सेवा ±ेýको Łपमा तोिकिदन स³नेछ । ÂयÖतो भौगोिलक ±ेý िभýका 
टुहòरा, अलपý परेका र बेसाहारा तथा अितिवपÆनतामा परी िवīालय जान नसकेका वा िवīालय 
छोडेका बालबािलकालाई छाýबिृ° वा िवशेष ÓयवÖथा गरी वा िनजका अिभभावक वा सरं±कलाई 
सघाइबालबािलकालाई  िवīालयमा Ðयाउन ु नगरपािलका◌ा, वडा सिमित, िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमित र ÿधानाÅयापकको िजÌमेवारी हòनेछ ।  िवīािथªलाई अपेि±त शैि±क उपलिÓध हािसल हòने गरी 
िसकाउने र िटकाउने  दाियÂव ÿधानाÅयापक र िश±कहŁको हòनेछ । 

५) कुनै अिभभावक वा सरं±कले िवīालय जाने उमेरका वालबािलकालाई िवīालय 
पठाउन अटेर गरेमा िनजलाई  नगरपािलका बाटÿदान गåरने सवेा सुिवधाहŁबाट बि¼चत गनª सिकनेछ । 
 
१०४. सरं±कको भूिमका : वडाअÅय±ले आÉनो वडा िभýका िवīालयको गुणÖतरीय िश±ाका 
लािग ÿमखु सरं±कको Łपमा कायª गनुª गराउनपुन¥छ । 
१०५. नगरपािलकाका िनवाªिचत पदािधकारीहŁले पालना गनुªपन¥ आचारसिंहता : 
नगरपािलकाका िनवाªिचत पदािधकारीहŁले देहायबमोिजमको आचारसंिहता पालना गनुªपन¥छ : 

क) सÖंथागत िवīालय वा िनजी अÆय कुनै ÿकारका शैि±क संघ सÖंथा स¼चालनमा 
संलµनता हòन नहòने तर ÿाि²क िøयाकलापमा भाग िलन बÆदेज नरहने  
पनुĲः िनवाªिचत हòनपुवूª देिख िवīालय स¼चालनमा संलµन भएको भए यस खÁडले बाधा 
परुय्ाएको मािनने छैन । 
ख) धमª, सÌÿदाय, जातजाित, िलङ्ग, भाषा, वगª, ±ेý वा सÌÿदायको आधारमा घणृा वा 
Ĭेष उÂपÆन हòने कुनै िøयाकलापमा भाग िलन नहòने, 
ग) राजनीितक पाटê वा अÆय कुनै दलगत समहूको Öवाथªमा िवīाथê र शैि±क  संरचनाको 
ÿयोगलाई िनषिेधत गनुªपन¥, 
घ)  िवīालयको समú शैि±क गुणÖतरको अिभविृĦमा Åयान िदनपुन¥ . 
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ङ)  जनÿितिनिध समाजकै रोल मोडेल हòने हòदँा सावªजिनक ठाउँहŁ तथा िवīालय वा 
शैि±क सÖंथामा उपिÖथत रहदँा नकराÂमक सÆदेश ÿवाह हòने कुनिैøयाकलाप नगनª सजग 
रहन ुपन¥ । 

१०६. िश±क तथा कमªचारीले पालन गनुª पन¥ आचार सिंहता : िश±क तथा कमªचारील ेदेहाय 
बमोिजमको आचार संिहता पालन गनुª पन¥छ :–  

(क) आफुलाई खटाएको ठाउँमा गई तोिकएको काम गनुª पन¥,   
(ख)  िनधाªåरत समयमा िनयिमत Łपले िवīालयमा आए गएको समय जनाई हािजर हòन ुपन¥ र 
पिहले िवदाको अनुमित निलई िवīालयमा अनुपिÖथत हòन ुनहòने,  
(ग) आÉनो सवेा सÌबÆधी िवषयमा मतलव साÅय गन¥ मनसायले कसैमािथ पिन कुनै 
राजनैितक वा अवा¼छनीय ÿभाव पानª वा ÿभाव पान¥ ÿयÂन गनª नहòने,  
(घ) नेपाल सरकार र नेपाली जनताको पारÖपåरक सÌबÆधमा वा कुनै िवदेशी राÕůसँगको 
सÌबÆधमा खलल पनª स³ने गरी आÉनो वाÖतिवक वा काÐपिनक नामबाट वा बेनामी कुनै 
लेख ÿकािशत गनª वा ÿेसलाई कुनै खबर िदन वा रेिडयो वा टेिलिभजन आिद जÖता सचूना 
माÅयमĬारा भाषण ÿसाåरत गनª वा कुनै सावªजिनक भाषण िदन वा वĉÓय ÿकािशत गनª 
नहòने,  
(ङ) िवīाथêलाई योµय नागåरक बनाउने उĥेÔय िलई अÅययन र अÅयापनलाई आÉनो मु́ य 
लàय सÌझन ुपन¥,  
(च) आ²ाकाåरता, अनशुासन, सĩावना, सहयोग, सदाचार, सहानभुूित, धैयª र 
स¸चåरýतालाई ÿोÂसाहन िदन ुपन¥,  
(छ) कुनैभाषा, सÌÿदाय तथा धमª िवरोधी भावना िश±क तथा िवīाथê वगªमा फैलाउन 
नहòने,  
(ज) सामदुाियक िवīालयका िश±कले ÓयवÖथापन सिमित र सÌबिÆधत Öथानीय तहको 
Öवीकृित निलई आफू वहाल रहकेो िवīालय बािहर काम गनª नहòने,  
(झ) िवīालय वा शैि±क सÖंथाको माÅयमĬारा रािÕůय भावना जागतृ गरी देशमा 
भावनाÂमक एकता कायम गन¥काम गनुª पन¥,  
(ञ) नेपाल राÕůको सावªभौमस°ा र अखÁडतामा आँच आउने गरी देशको शािÆत, सरु±ा, 
वैदेिशक सÌबÆध र सावªजिनक मयाªदा तथा अदालतको अवहलेना हòने वा कुनपैिन कायाªलय 
वा अिधकृतको काननूĬारा िनधाªåरत कतªÓय परूा गनªमा बाधा िवरोध हòने गरी ÿदशªन, 
हड्ताल, थनुछेक तथा घेराउ गनª नहòने । 
(ट) िवīाथêलाई शारीåरक वा मानिसक यातना िदन नहòने,  
(२) उपदफा (१) बमोिजमको आचार संिहताको पालन भए नभएको अिभलेख िश±कहŁको 

हकमा ÿधानाÅयापकले र ÿधानाÅयापकको हकमा ÓयवÖथापन सिमितले रा´नु पन¥छ र आचार सिंहता 
पालन नभएको भए Âयसको िववरण  नगरपािलकामा पठाउनु पन¥छ  । 
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१०७. िवīाथêले पालन गनुª पन¥ आचार सिंहता : िवīाथêहŁले देहाय बमोिजमको आचार सिंहता 
पालन गनुª पन¥छः 

(क) िश±कको आ²ापालन र आदर गनुª पन¥,  
(ख) िवīालयमा वा बािहर जहाँसकैु अनुशासनमा रहनु पन¥,  
(ग) रािÕůयता, भाषा र सÖंकृितको उÂथानको िनिम° सधैं ÿयÂनशील रहनु पन¥,  
(घ) िवīालयले आयोजना गरेको कायªøममा सिøय Łपमा भाग िलन ुपन¥,  
(ङ) सबैसगँ िशĶ Óयवहार गनुª पन¥,  
(च)ÓयवÖथापन सिमितले िनधाªरण गरेका अÆय आचार सिंहता पालना गनुª पन¥ । 

 
१०८. समÆवय र सहकायª गनª सिकनेः िश±ाको गुणÖतर िवकासका लािग अÆय Öथानीय तहसँग 
आवÔयकता बमोिजम समÆवय र सहकायª गनª सिकनेछ । 
 
१०९. बाधा अड्काउ फुकाउने अिधकारः यो कायªिविध कायाªÆवयन गदाª कुनै बाधा अड्काउ पनª 
आएमा र यसमा उÐलेख नभएका िवषयमा कुनै ÓयवÖथा गनª आवÔयक परेमा नगर कायªपािलकाल े
िनणªय गरेबमोिजम हòनेछ ।  
 
११०. अÆय िवषय सÌबÆधी ÓयवÖथाः यस कायªिविधमा लेिखएदेिख बाहकेका िवषयहŁमा सघंीय 
तथा ÿदेश िश±ा ऐन तथा िनयमावलीमा ÓयवÖथा भएबमोिजम हòनेछ । 
 
१११. सशंोधन गन¥ र कायªिविध बनाउने सÌबÆधी ÓयवÖथाः यस कायªिविधलाई नगर 
कायªपािलकाले आवÔयकताको आधारमा सशंोधन गनª र अÆय कायªिविध बनाइ लागू गनª स³नेछ । 
 
११२. अिÆतम Óया´या गन¥ अिधकारः यस कायªिविधको अिÆतम Óया´या गन¥ अिधकार नगर 
कायªपािलकालाई हòनेछ । 
 
११३. खारेजी र  बचाउः यस कायªिविधमा लेिखएका कुनै िवषय ÿचिलत ऐन काननुसँग बािझन 
आएमा सो बािझएको हदसÌम माý िनिÕøय हòनेछ । 
 

o;sf cg';'rLx? gu/kflnsfsf] a]j;fO6 / /fhkqdf pknJw 5 . 

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१.  यस शिै±क सýमा Öवत: बÆद भएका िवīालयहŁ बाहके अÆय िवīालयहŁ बÆद नगन¥ तर 
िवīाथê सं́ याको आधारमा िश±क िमलान गदाª बÆद हòने अवÖथा देिखएमा िवīालय 
समायोजन गन¥ । 

२.  तहगत Æयनूतम दरवÆदी नभएको अवÖथामा माÅयिमक र आधारभतू तह चलकेा 
िवīालयहŁमा ÿा िव तहबाट िश±क निझ³न े तर िवīाथê सं́ याका आधारमा िमलान 
गन©पन¥ अवÖथा देिखएमा िमलान गनª सिकने । 

३. क±ा १-२ चलेको १० जनासÌम िवīाथê भएको िवīालयमा Æयनूतम एक िश±क राखी 
िमलान गन¥ । 

४.  क±ा १-३ चलेको १० जनासÌम िवīाथê भएको िवīालयमा Æयनूतम एक िश±क राखी 
िमलान गन¥ ।  

५.  क±ा १-५ चलेको १० जनासÌम िवīाथê भएको िवīालयमा Æयूनतम २ जना िश±क राखी 
दरबÆदी िमलान गन¥ । 

६.  क±ा १-५ चलेको १५ जनासÌम िवīाथê भएको िवīालयमा ३ जना िश±क राखी िमलान 
दरबÆदी गन¥ । 

७.  दरवÆदी िमलानका लािग िश±क काजमा ÊयवÖथापन गनुª परेमा ÿित िश±क १० जना 
िवīाथê कायम गरी िमलान गन¥ । 

८.  ÿा िव तहमा एक क±ा बराबर २० जना Æयनूतम िवīाथê आधार मानी बढी िबīाथê भएको 
Öथानमा १० जना िवīाथê बरावर एक िश±क मानी øमश: दरवÆदी थप गद¨ जान े। 

९.  िन मा िव र मा िव तहमा दरबÆदी नभएको िवīालयलाई क±ागत Łपमा कĘा भएको ÿा िव 
दरवÆदी ÿाथिमकताको आधारमा उपलÊध गराउने । 

१०.  िवīालयको दरवÆदी कĘा गनुª पन¥ अवÖथामा िनयुिĉ िमितलाई आधारमानी किनķबाट 
कĘा गन¥ तर कĘा हòने िवīालयको बåरķतम िश±कले आफू सŁवा हòन चाहेको िनवेदन 
िदएमा बåरķ पिन कĘा गरी िमलान गनª सिकने । 

११.  अनगुमनका øममा पाईएका आधारमा िवīालयको िश±क िसकाई ÿभावकारी वनाउन 
ÿअ तथा िश±क हरेफेर गरी ÓयवÖथापन गनुª पन¥ देिखएका िवīालयको िश±क तथा ÿ 
अहŁको ÊयवÖथापन समते दरवÆदी िमलानको øममा गन¥ । 



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ÿÖतावनाः 
यवुाको हक िहतको संर±ण, सÌबधªन र सशĉìकरणका साथ ैिश±ा,  सीप, उīमशीलता र रोजगारीलाई 
ÿबधªन गद¨ Öथानीय ąोत र साधनको अिधकतम उपयोगबाट समÆुनत नगरपािलका िनमाªणका लािग 
यवुासÌबÆधी नीित िनमाªणदेिख कायाªÆवयन तहसÌम यवुाहŁको साथªक सहभािगता बिृĦ गरी िवकासमा 
मलूÿवाहीकरण गनª वा¼छनीय भएकोले, 
         Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा २० को अिधकार ÿयोग गरी नमोबुĦ 
नगरपािलकाको नगर कायªपािलकाल ेयो िनयमावली बनाएको छ । 

 
पåर¸छेद–१ 
ÿारिÌभक  

१. सिं±Į नाम र ÿारÌभ : (१) यस कायªिविधको नाम “नमोबुĦ नगर यवुा पåरषद कायªिविध, २०७६” 
रहकेो छ। 

(२) यो कायªिविध नगर कायªपािलकाको बैठकले पास गरे पĲात ÿारÌभ हòनेछ । 
२. पåरभाषा :  िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा,– 

(क) “अÅय±” भÆनाल ेपåरषदक्ो अÅय± सÌझनपुछª । 
(ख) “उपाÅय±” भÆनाल ेपåरषदक्ो उपाÅय± सÌझनपुछª  । 
(ग) “तोिकएको” वा “तोिकए बमोिजम” भÆनाल ेयस कायªिविध अÆतगªत बनेको िनयममा 
तोिकएको वा तोिकएबमोिजम सÌझनपुछª  । 
(घ) “पåरषद”् भÆनाल ेिनयम ५ बमोिजम Öथापना भएको नगर यवुा पåरषद ्सÌझनुपछª । 
(ङ) “यवुा” भÆनाल ेरािÕůय यवुा पåरषद ्ऐनले पåरभािषत गरे बमोिजमका Óयिĉ सÌझनपुछª । 
(च) “िवशेष समदुायको यवुा” भÆनाल े ĬÆĬ पीिडत, जोिखममा परेका, दिलत, जनजाित, 
िपछिडएका तथा गåरबीको रेखामुिन रहकेा, अपाङ्गता भएका वा सीमाÆतकृत 
अÐपसङ्´यक समदुायका यवुा सÌझनपुछª । 
(छ) “सदÖय” भÆनाल े सिमितको सदÖय सÌझन ु पछª र सो शÊदले सिमितको अÅय±, 
उपाÅय± र सदÖयसिचव समतेलाई जनाउँछ । 
(ज) “नगरपािलका” वा “कायªपािलका” भÆनाल े नमोबुĦ नगरपािलका तथा 
कायªपािलकालाई जनाउँछ । 
 (झ) “³लब” भÆनाल ेटोल र वडामा गठन हòने यवुाको ³लबलाई जनाउँछ । 

 
पåर¸छेद –२ 

पåरषद्को Öथापना  
३. पåरषद्को Öथापना : (१) ÿÖतावनामा उÐलेख भएबमोिजमको काम समेतका लािग नगर यवुा 
पåरषद ्Öथापना गåरएको छ । 
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(२)  नगर यवुा पåरषदक्ो मु́ य कायाªलय नगरपािलकामा रहनेछ । 
(३) पåरषदले् नगरपािलका सगँको समÆवयमा नगरको अÆय Öथानमा पिन आÉनो ÿमखु वा 
सÌपकª  कायाªलय खोÐन स³नेछ । 

 
४. पåरषद् Öवशािसत र सगंिठत सÖंथा हòने : (१) पåरषद ् अिवि¸छÆन उ°रािधकारवाला एक 
Öवशािसत र सगंिठत सÖंथा हòनेछ । 

(२)  पåरषदक्ो सबै काम कारबाहीको िनिम° आÉनो एउटा छुĘै छाप हòनेछ । 
(३)  पåरषदले् Óयिĉ सरह चल अचल सÌपि° ÿाĮ गनª, उपभोग गनª , बेच िवखन गनª वा 
अÆय िकिसमल े ÓयवÖथा गनª स³नेछ । तर पåरषदले् अचल सÌपि° बेच िवखन गनुª अिघ 
नगर कायªपािलकाको Öवीकृित अिनवायª Łपमा िलनु पन¥छ । 
(४) पåरषदले् Óयिĉ सरह आÉनो नामबाट नािलस उजरू गनª स³नेछ र पåरषद ्उपर पिन सोही 
नामबाट नािलस उजरू लाµन स³नेछ । 

 
पåर¸छेद–३ 

पåरषद्को गठन, काम, कतªÓय र अिधकार  
५.  पåरषद्को गठन : (१) नगर यवुा पåरषद ्गठन देहायबमोिजम हòनेछः– 

(क) नगरपािलका ÿमखु    –अÅय± 
(ख) नगरकायªपािलकाले मनोनयन गरेको यवुा   –उपाÅय± 
(ग) यवुा िवकासको ±ेýमा योगदान गरेकामÅये पåरषदले् मनोिनत गरेको एक जना 
मिहलासमते दईु जना यवुा                                              –सदÖय 
(घ) वडा यवुा ³लबहŁबाट पåरषदले् मनोिनत गरेको एक जना मिहलासमेत  
दईु जना      – सदÖय 

(ङ) िवशेष समदुायबाट पåरषदले् मनोिनत गरेको एक जना मिहला समेत दईु जना – सदÖय 
(च) ÿमखू, सामािजक िबकाश शाखा     – पदेन सदÖय 
(छ) ÿमखू, ÖवाÖÃय शाखा     –पदेन सदÖय 
(ज) ÿमखू, मिहला तथा बालबािलका शाखा    –पदेन सदÖय 
(झ) ÿमखू, सामािजक सरु±ा शाखा    –पदेन सदÖय 
(ञ) िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा ÿमखू    – सदÖय सिचव 

(२) मनोनीत सदÖयहŁको पदाविध चार बषªको हòनेछ । 
(३) उपिनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन कुनै मनोिनत सदÖयले आÉनो 
पदीय िजÌमेवारी परूा नगरेमा नगरपािलकाल े िनजलाई जनसुकैु बखत सदÖयको पदबाट 
हटाउन स³नेछ । 
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(४) उपिनयम (३) बमोिजम मनोनीत सदÖयलाई पदबाट हटाउन ुअिघ िनजलाई सफाई पेश 
गन¥ मौकाबाट बि¼चत गåरने छैन । 
(५) िनयम ५. उपिनयम (१) खÁड (ख) का लािग माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट Öनातक 
तह उ°ीणª भएको तथा यवुाको हक, िहतको सरं±ण, सÌवधªन वा यवुा िवकास र 
पåरचालनको ±ेýमा कÌतीमा पाँच बषª काम गरेका  ÿितिķत यवुामÅयेबाट उपाÅय±को 
पदमा िनयुिĉ गनुª पन¥छ । 
(६) मनोिनत सदÖयको शैि±क योµयता माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट किÌतमा क±ा १२ 
उýीणª भएको हòनु पन¥छ । 

 
६. पåरषद्को काम, कतªÓय र अिधकार : यस कायªिविधमा अÆयý उिÐलिखत काम, कतªÓय र 
अिधकारको अितåरĉ पåरषदक्ो काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ :– 

(क) यवुासÌबÆधी दीघªकालीन नीित तजुªमा गरी नगरपािलका सम± िसफाåरस गन¥, 
(ख) नगरपािलकाबाट Öवीकृत नीितको अधीनमा रही यवुा सÌबÆधी योजना तथा कायªøम 
बनाई लागू गन¥, 
(ग) पåरषद ्सगँ आवĦता ÿाĮ गन¥ संघ, सÖंथाहŁले पालना गनुª पन¥ शतªहŁ िनधाªरण गन¥, 
(घ) िवकास िनमाªण तथा समाज सवेाको ±ेýमा यवुालाई Öवयंसेवकको Łपमा पåरचालन गन¥ 
सÌबÆधमा आवÔयक नीित िनधाªरण गन¥, 
(ङ) यवुालाई नगर तथा राÕů िनमाªणमा सहभागी हòन उÂÿेåरत गन¥, 
(च पåरषदक्ो वािषªक योजना कायªøम तथा बजेट Öवीकृत गन¥, 
(छ) यवुा िवकास, सशĉìकरण एवं मलूÿवाहीकरण सÌबÆधी िवषयमा संघीय सरकार, ÿदेश 
सरकार,  नगरपािलकालाई सझुाव िदन,े 
(ज) नगर Öतरमामा यवुा जागरण, सशिĉकरण र पåरचालन गन¥, 
(झ नगर Öतरमा यवुा सीप, उīमिशलता तथा नेतÂृव िवकास गन¥, 
(ञ) यवुाका ±ेýमा काम गनª राÕůीय युवा पåरषद ्र ÿदेश यवुा पåरषदसँ्ग समÆवय, सहकायª 
गन¥, 
(ट) यवुाका ±ेýमा संघ, ÿदेश र पािलका तहसगँ समÆवय, सहकायª र आवÔयकता अनसुार 
सहजीकरण     गन¥, 
(ठ) तोिकएबमोिजमका अÆय कायª गन¥ । 

 
७.  पåरषद् को बैठक र िनणªय : (१) पåरषदक्ो बैठक आवÔयकता अनुसार बÖनेछ । तर दईु बैठक 
बीचको अÆतर सामाÆयतया चार मिहनाभÆदा बढी हòने छैन । 

(२) पåरषदक्ो बैठक अÅय±को िनद¥शनमा उपाÅय±ले तोकेको िमित, समय र Öथानमा 
बÖनेछ । 
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(३) पåरषदक्ो बैठक हòनभुÆदा कÌतीमा चौिवस घÁटा अगावै बैठकमा छलफल हòने िवषयको 
कायªसचूीसिहतको सचूना पåरषदक्ा सदÖय–सिचवले सदÖयहŁलाई िदनेछ । 
(४) पåरषĪा तÂकाल कायम रहकेा कुल सदÖय सं́ याको पचास ÿितशतभÆदा बढी 
सदÖयहŁ उपिÖथत भएमा पåरषदक्ो बैठकको लािग गणपरूक सं́ या पगेुको मािननेछ । 
(५) पåरषदक्ो बैठकको अÅय±ता अÅय±ले र िनजको अनपुिÖथितमा उपाÅय±ले गन¥छ । 
(६) पåरषदक्ो बैठकमा बहòमतको राय माÆय हòनेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अÅय±ता 
गन¥ Óयिĉले िनणाªयक मत िदनेछ । 
(७) पåरषदक्ो बैठकको िनणªय सदÖय सिचवल ेÿमािणत गरी रा´नछे । 
(८) कुनै िवशेष² वा पदािधकारीलाई पåरषदक्ो बैठकमा पयªवे±कको Łपमा भाग िलन 
आमÆýण गनª स³नेछ । 
(९) पåरषदक्ो बैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविध पåरषद ्आफ§ ले िनधाªरण गरेबमोिजम हòनेछ । 

 
पåर¸छेद– ४ 

कायªकारी सिमित गठन तथा काम, कतªÓय र अिधकार  
८.  सिमितको गठन : (१) पåरषदक्ो कायªकारी िनकायको Łपमा काम गनª एक कायªकारी सिमित रहने 
छ । 

(२)  सिमितको गठन देहाय बमोिजम हòनेछ : 
(क) उपाÅय±              –अÅय± 
(ख) नगरपािलकाले तोकेको सामािजक ±ेý हने¥ बåरķतम कमªचारी – सदÖय 
(ग) पåरषदक्ा सदÖयहŁ मÅयबेाट कÌतीमा एकजना मिहला रहने गरी पåरषदले् 
मनोनीत गरेका दुईजना                                                            –सदÖय 
(घ) नगरपािलकाको िश±ा यवुा तथा खेलकुद ÿमखु    -सदÖय सिचव 

(३)  उपिनयम (२) को खÁड (घ) बमोिजमको सदÖयको पदाविध पåरषदक्ो सदÖय कायम 
रहसेÌमको अविधका लािग हòनेछ । 

 
९. कायªकारी सिमितको बैठक र िनणªय : (१) सिमितको बैठक आवÔयकता अनसुार बÖनेछ । 

(२) उपाÅय±ले तोकेको िमित, समय र Öथानमा सिमितको बैठक बÖनेछ । 
(३) उपिनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन उपाÅय±को अनपुिÖथितमा 
सदÖय–सिचवल े सिमितका सदÖयहŁसँग परामशª गरी तोकेको िमित, समय र Öथानमा 
सिमितको बैठक बÖन स³नेछ । 
(४) सिमितको बैठक हòनभुÆदा कÌतीमा चौबीस घÁटा अगावै बैठकमा छलफल हòने िवषयको 
कायªसचूी सिहतको सचूना सदÖय–सिचवले सिमितका सदÖयहŁलाई िदनेछ । 
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(५) सिमितको कुल सदÖय सं́ याको पचास ÿितशतभÆदा बढी सदÖयहŁ उपिÖथत भएमा 
सिमितको बैठकको लािग गणपरूक सं´या पगेुको मािननछे । 
(६) सिमितको बैठकको अÅय±ता सिमितको अÅय±ले र िनजको अनपुिÖथितमा सिमितका 
सदÖयहŁले आफूमÅयेबाट छानेको सदÖयले गन¥छ । 
(७) सिमितको बैठकमा बहòमतको राय माÆय हòनेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अÅय±ता 
गन¥ Óयिĉले िनणाªयक मत िदनेछ । 
(८) सिमितको बैठकको िनणªय सदÖयसिचवल ेÿमािणत गरी रा´नेछ । 
(९) सिमितले आवÔयक ठानेमा सिमितको कामसगँ सÌबिÆधत कुनै िवशेष² वा 
पदािधकारीलाई सिमितको बैठकमा आमÆýण गनª स³नेछ । 
(१०) सिमितको बैठकसÌबÆधी अÆय कायªिविध सिमित आफ§ ले िनधाªरण गरेबमोिजम हòनेछ । 

१०. कायªकारी सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार : यस कायªिविधमा अÆयý उिÐलिखत काम, 
कतªÓय र अिधकारको  अितåरĉ सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहायबमोिजम हòनेछ : 

(क) पåरषदक्ो बािषªक योजना, कायªøम तथा बजेट तजुªमा गरी Öवीकृितको लािग 
पåरषदस्म± पेश गन¥, 
(ख) पåरषĨाट Öवीकृत नीित र मागªदशªनको अधीनमा रही यवुा िवकास, पåरचालन तथा यवुा     
सशĉìकरणसÌबÆधी ÿबधªनाÂमक कायªøम स¼चालन गन¥, गराउन,े 
(ग) यवुासÌबÆधी िविभÆन िनकायĬारा स¼चािलत कायªøमको समÆवय गन¥, 
(घ) यवुासÌबÆधी सचूनाको ÓयवÖथापन गन¥ तथा एकìकृत तÃयाङ्क तयार गन¥, 
(ङ) दैिनक कायª सचंालन गन¥ 
(च) तोिकए बमोिजमका अÆय कायª गन¥, गराउने । 

  
पåर¸छेद–५ 

युवा ³लब गठन तथा काम, कतªÓय र अिधकार 
११.  युवा ³लबको गठन 

(१) नगरपािलकाको ÿÂयेक वडामा सÌबिÆधत वडाको वडाÅय±को संर±कÂवमा यवुा³लब 
गठन हòनेछ । 
(२) उपिनयम (१) बमोिजम गठन हòने युवा³लबमा सÌबिÆधत वडािभýका यवुा उमेर समुहका 
२४ वषª सÌमका सÌपणूª  यवुाहŁ यवुा³लबका साधारण सदÖय हòन स³नेछन् । 
(३) वडामा गठन हòने वडाÖतरीय यवुा³लबको एक कायªसिमित रहने छ । 
(४) यवुा³लबका सदÖयहŁले कायª सिमितका अÅय±, उपाÅय±, सिचव तथा कोषाÅय± 
आफूहŁमÅयेबाट छनौट गन¥छन ्। 
पाँचजना सदÖयसिहत नौ जनाको कायªसिमितमा कूल सदÖय सं́ यामा किÌतमा पचास 
ÿितशत मिहलाको ÿितिनिधÂव हòनपुन¥छ । 
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(५) यवुा³लबका सदÖय चयन गनªका लािग पåरषदले् यससÌबÆधी थप कायªिविध िनमाªण 
गरी लागू गनª स³नेछ । 
(६) यवुा³लबका पदािधकारीहŁको पदाविध गठन भएको िमितले २ वषªको हòनेछ । 
(७) वडाÖतरीय यवुा³लबको सिचवालय सÌबिÆधत वडा सिमितको कायाªलयमा रहनेछ । 
(८) ÿÂयेक टोलमा ५० जना यवुासÌमको टोल यवुा ³लब गठन गनª सिकनेछ । टोल 
यवुा³लबका यवुाबाट वडा यवुा³लब गठन हòनेछ । 
 

१२.  युवा³लबको काम, कतªÓय र अिधकार 
(१) यवुाको नेतÂृव तथा ±मता िवकास र पåरचालनमा सहजीकरण गन¥ । 
(२) पåरषदसं्ग समÆवय र सहकायª गरी युवा िवकासका योजना र कायªøम िनमाªण गन¥ । 
(३) नगर तथा वडाÖतरमा स¼चालन हòने सरसफाइ¸ वातावरण सरं±ण¸ 
यवुाअिधकार,बालअिधकार¸मानव अिधकार¸ मिहला अिधकार¸शैि±क कायªøम¸लागु 
औषधिवŁĦका अिभयान, सामािजक अÆधिवĵास र कुरीित िवŁĦका सचेतना 
अिभयानहŁमा सिøयतापवूªक सहभागी हòने तथा कायªøम स¼चालन गन¥ । 
(४) ÿाकृितक तथा अÆय ÿकोप ÓयवÖथापन तथा िवपदका बेला िवपद ्पवूª तयारी तथा राहत 
र उĦार कायªमा वडासिमित, पåरषद ् तथा नगरपािलकासगँको समÆवय र सहकायªमा 
Öथाबनीय यवुा पåरचालन गरी Öवयंसेवकìय भिूमका िनवाªह गन¥ । 
(५) रािÕůय यवुा पåरषद, ÿदेश यवुा पåरषद ्नगर यवुा पåरषद ्र मातहतका िनकायहŁमाफª त 
Öथानीय Öतरमा स¼चालन हòन ेयवुालि±त कायªøम कायाªÆवयन गनª सहयोग गन¥ । 
(६) िदगो िवकासका लàयहŁलाई आआÉनो ±ेýमा Öथानीयकरण गरी कायाªÆवयन गनª 
यवुाको साथªक सहभािगताका साथ नेतÂृवदायी भूिमका खेÐने । 
(७) ÿÂयेक यवुा ³लबले यवुाको सहभािगतामा वडासिमितको समÆवय र सहकायªमा 
किÌतमा एक उīम तथा एक अितåरĉ िøयाकलापको नेतÂृव र ÓयवÖथापन गन¥ । 
(८) रािÕůय यवुा पåरषद ्वा ÿदेश यवुा पåरषद ्र नगर यवुा पåरषद ्सगं समÆवय र सहकायª 
गरी यवुालि±त कायªøमहŁ स¼चालन गन¥ । 
(९) सावªजिनक िनकायमा सचूनाको हकको कायाªÆवयन तथा ससुाशन ÿवĦªनमा टेवा 
पयुाªउने । 
(१०) वडाÖतरमा यवुा तÃयाङ्क ÓयवÖथापन गन¥ । 
(११) पåरषदले् तोकेको अÆय कायª गन¥ । 
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पåर¸छेद– ६ 
पåरषद्सगँ आवĦता र कायªøम स¼चालन 

१३. युवा सÌबÆधी सघं, सÖंथालाई आवĦता ÿदान गन¥ः 
(१) यवुाको हक, िहतको सरं±ण र िवकास गन¥ उĥेÔय राखी ÿचिलत कानून बमोिजम दताª 
भएका नगरपािलका ±ेýिभýका र नगरिभý काम गनª चाहन े संघ सÖंथा पåरषĪा अिनवायª 
आबĦ हòनु पन¥छ । 
(२) आवĦताका लािग तपसीलबमोिजमको िववरण खलुाई पåरषद ् सम± अनसुचूी १ 
बमोिजमको ढाँचामा िनवेदन िदन ुपन¥छ । 
(३) उपिनयम (२) बमोिजम िनवेदन िदंदा सÌबिÆधत सघं वा सÖंथाको िवधानसमेत सलंµन 
गनुª पन¥छ । 
(४) उपिनयम (२) बमोिजम ÿाĮ िनवेदन िदने संघसÖंथालाई आवĤता ÿदान गनª उपयĉु 
देिखएमा कायªकारी सिमितले तोकबमोिजमको दÖतुर िलई ª अनसुचूी २ बमोिजमको ढाचँामा 
आवĤता ÿदान गनª स³नेछ । 
(५) उपिनयम (४) बमोिजम आवĤ भएका संघरसÖंथाल े ÿÂयेक दईु वषªमा सिमितले 
तोकेबमोिजमको दÖतुर बुझाई नवीकरण गनुª पन¥छ । 
(६) उपिनयम (४) बमोिजम पåरषदसँ्ग आवĤ भएका सघंसंÖथाबाट कायाªÆवयन भएका 
कायªøमहŁको वािषªक ÿितवेदन आिथªक वषª समाĮ भएको तीन मिहनािभý पåरषद ्सम± 
पेश गनुª पन¥छ । 
(७) ÿचिलत काननू िवपåरत कायª गरेको पाइएमा, आवĦता नवीकरण नगरेमा, लगातार दईु 
आिथªक वषªसÌम ÿितवेदन नबुझाएमा, उĥेÔयबमोिजम कायª नगरेमा संघसÖंथाको आवĤता 
नवीकरण तथा आवĤता रĥ गनª सिकनेछ । 
(८)  नगरपािलका िभý यवुासÌबÆधी कायª गन¥ वा गनª चाहान ेकुनैपिन संघ सÖंथाल ेकुनैपिन 
िनकायबाट जÖतोसकैु ÿकारको आिथªक सहयोग िलँदा वा िदँदा पåरषदक्ो पवुªÖवीकृित 
िलनपुन¥छ । 
 

१४. कायªøम स¼चालन गन¥ : िनयम १३ बमोिजम पåरषदसँ्ग आवĦ भएका यवुासÌबÆधी सघं, 
सÖंथाले आÉनो िवधानको अधीनमा रही बेरोजगार यवुालाई िविभÆन ²ान र सीपसÌबÆधी तालीम ÿदान 
गनª, यवुालाई सशĉìकरण गनª र िपछिडएको समदुाय वा वगªको यवुाको हक, िहतको सरं±ण हòने 
िविभÆन कायªøम स¼चालन गनª स³नेछ । 
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पåर¸छेद–७ 
उपाÅय± तथा कमªचारी 

१५.  उपाÅय±सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) नगर कायªपािलकाले नगर यवुा पåरषदक्ो कायªकारी ÿमखुको 
Łपमा काम गनª िनयम ५ को १(ख) बमोिजमको उपाÅय±को िनयिुĉ गन¥छ । 

(२) उपाÅय±ले नगर कायªपािलकाले तोकेबमोिजमको पाåर®िमक र सिुवधा पाउनेछ । 
(३) उपाÅय±को पदाविध चार बषªको हòनेछ । 
(४) उपिनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन उपाÅय±ले आÉनो पद अनŁुपको 
आचरण नगरेमा, 
पदीय िजÌमेवारी परूा नगरेमा वा पåरषद्लाई हानी नो³सानी परुय्ाएमा नगर कायªपािलकाले 
िनजलाई जनुसकैु बखत उपाÅय±को पदबाट हटाउन स³नेछ । 
(५) उपिनयम (४) बमोिजम उपाÅय±लाई पदबाट हटाउन ुअिघ िनजलाई सफाई पेश गन¥ 
मौका िदनु पन¥छ ।  
(६)  उपाÅय±को सवेाको अÆय शतª नगरकायªपािलकाले तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

 
१६. उपाÅय±को काम, कतªÓय र अिधकार : यस कायªिविधमा अÆयý उिÐलिखत काम, कतªÓय र 
अिधकारको अितåरĉ उपाÅय±को काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछः– 

 (क) पåरषĨाट Öवीकृत नीित, योजना र कायªøम कायाªÆवयन गन¥, गराउन,े 
(ख) पåरषदक्ो वािषªक कायªøम, योजना तथा बजेट तयार गरी पåरषद ्सम± पेश गन¥, 
(ग) पåरषद ्तथा सिमितको िनणªय कायाªÆवयन गन¥, गराउने, 
(घ) पåरषĨाट स¼चािलत योजना तथा कायªøमको अनगुमन गन¥, गराउन,े 
(ङ) पåरषदक्ो कमªचारी ÓयवÖथापन तथा अÆय ÓयवÖथापकìय कायª गन¥, 
(च) तोिकएबमोिजमका अÆय काम गन¥ । 
 

१७.  कमªचारीसÌबÆधी ÓयवÖथा :  (१) पåरषदक्ो कायªस¼चालन गनª नगरपािलकाले ąोत Êयहोन¥ 
गåर नगरसभाल े Öवीकृत गरेको संगठन सभ¥ अनसुारको Öवीकृत संगठन सरंचना अनुसारको पåरषदले् 
Öवीकृत गरे बमोिजमको सगंठन सरंचना र कमªचारीको दरवÆदी अनसुारका कमªचारीहŁ रहनछेन ्। 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम संगठन संरचना र ąोत ÊयवÖथा नभएसÌम पåरषद्को कायाªलय 
िश±ा यवुा तथा खेलकुद शाखा र सो शाखामा कायªरत कमªचारीका साथै नगरपािलकाले 
यवुा पåरषदमा काम गनª तोकेको आÉनो सरंचना िभý रहकेा अÆय कमªचारी न ैयस पåरषदक्ा 
कमªचारी हòनेछन ्। 
(३) पåरषदक्ा कमªचारीको िनयिुĉ, पाåर®िमक, सिुवधा तथा सवेाका शतªहŁ 
तोिकएबमोिजम हòनेछन ्। 
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(४) उपिनयम (२) बमोिजमका कमªचारी िनयĉु नभएसÌमको लािग पåरषदक्ो अनरुोधमा 
नगरपािलकाले कुनै कमªचारीलाई पåरषĪा काम गन¥ गरी खटाउन स³नेछ । 

 
पåर¸छेद–८ 

पåरषद्को कोष 
१८. पåरषद्को कोष : (१) पåरषदक्ो आÉनो एउटा छुĘै कोष हòनेछ । 

 (२)  उपिनयम (१) बमोिजमको कोषमा देहायका रकमहŁ रहनेछन् ◌ः– 
(क) संिघय सरकार,ÿदेश सरकार र नगरपािलका बाट ÿाĮ रकम, 
(ख) कुनै Óयिĉ वा संघ सÖंथाबाट सहयोग ÖवŁप ÿाĮ रकम, 
(ग) िवदेशी सरकार, अÆतरािÕůय संघ संÖथा वा Óयिĉबाट ÿाĮ रकम तर िवदेशी 
सरकार, अÆतरािÕůय संघ सÖंथा वा Êयिĉबाट रकम सहयोग िलदाँ 
नगरकायªपािलकाको Öवीकृित र िसफाåरस तथा संघीय सरकारको अनमुित िलनु 
पन¥छ । 
(घ) यवुासÌबÆधी सघं सÖंथालाई आवĦता ÿदान गदाª वा नवीकरण गदाª ÿाĮ 
रकम, 
(ङ) पåरषदले् आÆतåरक ąोत पåरचालनबाट आिजªत रकम, 
(च) अÆय कुन ैąोतबाट ÿाĮ रकम । 

(३) उपिनयम (२) को खÁड (ग) बमोिजमको रकम ÿाĮ गनुª अिघ पåरषद◌््ले नगरपािलका 
तथा नेपाल सरकार, अथª मÆýालयको Öवीकृित िलनु पन¥छ । 
(४) पåरषदक्ो नामबाट गåरने सबै खचªहŁ उपिनयम (१) बमोिजमको कोषबाट Óयहोåरने छ । 
(५) पåरषदक्ो कोषमा रहने सÌपणूª रकम पåरषदले् तोकेको कुन ैवािणºय ब§कमा पåरषदक्ो 
नाममा उपाÅय± र पåरषदक्ो वåरķतम कमªचारीको सयĉु दÖतखत रहने गरी खाता खोली 
संचालन गåरनेछ । 
(६) पåरषदक्ो कोषको तथा ÊयवÖथापन र स¼चालन संबÆधमा अÆय तोिकए बमोिजम 
हòनेछ। 

 
१९. लेखा र लेखापरी±ण : (१) सिमितको आय Óययको लेखा र लेखा परी±ण नगरपािलकाको  
लेखा  तथा आिथªक ÿशासन शाखाबाट नै स¼चालन हòनेछ ।   

(२) पåरषदक्ो लेखापåर±ण नगरपािलकाले नै गराउने छ । 
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पåर¸छेद–९ 
िविवध 

२०. भाग िलन नहòनेः पåरषदक्ो कुनै सदÖय वा पदािधकारीले पåरषदक्ो ठे³का पĘा िलन वा आÉनो 
िनजी Öवाथª भएको कुनै काम कुरामा भाग िलन हòदँैन । 
 
२१. उपसिमित वा कायªदल गठन गनª स³ने : (१) पåरषदले् यो िनयममाविल वा यस िनयमअÆतगªत 
बनेको िनयम,िबिनयम,िनद¥िशका बमोिजम आफूले गनुª पन¥ कुनै कायª सÌपादन गनªको िनिम° 
आवÔयकता अनसुार उपसिमित वा कायªदल गठन गनª स³नेछ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम गिठत उपसिमित वा कायªदलको काम, कतªÓय र अिधकार तथा 
कायªिविध सो उपसिमित वा कायªदल गठन गदाªका बखत सिमितले तोकेबमोिजम हòनेछ । 

 
 २२. सेवा सिुवधा तथा बैठक भ°ा : (१) सिमितका अÅय±, उपाÅय± र सदÖय, तथा िनयम २१ 
बमोिजमको उपसिमित वा कायªदलका सदÖयले बैठकमा भाग िलए वापत नगरपािलकाको आिथªक 
कायªिविधबमोिजम सवेा सुिवधा तथा बैठक भ°ा पाउनेछन् । 
 
२३ . वािषªक ÿितवेदन : (१) पåरषद्ल ेआफूले वषªभåर गरेको कामको वािषªक ÿितवेदन आिथªक वषª 
समाĮ भएको तीन  मिहनािभý कायªपािलकासम± पेश गनुª पन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजमको ÿितवेदनमा अÆय कुराको अितåरĉ पåरषद ्र यवुा³लबहŁले 
वषªभåरमा सÌपादन गरेका कामहŁ र ितनको उपलÊधी, ÂयÖता कामको लािग गरेको खचª, 
पåरषदक्ो कोषको तथा ąोत साधनको अवÖथा, पåरषĨाट भएका अÆय काम कारवाही तथा 
यवुाको ±ेýमा देिखएका समÖया र सोको समाधानका उपायसमेतको िववरण उÐलेख गनुª 
पन¥छ । 
(३)  पåरषदले् आफूलाई ÿाĮ ąोत साधन, सÌपादन गरेका कायª र ितनको उपलÊधी एवं 
गरेको अÆय काम कारवाहीको िववरण सवªसाधारणको जानकारीको लािग ÿÂयेक वषª 
ÿकाशन गनुª पन¥छ । 

 
२४. िनद¥शन िदन स³ने :  (१) नगर कायªपािलकाल ेपåरषदक्ो काम कारवाही तथा सधुारको िवषयमा 
आवÔयक िनद¥शन, समÆवय र सहजीकरण गनª स³नेछन ्। 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िदइएको िनद¥शन, समÆवय र सहजीकरणको पालना गनुª पåरषद् 
को कतªÓय हòनेछ । 
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२५. अिधकार ÿÂयायोजन : (१) पåरषदले् यो कायªिविध वा यस कायªिविध अÆतगªत बनेको कायªिबिध 
बमोिजम आफूलाई ÿाĮ अिधकारहŁमÅये आवÔयकता अनसुार केही अिधकार सिमित, अÅय± वा 
उपाÅय±लाई ÿÂयायोजन गनª स³नेछ । 

(२) सिमितले यो कायªिविध वा यस कायªिविधअÆतगªत बनेको िनयमबमोिजम आफूलाई ÿाĮ  
अिधकारहŁमÅये आवÔयकता अनुसार केही अिधकार सिमितको अÅय±, कुनै सदÖय, 
सदÖय–सिचव वा पåरषदक्ो कुनै अिधकृत कमªचारीलाई ÿÂयायोजन गनª स³नेछ । 

 
२६. शपथ : पåरषद ्र सिमितका पदेन सदÖय बाहकेका अÆय सदÖयले आÉनो कायªभार सÌहाÐन ुअिघ 
अनसुिुच ३ बमोिजमको पåरषदक्ो अÅय± सम± शपथ िलन ुपन¥छ । 
 
२७. सहयोग गनुª पन¥ः पåरषदक्ो काम कारबाहीको सÌबÆधमा आवÔयक सहयोग गनुª सÌबिÆधत सबैको 
कतªÓय हòनेछ । 
 
२८. पåरषद् िवघटन : (१) पåरषदले् यस कायªिविधको उĥेÔय बमोिजम काम गनª नसकेमा 
नगरपािलकाले जनुसकैु बखत पåरषद ्िवघटन गनª स³नेछ । 
 
२९. सÌपकª  रा´ने : पåरषदले् सिंघय सरकार र ÿदेश सरकारसँग सÌपकª  रा´दा नगरपािलका माफª त 
रा´न ुपन¥छ । 
 
३०. िविनयम बनाउने अिधकार : (१) यो कायªिविधको अधीनमा रही पåरषद्ल ेआवÔयक िविनयम, 
िनद¥िशका, कायªिविध बनाउन स³नेछ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम आिथªक Óययभार पन¥ िवषयमा िविनयम, िनद¥िशका, कायªिविध 
बनाउँदा पåरषदले् नगरकायªपािलकाको Öवीकृित िलनु पन¥छ । 

अनुसिूच १ 
सÖंथाहŁको आवĦताका लािग िदईने िनवेदनको ढाँचा (िनयम १३ सगं सÌबिÆधत) 

िमित :– .............................. 
®ी नगर यवुा पåरषद ्
नमोबुĦ नगरपािलका । 

िवषयःआवĦ हòन पाऊँ । 
 

        यवुा पåरषद ्िनयमावली २०७६ को िनयम १३ को उपिनयम (२) बमोिजम पåरषदसँ्ग आवĦ हòन 
चाहकेाल ेदेहायको िववरण खलुाई तथा कागजात संलµन गरी आवĦताका लािग यो िनवेदन पेश गरेको 
छु । पåरषदसँ्ग आवĦता भए वापत पालन गनुªपन¥ शतªको पालना गनª म¼जरु छŏ । 
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१. सङ्घ ्वा संस्ंÖथाको नाम : 
२. सघं वा ससं्ंथाको ठेगाना : (क) नगरपािलका : .................................................................... 
(ख) िजÐला: ....................... (ग) फोन नÌबर :..........................घ) Éया³स न. ........................ 
(ङ) इमेल: ................................................. (च) वेभसाईट : ............................................. 
३. सङ्घ ्वा संÖथाको उदेÔय : 
(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
४. सङ्घ ्वा संÖथाको नवीकरण बहाल रहने अविध : 
५. सङ्घ ्वा संÖथाको कायª सिमितका सदÖयहŁको नाम, ठेगाना र सÌपकª  : 
(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
६. संलंµन कागजातहŁ : 
 (क) संघसÖंथा दताªको ÿमाणपý: 
(ख) िनवेदक संघ सÖंथाको िवधानको ÿितिलिप: 
(ग) पिछÐलो आिथªक वषªको लेखा परी±ण ÿितवेदन: 
 (घ) संघसÖंथाको तफª बाट आवĦताको लािग िनवेदन िदने Óयिĉलाई सो गनª अिधकार िदएको 
िनणªयको 
ÿितिलिप : 
सÖंथाको छाप : 

िनवेदकको – 
नाम, थर :…………………………………… 

ठेगानाः………………………………………. 
दÖतखत :……………………………………… 

पद :……………………………………………. 
संघ वा संÖथाको नाम :……………………………………….. 

ठेगाना :…………………………………………. 
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अनसुचूी - २ 
(िनयम १३को उपिनयम (४) सँग सÌबिÆधत) 
पåरषदसँ्ग आवĦताको ÿमाणपýको ढाँचा 

  पåरषदसँ्ग आवĦ हòन पाऊँ भनी ................................................... (संघ वा सÖंथाको नाम र 
ठेगाना) 
ले िमित ............................... मा िदएको िनवेदन उपर कारवाही हòदँा पåरषद्को िमित ................... 
........ को िनणªयानसुार Âयस संघ वा सÖंथालाई नगर यवुा पåरषद् िनयमावली, २०७५ को िनयम १३ को 
उपिनयम (४) बमोिजम पåरषदसँ्ग आवĦ गरी यो ÿमाण–पý ÿदान गåरएको छ । 
१. आवĦता नÌबरः 
२ आवĦता कायम रहन े अविध : यो आवĦताको नवीकरण गराएको अवÖथामा वाहके िमित 
....................... सÌम कायम रहनेछ । 

सिमितको छाप 
ÿमाण–पý जारी गन¥ अिधकारीको 
नाम, थर :–…………………………………………. 
पद :–……………………………………………….. 
िमित :–………………………………………………… 
पछाडीपĘी नविकरण सÌबÆधी िववरण 
        
िस. 
नं. 

नवीकरण गन¥ 
कमªचारीको नाम थर 
 

कमªचारीको 
दजाª 
 

दÖतखत 
 

निवकरण 
िमित 
 

कायम रहने 
अविध 
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अनसुचूी ३ 

(िनयम २६ सँग सÌबिÆधत) 
शपथ 

 म................................................. (शपथ िलने Óयिĉको नाम) ................................. मलुक र 
जनताÿित पणूª वफादार रही सÂय िनķापवूªक ÿित²ा गछुª /इĵर/देश र जनताका नाममा शपथ िलÆछु िक 
नमोब’Ħ नगरपािलका नगर यवुा पåरषदक्ो ............................... पदको हिैसयतले मलाई तोिकएको 
काम मलेै जानेबझे सÌम कतªÓय सÌझी देश तथा सिमितÿित वफादार रही, भय, प±पात वा Ĭेष नराखी 
लोभ, लालच, मोलािहजा नगरी इमाÆदारीपवूªक ÿचिलत काननूको अधीनमा रही पालना गन¥छु र आÉनो 
कतªÓय पालनाको िसलिसलामा आफूलाई जानकारी भएको कुनै गोÈय कुरा ÿचिलत कानूनको पालना 
गदाª बाहके म पदमा बहाल रहदँा वा नरहदँाको जनुसकैु अवÖथामा पिन कुनै िकिसमबाट ÿकट वा संकेत 
गन¥ छैन । 
शपथ úहण गन¥को  
नाम : 
दÖतखत : 
िमित : 
पद : 
शपथ úहण गरेको ÿमािणत गराउनेकोः 
नाम : 
दÖतखत : 
िमित : 
पद : 
 

 

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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] d]o/ sk 
km"6an k|ltof]lutf;DaGwL  

lgb]{lzsf, @)&^ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt M @)&^÷)&÷)% 
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k|:tfjgf M of] v]ns'b cfof]hgf ug{'sf] d"n p2]Zo Ps cfk;df efOrf/fsf] ljsf; 
:j:y hLjgz}nLsf] z'?jft / e|d0f aif{ @)@) nfO{ dWo]gh/ u/L v]ns'bsf] 
dfWodaf6 ko{6g k|jw{gdf ;3fp k'of{pg'sf ;fy} gu/kflnsfdf /x]sf v]n k|ltef 
klxrfg ug{ of] k|ltof]lutf ;~rfng ul/Psf] 5 . 
 
lgod -!_ k|ltof]lutfsf] gfdM gdf]a'4 gu/kflnsf d]o/ sk ;~rfng ug{ k|ltof]lutf 
tof/L tyf cfof]hs ;ldltsf] cfof]hgfdf ;+rfng x'g] k|ltof]lutfsf] gfd d]o/sk 
cGt/ a8f:t/Lo km'6jn k|ltof]lutf @)&^ /xg]5. 
 
lgod -@_ cfof]hs tyf Joj:yfksM o; k|ltof]lutfsf] d'Vo cfof]hs gdf]a'4 
gu/kflnsf gu/ sfo{kflnsfn] u7g u/]sf] d]o/ sk ;~rfngsf nflu tof/L tyf 
cfof]hs ;ldlt x'g]5 . j8f sfof{no jf lghn] u7g u/]sf] km'6an ;ldltx? :yfgLo 
cfof]hs ;ldltsf] ?ksf - sfo{/t /xg]5. 
 
lgod -#_ v]n :yn tyf ;+rfng ldlt M k|ltof]lutfsf gu/:t/Lo v]nx? gu/n] 
lgwf{/0f u/]sf] ldlt @)&^.)*.@$ ut] b]vL gu/:t/Lo cfof]hs ;ldltn] tf]s]sf] v]n 
d}bfgdf v]n v]nfOg]5 . 
 
lgod -$_ ;xeflutf tyf l6d btf{ M o; k|ltof]lutfdf j8fdf /x]sf v]nf8Lx? dfq 
km'6an l6ddf ;xefuL u/fOg]5 / j8fdf ;dGjo u/L cf cfkmgf] j8fdf l6d btf{ u/fO 
v]nfpg ;lsg]5 . gu/af6 k|bfg ul/Psf] v]nf8L btf{ kmf/d l/tk"j{s e/L l6d OlG6« 
z'Ns ?= @,))).– ;lxt gdf]a'4 gu/:t/Lo cfof]hs ;ldltsf] ;lrjfno gu/kflnsf 
o'jf tyf v]ns'b zfvfdf ldlt @)&$.)(.!% ut] leq btf{ ePsf j8fsf l6dx?nfO{ 
btf{ u/fOg]5 . o;/L ;xefuL btf{ ug{ gu/af6 tf]s]sf] ldltdf kmfOn agfO{ cfjZos 
;Dk'0f{ sfuh kqx? v]nf8L btf{ kmf/fddf v]nf8Lsf] kf;kf]6{ ;fOhsf] kmf]6f];lxt 
clgjfo{ ?kdf k]z ug{'kg]{5 . cGoyf l6d btf{ ePsf] dfGox'g] 5}g . 
 
lgod -%_ v]nf8L btf{ M 

s_ o; k|ltof]lutdf ;xefuL x'g] k|To]s l6dn] !* hgf v]nf8L / @ hgf 
clkml;on -d]g]h/ / k|lzIfs_ u/L hDdf @) hgf dfq btf{ u/fpg kfOg]5 . 
v]nf8Lx? ;DalGwt j8fs} x'g'kg]{5 / ;DalGwt j8fsf] j8f cWoIfn] 
clgjfo{ ?kdf l;kmfl/; u/]sf] x'g'kg]{5 . o;/L btf{ ePsf v]nf8Lx? 
j8f:t/Lo d]o/sk km'6an k|ltof]lutfdf ;dfj]z ug{'kg]{5 . 
v_ v]nf8L btf{ ubf{ clgjfo{?kdf ;DalGwt j8fs} x'g'kg]{5 . 7]ufgf v'Ng] 
sfuh kq gful/stfsf] k|ltlnlk jf hGd btf{ clgjfo{ ?h'u/L v]nf8L btf{ 
ug{'kg]{5 . 
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u_ ;DalGwt j8f eGbf alx/sf] v]nf8L l6ddf btf{ ug{ kfOg]5}g . 
 
lgod -^_ v]nsf] lgodfjnL Mk|ltof]lutfsf v]nx? k|rlnt lgod lgodfjnLsf] 
clwgdf /lx gu/kflnsfn] u7g u/]sf] ;ldltn] o; k|ltof]lutf lgodfjnLnfO{ kfl/t 
u/L nfu' u/L v]nfOg]5 . 
 
lgod -&_ v]n k|0ffnL M o; k|ltof]lutfdf v]nx? gscfp6sf] cfwf/df v]nfOg]5 . 
 
lgod -*_ v]n cjwL M o; k|ltof]lutfsf] k|To]s v]nx? () ldg]6 -$%–$% ldg]6sf] 
b'O{ xfk_ v]nfO{g]5 / dWofGt/df !) ldg]6sf] lj>fd lbO{g]5 eg] cltl/Qm ;do # ldg]6 
lbO{g]5 . ;f] cjlwdf v]n a/fa/ ePdf 6«fO{j]s/sf] cfwf/df v]nsf] lg0f{o ul/g]5 . 
 
lgod -(_ v]n tflnsf M o; k|ltof]lutfsf] v]n tflnsf ;ldltn] ;a} l6dsf] 
;xeflutfdf lgwf{/0f ug]{5 t/ s'g} l6dsf] k|ltlglw pkl:yt geP klg tflnsf 
lgdf{0fdf afwf kg]{ 5}g . s'g} klg cfsl:ds jf k|flalws sf/0fj; v]n tflnsf 
kl/jt{g ug{'k/]df ;f]sf] clwsf/ cfof]hs ;ldltnfO{ /xg]5 . h'g ;a}nfO dfGo x'g]5 . 
To;df s'g}kgL bflj la/f]w ug{ kfO{g] 5}g . 
 
lgod -!)_ h;L{ sn/ / ls6\; M  

s_ k|To]s l6dsf] cf–cfˆgf] h;L{ ;]6sf] k5f8L :ki6 h;L{ gDa/ n]lvPsf] 
x'g'kg]{ 5 . ;fy} btf{ ul/Psf] h;L{ gDa/ ;DalGwt v]nf8Ln] v]n cjlwe/ 
;f]xL gDa/ k|of]u ug{'kg]{5 . k|ltof]lutfsf] Dofrdf cnu cnu h;L{ gDa/ 
k|of]u ug{ kfOg] 5}g . 
v_ k|To]s v]nf8Ln] a'6 Kof8sf] k|of]u clgjfo{ ug{'kg]{5 . eg] uf]nsLk/n] 
k~hf clgjfo{ k|of]u ug{'kg]{5 . u. h;L{ km/s km/s sn/sf] x'g'kg]{5 . 

 
lgod -!!_ u|fp08 l/kf]l6{ª M k|To]s l6dn] v]n z'? x'g'eGbf sDtLdf ! 3G6f cufl8 
v]Ng] !! v]nf8L tyf & ;'/lIft v]nf8Lx? ;lxtsf] gfdfjnL kmd{df e/L /]lk|m 
;ldltnfO{ a'emfpg'kg]{5 . ;fy} ;ft ;'/lIft v]nf8Lx?;+u j:g] cGo @ hgf k|lzIfs ! 
/ l6dÚ d]g]h/ !_ dfq v]nf8L aS;df a:g kfO{g]5 / lghx?sf] gfd Kn]Oª kmd{df :ki6 
ePsf] x'g'kg]{5 . 
 
lgod -!@_ ;§f v]nf8L M k|To]s v]ndf ;xefuL 6Ldn] ;'/lIft & v]nf8Lx? dWo] 
hDdf # hgf ;§f v]nf8Lsf] ?kdf v]nfpg ;lsg]5  
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lgod -!#_ k|ltof]lutf /]lk|m tyf cg'zf;g ;ldltsf] sfd st{Jo / clwsf/ M  
s_ k|ltof]lutfsf] k|To]s v]n ;'rf? ?kn] ;+rfng ug{ cfof]hs ;ldltn] 
tt\ ;DalGwt u/]sf] lg0f{o clGtd / dfGo x'g]5 . ;fy} ;xefuL j8fsf 
v]nf8Lx? cGo If]q jf a8fsf] ePsf] cfz+sf nfu]df ;ldltn] j8f cWoIf 
;+u ;f]wk'5 u/L v]nf8LnfO{ v]Ngaf6 jlGrt ul/g]5 . ;f] lg0f{o pk/ bfaL 
lj/f]w nfUg] 5}g . 
v_ /]lk|m ;ldlt k|ltof]lutfdf k|To]s v]nsf nfuL /]lk|m lgo'QmL ug]{ clwsf/ 
;ldltdf lglxt /xg]5 / of] ;Dk'0f{ ;xefuL l6dnfO dfGo x'g]5 . k|ltof]lutf 
cGtu{t k|To]s v]nsf] k|ltj]bg /]lk|m ;ldlt dfkm{t cfof]hs ;ldltdf 
a'emfpg'kg]{5 . v]nsf] bf}/fg /]lk|mn] lnPsf] lg0f{o clGtd / dfGo x'g]5 . 
/]lk|msf] lg0f{odf s'g}kgL ph'/L nfUg] 5}g . = u_ cg'zf;g ;ldlt k|ltof]lutf 
cjlwe/ cg'zf;g ;ldltsf] lg0f{o clGtd / dfGo x'g]5 .pQm lg0f{o pk/ 
s'g} c8\8f cbfntdf ph'/ / clkn nfUg] 5}g . 

 
lgod -!$_ r]tfjgL / lgisfzg M  

s_ v]n bf}/fgdf s'g} v]nf8Ln] Ps k6s kx]nf] sf8{ kfPdf lghnfO{ 
r]tfjgL lbO{g]5 / ;f]lx v]nf8LnfO{ k'gM csf]{ k6s kx]nf] sf8{ kfPdf b'O{ 
kx]nf] sf8{sf] u0fgf u/L lgh v]nf8LnfO{ cfufdL csf]{ Ps v]n v]Ngaf6 
alGrt u/Lg]5 . t/ s'g} v]nf8Ln] Ps} v]ndf b'O{ kx]nf] sf8{ kfPdf lgod 
cg';f/ yk /ftf] sf8{ ;lxt v]n d}bfgaf6 aflx/ lgisflzt x'g' kg]{5 / 
cfufdL Ps v]n v]Ng alGrt x'g]5 . 
v_ v]n bf}/fdf s'g}kgL v]nf8Ln] l;w} /ftf]sf8{ kfPdf lgh v]nf8Ln] v]n 
d}bfgaf6 aflx/ lgisfl;t x'g' kg]{5 / cfufdL Ps v]n v]Ng alGrt x'g]5 . 
;fy} k|s[lt x]/L yk cg'zf;g ;DaGwL sf/afxL ;d]t ug{ ;lsg]5 . 
u_ k|ltof]lutf bf}/fgdf ;xefuL l6dsf v]nf8Lx? jf clkml;onn] v]n 
d}bfgdf /x]sf /]lk|m ;xfos /]lk|m tyf cfof]hs ;ldltsf s'g}kgL 
kbflwsf/Lx?;+u ceb| Joaxf/ ufnL unf}r u/]sf] kfOPdf jf em}emu8f u/]sf] 
kfOPdf pQm l6dnfO{ ca:yfsf] ulDe/tfsf] r]s hfFr u/L sf/afxL ;d]t 
u/Lg]5 . tt\ ;DalGw ph'/L nfUg] 5}g . 
3_ v]n :jR5 efagfn] v]Ng'kg]{ 5 . ldn]dtf] af6 v]lng] v]nnfO{ 
lg?T;flxt ul/g]5 . ldn]dtf]af6 v]n v]lnPsf] 7xl/Pdf cfof]hs ;ldltn] 
pQm b'j} l6dnfO{ hl/jfgfsf] ;fy} s8f sf/afxL ;d]t u/Lg]5 . 

 
lgod -!%_ v]n alxisf/ Ms'g} klg l6dn] k|ltof]lutfdf ;xefuL hgfO{ ;s]k5L 
alxisf/ ug{ kfpg]5}g . v]n alxisf/ u/]df To; j8fsf] l6dnfO{ gub ?= !)))).– 
hl/jfgf ul/g'sf ;fy} alxisf/ ug]{ l6dsf clkml;on / v]nf8Lx?nfO{ ;d]t o; 
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k|ltof]lutfaf6 g} lgZsfl;t u/Lg]5 / gu/kflnsfaf6 cfof]hgf x'g] s'g}kgL k|ltof]lutf 
@ jif{ ;Dd ;xefuL u/fO{g] 5}g . olb s'g} l6dn] v]n alxisf/ u/]df ljkIfL 6f]nLnfO{ 
:jtM lahoL 3f]ifLt u/Lg]5 . 
 
lgod -!^_ :ylut v]n M k|fs[lts k|sf]k v/fa k|sfz v]n d}bfg v]Ng of]Uo gePdf 
v]nd}bfgdf bz{ssf] x:tIf]k jf cGo k|s[lts k|sf]k / k|fljlws sf/0fa; Dofr 
:ylut x'guPsf] ca:yfdf ;f] v]n k'gM v]nfpg cfof]hsn] :ylut ePsf] v]n 
;'?x'g'eGbf slDtdf ^ 306f cuf8L ;'rgf lbg]5 . ;f] :ylut v]n ;+rfng ug{ ldlt 
;do / :yfgsf] lgwf{/0f cfof]hs ;ldltn] ug]{5 ;f] ;xefuL l6dnfO dfGo x'g]5 . o; 
;DaGwdf s'g} kgL bfla la/f]w ug{ kfO{g] 5}g . 
 
lgod -!&_ cf}iflw pkrf/ Joa:yf M k|ltof]lutf bf}/fg v]n d}bfgdf v]n cjlw leq 
s'g} rf]6k6s tyf b'3{6gf ePsf] v08df cfof]hs ;ldltn] k|fyflds pkrf/ dfq 
pknAw u/fpg] 5 . 
 
lgod -!*_ la/f]w kq M k|ltof]lutfsf v]n ;DalGw ;xefuL s'g} l6dn] ljkIfL l6d 
la?4 bfla la/f]w ug{'k/]df v]n ;dfKt ePsf] Ps 306f leq plrt sf/0f -cGo 
If]qsf] jf j8fsf] v]nf8L ;xefuL u/fPsf] k|df0f_ ;lxt lnlvt la/f]w kq / ?= 
%)).– ;lxt cfof]hs ;ldltnfO{ a'emfpg'kg]{5 / pQm bfaL la/f]w ;DalGw cfjZos 
plrt k|df0f @$ 306f leq lnlvtd ?kdf k]z ug{'kg]{5 . ;f] bfaL la/f]w pk/ 
cfof]hs ;ldltn] 5fglag u/L plrt lg0f{o ug]{5 / ;f] lg0f{o pk/ s'g} ph'/L clkn 
nfUg] 5}g . ;fy} k|ltof]lutfsf] v]n ;+rfng ug]{ /]lk|m tyf /]lk|msf] lg0f{o v]n d}bfg / 
v]n ;fdfu|Lx?df tyf k|ltof]lutfdf s'g} bflj la/f]w ug{ kfO{g] 5}g . 
 
lgod -!(_ afblaafb M s'g}klg afb laafbnfO{ ;dfwfg ug]{ clwsf/ cfof]hs 
;ldltdf lglxt /xg]5 . 
 
lgod -@!_ lgb]{lzsfsf] JofVof M o; lgb]{lzsfsf] lj:t[t JofVof ug{'k/]df ;f]sf] 
clwsf/ cfof]hs ;ldlt lglxt /xg]5 / ;f] ;a}nfO dfGo x'g]5 . 
 
lgod -@@_ ;+;f]wg M cfjZostf cg';f/ k|ltof]lutf lgb]{lzsfdf ;+;f]wg ug{'k/]df ;f] 
sf] clwsf/ cfof]hs ;ldltdf lglxt x'g]5 . 
o; lgb]{lzsfnfO{ nfu' ug{ ;jf]{k/L clwsf/ cfof]hs ;ldltdf cGtlg{lxt /xg]5 . 
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k|f]T;fxg, k'/:sf/ tyf k|df0fkq 

o; aif{ b]lv ;~rfng x'g] gdf]a'4 d]o/ sk k|ltof]lutfdf lgDgfg';f/ k|f]T;fxg k'/:sf/ 
tyf k|df0fkq lgDgfg';f/ Joj:yf ul/g]5 . 

!= k|f]T;fxg M o; k|ltof]lutfdf /fd|f] k|bz{g ug]{ v]nf8Lx?nfO{ gu/sf] 
km'6jn l6ddf ;xefuL u/fOg] 5 . 
@ k'/:sf/ tyf k|df0f kq M /fd|f] v]n k|bz{g ug]{ v]nf8LnfO{ k|df0f kq ;lxt 
k'/:sf/sf] Joj:yf ul/g] 5 . k|yd, l4tLo / t[tLo x'g] l6dnfO{ 6«kmL ;lxt 
gub k'/:sf/ / v]nf8LnfO{ d]8n tyf k|df0f kqsf] Joj:yf ul/g] 5 . 

 
cg';"rL– ! 

gdf]a'4 gu/kflnsf 
gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 

o'jf tyf v]ns'b zfvf 
es'08]j]zL sfe|] 

kmf]g gDa/M )!!–$)$)#! 
gdf]a'4 gu/kflnsfsf] sfo{qmd cg';f/ ;~rfng x'g], 

d]o/ sk cGt/ j8f km'6an k|ltof]lutf @)&^ 
clkml;on btf{ kmf/d 

d]g]h/sf] gfd M ======================================================== 
kb M ========================================== 
kmf]g gDa/ ============= 
x:tfIf/ M 
k|lzIfssf] gfd M 
kb M 
kmf]g gDa/ M 
x:tfIf/ 
dfly pNn]lvt o; kmf/ddf e/]sf] ljj/0f l7s ;fFrf] xf] egL k|dfl0ft ub{5. olb em'7f] 
7xl/Pdf lgodfg';f/ cfof]hsaf6 ul/g] hl/jfgf tyf sf/afxL l6d clkml;onsf] 
x}l;otn] xfdLnfO{ dfGo x'g]5 . 
j8f cWoIfsf] gfd 
x:tfIf/ 
j8fsf] 5fk 
gdf]a'4 gu/kflnsf 
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cg';"rL– @ 
gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 

o'jf tyf v]ns'b zfvf 
es'08]j]zL sfe|] 

kmf]g gDa/M )!!–$)$)#! 
gdf]a'4 gu/kflnsfsf] sfo{qmd cg';f/ ;~rfng x'g] 

d]o/ sk cGt/ j8f km'6an k|ltof]lutf @)&^ 
v]nf8Lsf] gfdM 
kmf]g gDa/============ 
hGd ldltM=== 
7]ufgf 
j8f 
v]Ng] kf]lh;g=========================h;L{ g====================== 
v]nfl8sf] x:tfIf/ 
v]nf8Lsf] gfd 
kmf]g gDa/ 
hGd ldlt 
7]ufgf   j8f 
v]Ng] kf]lh;g 
h;L{ g+ 
v]nfl8sf] x:tfIf/ 

dfly pNn]lvt o; kmf/ddf e/]sf] lja/0f l7s ;fFrf] xf] egL k|dfl0ft ub{5 . 
olb em'7f] 7xl/Pdf lgodfg';f/ cfof]hsaf6 ul/g] hl/dfgf tyf sf/afxL l6d 
clkml;onsf] x}l;otn] xfdLnfO{ dfGo x'g]5 . 
j8f cWoIfsf] gfd 
x:tfIf/ 
j8fsf] 5fk 
k'gZrM o; k|ltof]lutfdf ;xefuL x'g] v]nf8Lx? btf{ ubf{ lgDg s'/fx? clgjfo{?kn] 
pknAw u/fPsf] x'g' kg]{5 . 

!= o; k|ltof]lutfdf ;xefuL j8fsf] l6djf6 !* hgf v]nf8L btf{ 
u/fpg'kg]{5 . v]nf8Lx? ;DalGwt j8fsf] x'g'kg]{5 . o; kmf/dsf] cnfjf 
j8fsf] cflwsfl/s kqdf ;xefuL v]nf8Lsf] gfd,hGd ldlt / gfdfjnL 
;lxtsf] kq clgjfo{ k]z ug{'kg]{ . ;fy} gful/stf k|df0f kq jf gful/stf 
gePsf] xsdf hGdbtf{ k]z ug{' kg]{5 . 
@= cfof]hs ;ldltn] ;xefuL v]nf8Lx?sf] cfjZos sfuhkqx? dfu] 
adf]lhd cfof]hs ;ldltnfO{ pknAw u/fpg'kg]{ 
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cg';"rL– # 

d]o/sk cGt/ j8f km'6jn k|ltof]lutf @)&^ 
k|To]s lbg v]nf8L l/kf]l6{ª l;6 

 
l6dsf] gfd 
qm=;+= v]nf8Lsf] gfd h;L{ gDj/ s}lkmot 
!    
@    
#    
$    
%    
^    
&    
*    
(    
!)    
!!    
 yk v]nf8L   
!    
@    
#    
 
l6d k|lzIfs l6d d]g]h/ 
 
 
 

 
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gdf]a'4 gu/kflnsf vfg]kfgL tyf 

;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt Aoa:yfkg 
sfo{ljlw, @)&^ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldlt @)&^÷)*÷@& 
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k|:tfjgf M gdf]a'4 gu/ If]q leq :jR5 vfg]kfgLsf] kx"r ;a} gu/afl;x?df k'¥ofpg] 
p2]Zon] :jR5 vfg]kfgLsf] Aoa:yfkg ug{ vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt 
x?sf] :yfkgf tyf btf{ ug]{ ;DaGwdf Joj:yf ug{ afG5gLo ePsf]n], gdf]a'4  gu/ 
sfo{kflnsfjf6 :jLs[t eO{ vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt  Aoj:yfkg 
sfo{lalw jgfOPsf] 5 .  
 
!= ;+lIfKt gfd, lj:tf/ / k|f/De M  

-!_ o; sfo{lalwsf] gfd ævfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt  
Aoj:yfkg sfo{lalw, @)&^Æ /x]sf] 5 .  
-@_ of] sfo{lalw gdf]a'4 gu/kflnsf leq nfu' x'g]5 .  
-#_ of] sfo{lalw tTsfn k|f/De x'g]5 .  

@= kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{lalwdf M  
-s_ ævfg]kfgLÆ eGgfn] :jR5 lkpg] kfgL nfO{ ;Demg'k5{ .  
-v_ æ:yfgLo clwsf/LÆ eGgfn] gu/kflnsfsf k|d'v k|zf;sLo clws[t 
;Demg' k5{ .  
-u_ æ;ldltÆ eGgfn] ljwfg cg';f/ u7g ePsf] vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ 
pkef]Qmf ;ldlt  ;Demg' k5{ .  
-3_ ætf]lsPsf]Æ jf ætf]lsPadf]lhdÆ eGgfn] o; sfo{lalw cGtu{t ag]sf] 
lgod, lgb]{lzsfdf tf]lsPsf] jf tf]lsP adf]lhd ;Demg'k5{ . 

 
#= btf{ gu/L pkef]Qmf ;ldlt ;+rfng ug{ gx'g] M o; sfo{lalw adf]lhd btf{ gu/L 
s;}n] klg ;ldlt ;+rfng ug'{ x'Fb}g .  
 
$= ;ldlt btf{ M -!_ ;ldlt btf{ ug{ rfxg] ##Ü dlxnf ;lxt s'g} ;ft hgf jf ;f] 
eGbf a9L JolQmx?n] ;ldlt ;DaGwL b]xfosf] ljj/0f v'nfO{ ;+:yfsf] ljwfgsf] Ps 
k|lt / tf]lsPsf] b:t'/ ;lxt :yfgLo clwsf/L ;dIf cg';"lr ! adf]lhdsf] 9fFrfdf 
lga]bg lbg' kg]{5 M–  

-s_ ;ldltsf] gfd,  
-v_ p2]Zox?,  
-u_ ;ldltsf ;b:ox?sf] gfd,7]ufgf / k]zf,  
-3_ sfof{nosf] 7]ufgf .  
-@_ pkbkmf -!_ jdf]lhdsf] lga]bg k|fKt ePkl5 :yfgLo clwsf/Ln] 
cjZos hf+ra'em u/L ;ldlt btf{ ug{ plrt 7fg]df cg';"lr @ adf]lhdsf] 
9fFrfdf #) lbg] ;fj{hlgs ;"rgf lgsfnL tt\ kZrft s'g} ph'/L gk/]df 
;ldlt btf{ u/L cg';"lr # adflhdsf] 9fFrfdf k|df0f–kq lbg]5 . 
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-#_ :yfgLo clwsf/Ln] s'g} ;ldlt btf{ gug]{ lg0f{o u/]df To:sf] ;"rgf 
lga]bsnfO{ lbg' kg]{5 / lga]bsn] ;"rgf k|fKt u/]sf] ldltn] k}+tL; lbg leq 
To:tf] lg0f{o pk/ Goflos ;ldltdf ph'/ ug{ ;Sg]5 .  
-$_ pkbkmf -#_ jdf]lhdsf] ph'/ k|fKt ePk5L gu/kflnsfsf pk–k|d'vn] 
cfa:os hf+ra'em u/L To:tf] ;ldlt btf{ ug{ dgfl;j 7x/fPdf ;f] ;+:yf 
btf{ ug]{ :yfgLo clwsf/LnfO{ cfb]z lbg ;Sg]5 / To:tf] cfb]z ePkl5 
:yfgLo clwsf/Ln] ;ldlt btf{ ul/lbg' kg]{5 .  
-%_ o; sfo{ljwL cg';f/ btf{ x'g] vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ pkef]Qmf 
;ldltaf6 btf{ z'Ns afkt ?=@))).–  / gjLs/0f z'Ns jfkt ?=!))).– 
lnOg]5 . k|To]s cf=j ;dfKt ePsf] ldltn] ^ dlxgfleq pQm ;ldltn] btf{ 
k|df0fkq gljs/0f ug'{kg]{ 5 / ;f] cjlw gf3]df k|To]s cf=j sf] nflu  yk 
@%Ü hl/jfgf lnOg]5 . 

 
%= ;ldlt ;+ul7t dflgg] M -!_ o; sfo{lalw cGtu{t btf{ ePsf] ;ldlt ;+ul7t ;+:yf  
x'g]5 . ;f] ;+:yfsf] ;j} sfdsf] lgldQ cfkm\gf] Pp6f 5'§} 5fk x'g]5 .  

-@_ ;ldltn] JolQm ;/x cfkm\gf] gfdjf6 gfln; ph"/ ug{ ;Sg]5 / ;f] pk/ 
klg ;f]xL gfdaf6 gfln; ph"/ nfUg]5 .  
 
^= ;+:yfsf] ;DklQ M -!_ ;ldltsf] ;b:o jf sd{rf/L nufot s'g} AolQmn] ;ldltsf] 
ljwfg la?4 ;+:yfsf] s'g} ;DklQ b'?kof]u u/]df, sAhf u/]df jf /f]Ssf /fv]df 
:yfgLo clwsf/Ln] To:tf] ;DklQ b'?kof]u ug]{, sAhf jf /f]Ssf /fVg]jf6 lnO{ 
;+:yfnfO{ lkmtf{ a'emfO{lbg ;Sg]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ jdf]lhdsf] ;ldltsf] ;DklQ lkmtf{ ug]{ u/L :yfgLo 
clwsf/Ln] u/]sf] sf/jfO{ df lrQ ga'em\g] JolQn] k'g/fj]bg cbfntdf 
k'g/fj]bg lbg ;Sg]5 .  
-#_ ;ldltsf] ;b:o jf sd{rf/L nufot s'g} JolQmn] ;ldltsf] s'g} ;DklQ 
jf lnvt jf k|lti7f lj?¢ s'g} ck/fw jf la/fd u/]df ;ldlt , ;ldltsf] 
s'g} ;b:o jf :yfgLo clwsf/Ln] k|rlnt sfg'g adf]lhd d'2fsf] sf/jfO{ 
rnfpg ;Sg]5 .  

 
&= ;ldlt btf{ geO{ :yfkgf ePsf ;+:yfn] btf{ ug]{  M -!_ of] sfo{lalw k|f/De x'g'eGbf 
cl3 tTsfn k|rlnt sfg'g adf]lhd btf{ geO{ :yfkgf eO{/x]sf ;ldltn] klg of] 
sfo{lalw k|f/De ePsf] ldltn] tLg dlxgfleq of] sfo{lalw adf]lhd ;'lrs[t u/fpg' 
kg]{ 5 .  
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*= ;ldlt sf] p2]Zox?df x]/km]/ M -!_;ldltsf] p2]Zox?df x]/km]/ ug{ cfj:os b]v]df 
jf ;f] ;+:yfnfO{ s'g} csf]{ ;+:yfdf ufEg plrt b]v]df ;f] ;ldltn] tt\ ;DalGw k|:tfj 
tof/ u/L ;f] k|:tfj pk/ 5nkmn ug{ ;+:yfsf] lawfg adf]lhd ;fwf/0f ;ef af]nfpg' 
kg]{ 5 .  

-@_ ;fwf/0f ;efdf pkl:yt ePsf hDdf ;b:o ;+Vofsf] b'O{ ltxfO{ 
;b:ox?n] k|:tfjdf ;dy{g hgfPdf ;f] k|:tfj ;fwf/0f ;efjf6 kfl/t 
ePsf] dflgg]5.  

t/, ;f] k|:tfj nfu' ug{ :yfgLo clwsf/Lsf] k"j{ :jLs[t lng' kg]{5 . 
  
(= lx;fjsf] ljj/0f k7fpg' kg]{ M k|aGw ;ldltn] cfkm\gf] ;ldltsf] lx;fasf] ljj/0f 
n]vf k/LIfssf] k|ltj]bg ;lxt k|Tos jif{ :yfgLo clwsf/L sxfF k7fpg' kg]{5 .  
 
!)= lx;fa hfFr ug]{ M -!_ :yfgLo clwsf/Ln] cfj:os b]v]df ;ldltsf] lx;fj 
cfkm'n] lgo'Qm u/]sf] s'g} clws[tåf/f hfFr u/fpg ;Sg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lx;fa hfFr u/fP afkt :yfgLo clwsf/Ln] lx;fj 
hfFrjf6 b]lvg cfPsf] ;ldltsf] df}Hbft /sdsf] ;os8f tLg k|ltztdf 
ga9fO{ cfkm'n] lgwf{/0f u/]sf] b:t'/ c;"n u/L lng ;Sg]5 .  
-#_ lx;fa hfFr ug]{ clws[tn] dfu]sf] ljj/0f tyf sfuhkqx? jf ;f]w]sf] 
k|Zgsf] hjfkm lbg' ;ldltsf] kbflwsf/L, ;b:o / sd{rf/Lsf] st{Jo x'g]5 .  
-$_ lx;fa hfFr ug]{ clws[tn] :yfgLo clwsf/Ln] tf]lslbPsf] Dofb leq 
lx;fa hfFr]sf] k|lta]bg :yfgLo clwsf/L ;dIf k]z ug'{ kg]{ 5 / ;f] 
k|lta]bgsf] cfwf/df ;ldltsf] s'g} ;DklQ ;f] ;+:yfsf] s'g} kbflwsf/L, 
;b:o jf sd{rf/Ln] lxgfldgf u/]sf], gf]S;fg u/]sf] jf b'?kof]u u/]sf] 5 
eGg] :yfgLo clwsf/LnfO{ nfu]df lghn] To:tf] kbflwsf/L, ;b:o jf 
sd{rf/Ljf6 ;f] xfgL gf]S;fgL c;"n ug{ k|rlnt sfg"g jdf]lhd sf/jfO{ 
rnfpg ;Sg]5 .  
t/, k|rlnt sfg"gn] ;hfo ;d]t x'g] ck/fw ePsf]df k|rlnt sfg"g 
adf]lhd d'2f rnfpg nufpg]5 .  

 
!!= lgb]{zg lbg] M gu/kflnsfn] ;ldltnfO{ cfj:os lgb]{zg lbg ;Sg]5 / To:tf] 
lgb]{zgsf] kfngf ug'{ ;DalGwt ;ldltsf] st{Jo x'g]5 .  
 
!@= b08 ;hfo M -!_ bkmf # adf]lhd btf{ gu/fO{ ;ldlt :yfkgf u/]df jf bkmf -&_ 
adf]lhd btf{ gu/L ;+:yf ;+rfng u/]df To:tf ;+:yfsf k|aGw ;ldltsf ;b:ox?nfO{ 
:yfgLo clwsf/Ln] hgxL kfFr xhf/ ?k}of+;Dd hl/jfgf ug{ ;Sg]5 .  
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-@_ bkmf ( adf]lhd lx;fjsf] laj/0f gk7fPdf k|aGw ;ldltsf 
;b:ox?nfO{ :yfgLo clwsf/Ln] hgxL Ps xhf/ ?k}of+;Dd hl/jfgf ug{ 
;Sg]5 .  
t/, s'g} ;b:on] bkmf ( pNn3+g x'g glbg ;se/ k|oTg u/]sf] lyof] eGg] 
;Gtf]if x'g] k|df0f k]z ug{ ;s]df lghnfO{ ;hfo ul/g] 5}g .  
-#_ bkmf !) sf] pkbkmf -#_ adf]lhd lx;fj hfFr ug]{ ;DalGwt clws[tn] 
dfu]sf] laa/0f tyf sfuhkq jf ;f]w]sf] k|Zgsf] hjfkm glbg] ;DalGwt 
kbflwsf/L, ;b:o jf sd{rf/LnfO{ :yfgLo clwsf/Ln] kfFr xhf/ ?k}of+;Dd 
hl/jfgf ug{ ;Sg]5 .  
-$_ bkmf * adf]lhd :yfgLo clwsf/Lsf] :jLs[lt glnO{ ;ldltsf] p2]Zodf 
x]/km]/ u/]df jf csf]{ ;ldltl;t ufe]df jf ;ldltn] cfkm\gf] p2]Zosf] k|lts"n 
x'g] u/L sfd sf/jfxL u/]df jf gu/kflnsfn] lbPsf] lgb]{zg kfngf gu/]df 
:yfgLo clwsf/Ln] To:tf] ;ldltsf] btf{ lgnDag ug{ jf vf/]h ug{ ;Sg]5 .  

 
!#= k'g/fa]bg M bkmf !@ adf]lhd :yfgLo clwsf/Ln] u/]sf] clGtd lg0f{o pk/ k}tL; 
lbg leq k'g/fj]bg cbfntdf k'g/fj]bg nfUg] 5 .  
 
!$= ;ldlt sf] la36g jf To:sf] kl/0ffd M -!_ ;ldltsf] ljwfg adf]lhd sfo{ 
;~rfng ug{ g;sL jf cGo s'g} sf/0fjz ;ldlt lj36g ePdf To:tf] ;ldltsf] 
;Dk"0f{ hfoh]yf gu/kflnsfdf ;g]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd la36g ePsf] ;ldltsf] bfloTjsf] xsdf ;f] 
;ldltsf] hfoh]yfn] EofP ;Dd To:tf] bfloTj gu/kflnsfn] Joxf]g]{5 . 

 
!%= lgod agfpg] clwsf/ M o; sfo{lalwsf] p2]Zo sfof{Gjog ug{ gu/kflnsfn] 
lgod agfpg ;Sg]5 .  
 
!^= ;ldltn] cfkm\gf] lawfg cg';f/sf] tf]lsPsf] ;dofalw leqdf gofF sfo{;ldlt 
rog x'g g;s]df pQm sfo{;ldltsf] :jt la36g ePsf] dfgL csf]{ sfo{;ldlt rog 
geP ;Dd ;ldlt ;+rfng gu/kflnsfn] ug]{ 5 .  
 
!&= vf/]hL jf arfp M -!_ vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt  Aoj:yfkg 
sfo{lalw nfu' x'g' k'a{ hn;|f]t P]g @)$( cGtu{ut btf{ ePsf ;ldlt o;} sfo{lalw 
adf]lhd btf{ eP ;/x dflgg]5 . 
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cg';"lr –! 
-bkmf -$_ sf] pkbkmf -@_ adf]lhd_ 

-pkef]Qmf ;ldltsf]] tkm{af6 k]z ug]{ lgj]bgsf] 9fFrf_ 
 

>Ldfg\ k|d'vHo", 
gdf]a'4 gu/kflnsf 
gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no 
es'08]a]zL, sfe]|knf~rf]s . 
 
dxf]bo, 
 xfdLn] ======================================vfg]kfgL tyf ;/;kmfO pkef]Qmf ;ldlt 
u7g u/L ;+:yfut ?kdf btf{ ug{ rfx]sf]n] gdf]a'4 gu/kflnsfsf] vfg]kfgL tyf 
;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt  Aoa:yfkg sfo{lawL, @)&^ adf]lhd pkef]Qmf ;ldlt 
btf{sf] nflu cg'/fw 5 . 
 
ljj/0fM 
!= pkef]Qmf ;ldltsf] gfdM 
@= sfo{If]q M 
#= sfo{ p2]Zox? M 
$= sfo{ ;ldltsf tby{ ;b:ox? M 
 
s|=; kbflwsf/Lx?sf] 

gfd,y/ 
7]ufgf kb ;Dks{ 

g+= 
b:tvt s}lkmot 

!       
@       
#       
$       
%       
^       
&       
*       
(       
%= pkof]u ul/g] hn>f]tsf] ljj/0f M 
s_ hn>f]t -d'n_ sf]] gfd tyf 7]ufgfM 
^=  pkef]Qmf ;ldltn] k'¥ofpg rfx]sf] ;]jf ;DaGwL ljj/0f M 
s_ ;]jfsf] lsl;dM 
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v_ ;]jf k'¥ofpg] If]qM 
u_ ;]jf af6 nfeflGjtx"g] 3/kl/jf/ ;+VofM 
3_ cfly{s >f]tsf] ljj/0fM 
ª_ sfof{no /xg] 7]ufgfM 
 
(= ;+nUg sfuhftx?M 
s_ pkef]Qmf ;ldltsf] ljwfg, 
v_ pkef]Qmf ;ldltsf] kbflwsf/lx?sf] gfu/lstfsf] k|ltlnkL, 
u_ cfd e]nfaf6 pkef]Qmf ;ldlt u7g ;DaGwL lg0f{osf] k|ltlnkL, 
3_ j8f sfof{nosf] l;kmf/L; 
  
 
 

cg';'lr–@ 
-bkmf -$_sf] pkbkmf -@_ adf]lhd_ 

gu/kflnsfsf] vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt  btf{ ;DaGwL #) lbg] 
;fj{hlgs ;"rgf 

 
gdf]a'4 g=kf cGt{ut j8f g+= ==============df /x]sf] 
==================================================>f]tsf] kfgL 
=========================af6 >f]t pkof]u ug]{ u/L gdf]a'4 gu/kflnsf  j8f g+= 
==========sf] =================================ufFp÷ jl:tx?df z'4 lkpg] kfgL 
cfk"lt{sf nflu cfof]hgf ;+rfng tyf Joj:yfkg ug{ >L 
======================================= sf] cWoIftfdf pkef]Qmf ;ldlt u7g u/L >L 
============================================= vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt  
;+:yfut ?kdf btf{ ug{ egL cfjZos sfuhft ;lxt o; sfof{nodf lgj]bg k]z x'g 
cfPsf] ;DaGwdf pkef]Qmf ;ldlt u7g tyf hn>f]tsf] pkof]usf ;DaGwdf sf]lx 
s;}sf] ph'/L tyf u'gf;f] 5 eg] k|df0f ;lxt of] ;"rgf k|sflzt ePsf] ldltn] #) lbg 
leq gdf]a'4 gu/kflnsf gu/sfo{kflnsfsf] sfof{nodf lgj]bg lbg x'g ;DalGwt 
;j}sf] hfgsf/lsf nflu of] ;fj{hlgs ;"rgf hf/L ul/Psf] 5 . ;"rgf cjlwe/ sf/0f 
;lxt lgj]bg k]z x'g gcfPdf ;DalGwt pkef]Qmf ;ldlt btf{ x'g / o; laifodf kl5 
;'g'jfO{ gx'g] Joxf]/f ;d]t o;} ;"rgf dfkm{t hfgsf/L u/fOG5 .  
 
  
 
 

lgj]bs, 
b:tvtM 
gfdM 
kbM 
7]ufgfM 
;Dks{ g+= 
ldltM 
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cg';'lr–# 
-bkmf -$_sf] pkbkmf -@_ adf]lhd_ 

vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt btf{ u/L pknAw u/fO{g] k|df0f–kqsf] 9fFrf 
 

gdf]a'4 gu/kflnsf, 
gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no 
es'08]a]zL, sfe]|knf~rf]s 

 
 

vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt  btf{ k|df0f– kq 
 
btf{ g+=M 
btf{ ldlt M 
 
 
>L ======================================================== vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ 
pkef]Qmf ;ldlt , 
gdf]a'4 gu/kflnsf, j8f g+==========, 
sfe]|knf rf]s . 
 
:yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$sf] bkmf !! sf] pkbkmf @ sf] -w_ adf]lhd o; 
gu/kflnsfaf6 :jLs[t vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ pkef]Qmf ;ldlt  Aoa:yfkg sfo{lawL, 
@)&^ adf]lhd gdf]a'4 gu/kflnsf, gu/sfo{kflnsfsf] sfof{nosf] ldlt 
========================sf] lg0f{ofg';f/ o; sfof{nodf btf{ u/L of] k|df0f kq k|bfg 
ul/Psf] 5 . 
ljwfg adf]lhd cfˆgf] sfo{x? ;~rfng ug'{ xf]nf . 
 
hn>f]t -d'n_ sf]] gfd tyf 
7]ufgf=========================================================== 
 

                             btf{ k|df0fkq hf/L ug]{ clwsf/Lsf] 
b:tvt=============================== 
gfd===================================                                                                

                 kb==================================== 
ldlt================================= 
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s|= 
; 

gljs/0f 
ldlt 

gljs/0f 
axfn 
/xg] 
cjlw 

gljs/0f 
b:t'/ 

/l;b 
g+= 

gljs/0f 
ug]{ 
clwsf/Lsf] 
b:tvt 

sfof{nosf] 
5fk 

s}lkmot 

        

        

        

        

 
 
 
gf]6M 
!_ h'g cf=j df gljs/0f ul/Psf] xf] ;f]xL cf=j= sf] cfiff9 d;fGt ;Dddfq axfn 
/xg] cjwL sfod x'g]5 . 
@_ gljs/0f ubf{ k|To]s cf=j= ;dfKt epsf] ^ dlxgf leq ul/;Sg' kb{5 . 
#_ cf=j= ;dfKt ePsf] ^ dlxgf leq gljs/0f gu/]df lgodfg';f/ ljnDj b:t'/ 
nfUg]5 . 
 
 


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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] /fxt ;fdfu|L 

ljt/0f ;DaGwL sfo{ljlw, @)&^ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldltM @)&^÷!@÷@$ 
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ÿÖतावना:  िवĵ महामारीको Łपमा फैिलएको कोिभड-१९ (कोरोना भाइरस)बाट नेपाल पिन ÿभािवत 
हòन पगेुको छ । यस महा िवप°ीको सøंमणबाट उÂपÆन खतराÿित नागåरकहŁलाई सचेत गराउँदै यसबाट 
उÆमिुĉ पाउनका लािग संघीय सरकार, ÿदेश सरकार र Öथानीय सरकारबाट हर सÌभव ÿयासहŁ 
भईरहकेा छन ्। यस िकिसमको महामारी फैिलएका  िवĵका सबै मलुकु सिहत हाăो देश नेपाल पिन ११ 
चैý २०७६ देिख लक डाउनको अवÖथामा छ । यस िवषम पåरिÖथितमा कोिभड-१९ को सÌभािवत 
सøंमणको कारण उÂपÆन ÿितकूल अवÖथाबाट ÿभािवत असङ्गिठत ±ेýमा कायªरत ®िमक वगª तथा 
दैिनक ºयालादारीमा जीवन िनवाªह गåररहकेा अित िवपÆन, असहाय र अशĉ पåरवारहŁका लािग राहत 
िवतरण गनª वा¼छनीय भएकोले Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) 
एवं ÿशासकìय कायªिविध (िनयिमत गन¥) ऐन, २०७४ को दफा ३ ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी 
नमोबुĦ नगरपािलका नगरकायªपािलकाले यो राहत सामाúी िवतरण सÌबÆधी कायªिविध, २०७६ बनाई 
जारी गरेको छ ।    
 
१. सिं±Į नाम र ÿारÌभ : 

(१) यस कायªिविधको नाम “नमोबुĦ नगरपािलकाको राहत सामाúी िवतरण सÌबÆधी 
कायªिविध २०७६” रहकेो छ। 
(२) यो कायªिविध नेपाल सरकारल े लकडाउन घोषणा गरेको अविधसÌमको लािग लागु 
हòनेछ। 
(३) यो कायªिविध तुŁÆत लागु हòनेछ। 

 
२. पåरभाषा : िवषय वा ÿसङ्गगले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा, 

(क) कायªिविध भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको राहत सामाúी िवतरण सÌबÆधी कायªिविध 
२०७६ सÌझन ुपदªछ। 
(ख) “नगरपािलका” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका सÌझन ुपछª। 
(ग) “नगर कायªपािलका” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका नगर कायªपािलका सÌझन ुपदªछ। 
(घ) “ÿमखु” भÆनाल ेनमोबĦु नगरपािलकाको ÿमखुलाई सÌझनपुछª। 
(ङ) “उपÿमखु” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको उपÿमखुलाई सÌझनपुछª। 
(च) “ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत” भÆनाल े नमोबĦु नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृत सÌझनु पछª। 
(छ) “वडा कायाªलय” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको वडा कायाªलयहŁलाइ सÌझन ुपदªछ। 
(ज) “टोल िवकास संÖथा” भÆनाल े नमोबĦु नगरपािलकाĬारा वडा मातहत गठन भएका 
टोल िवकास सÖंथालाई सÌझन ुपदªछ। 
(झ) “असङ्गिठत ±ेýमा कायªरत ®िमक वगª”  भÆनाल ेदैिनक Łपमा कामकाज गरी पटके 
वा दैिनक ºयाला आÌदानी गन¥ ®िमक, कामदार तथा मजदरु सÌझन ुपछª। 



i i i   

(245) 

(ञ) “असहाय” भÆनाल े कसैको लालन पालनमा नरही अशĉ तथा आवास िविहन भई 
मिÆदर, आ®म, धमªशाला, गुÌबा, मिÖजद, चचª वा वĦृा®ममा बÖने Óयिĉ सÌझन ुपदªछ। 
(ट) “राहत” भÆनाले नमोबुĦ नगरपािलकाले नपेाल सरकारले कोिभड-१९ (कोरोना भाइरस) 
िनयÆýणको लािग लकडाउन घोषणा गरेको अविधसÌमको लािग लागु उपलÊध गराउने 
सामाúीहŁ सÌझन ुपदªछ। 

 
३. उĥेÔय : 

यस कायªिविधको उĥेÔय कोिभड-१९(कोरोना भाइरस) को िनयÆýणका लािग नमोबुĦ 
नगरपािलका ±ेýिभý यस िवषम पåरिÖथितमा कोिभड-१९ को सÌभािवत संøमणको कारण उÂपÆन 
ÿितकूल अवÖथाबाट ÿभािवत असङ्गिठत ±ेýमा कायªरत ®िमक वगª तथा दैिनक ºयालादारीमा जीवन 
िनवाªह गåररहकेा अित िवपÆन, असहाय र अशĉ पåरवारहŁका लािग ÓयविÖथत तवरल ेराहत िवतरण 
गनुª रहकेो छ । 
 
४. राहत ÓयवÖथापन तथा िवतरण नगर समÆवय सिमित : 

(१) नगरपािलका तहमा राहत िवतरण कायªको समÆवय गनª देहाय अनसुारको राहत 
ÓयवÖथापन तथा िवतरण नगर समÆवय सिमित रहने छ :  
(क) नगर ÿमखु - अÅय± 
(ख) उपÿमखु - सदÖय 
(ग) ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत - सदÖय 
(घ) सÌपणूª वडा अÅय±हŁ- सदÖय 
(ङ) िवपद ÓयवÖथापन सÌपकª  Óयिĉ - सदÖय सिचव 
 

५. राहत ÓयवÖथापन तथा िवतरण नगर समÆवय सिमितको काम कतªÓय र अिधकार :  
(क) ÿभािवत अित िवपÆन र अशĉ पåरवारहŁका लगत वडा माफª त संकलन गन¥। 
(ख) पåरिÖथित र आवÔयकता अनुसार राहतको माýा(Èयाकेज) तय गन¥। 
(ग) राहत सामाúी िवतरण एवं ÓयवÖथापनको िजÌमेवारी तो³ने। 
(घ) राहत सामाúी िवतरण एवं ÓयवÖथापनको अनगुमन गन¥ वा गराउने। 
(ङ) राहत सामाúी िवतरणका लािग आवÔयक जनशिĉको ÓयवÖथापन  गन¥। 
(च) आवÔयकता अनसुार अÆय कायªहŁ गन¥। 
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६. अिभलेख रा´नुपन¥ :  
(१) यस कायªिविध बमोिजमको राहत ÿदान गनª वडा कायाªलयल ेिवशेष सरं±ण गनुªपन¥ वगª, 
असङ्गिठत ±ेýमा कायªरत ®िमक वगª तथा मजदरुहŁको लगत तयार गरी ÿाथिमकताका 
आधारमा राहत िवतरण गनुªपन¥छ। 
(२) यस दफा बमोिजमको राहत पाउने पåरवार तथा Óयिĉको अिभलेख अनसुचूी-१ 
बमोिजम सÌबिÆधत वडा सिचवल ेवडा अÅय± तथा वडा सदÖयको सहयोग िलई ितन िदन 
िभý तयार गरी सावªजिनक गनुª पन¥छ। 

 
७. राहत िवतरण गनुªपन¥ :  

(१) दफा ६ बमोिजमको लगतमा समावेश भएको ®िमक वगª तथा असहायहŁलाई 
सÌबिÆधत वडाले अनुसचूी-२ बमोिजमको ढाँचामा िववरण राखी दफा ८ बमोिजमको राहत 
तÂकाल िवतरण गनुªपन¥छ। 

 
८. राहत सामाúी :  

(१) खाī आवÔयकताको आधारमा ®िमक वगª तथा असहायहŁलाई ÿित पåरवारका लािग 
देहायका सामाúी राहत Öवłप िवतरण गåरनेछ: 

(क) चामल ३० िकलोúाम 
(ख) दाल ३ िकलोúाम 
(ग) ननु २ पाकेट 
(घ) खानतेेल २ िलटर 
(ङ) सावनु २ वटा  
(च) गेडागुडी १ िकलोúाम  

(२) यस कायªिविध बमोिजम राहत िवतरण गदाª एक पåरवारलाई एक इकाई मािन सÌबिÆधत 
वडाले अिभलेख कायम गनुªपन¥छ। साथै, पåरवार सं́ या कायम गदाª चार जना भÆदा कम भए 
उपदफा (१) बमोिजमको राहत सामाúीको आधा र सो भÆदा बढी पåरवार सं́ या भए परैु 
राहत सामाúी िवतरण गåरनेछ। 
(३) यस कायªिविधमा अÆयý जनुसुकैु कुरा लेिखएको भएतापिन ®िमक वगª तथा असहाय 
तथा ितनसँग सँगै रहकेा पåरवारका कुनै सदÖयले यस अविधमा कुनै वैकिÐपक आय आजªन 
गरेको अवÖथामा िनजलाई यस कायªिविध बमोिजम राहत सामाúी िवतरण गåरने छैन। 
(४) यस मापदÁडमा अÆयý जनुसुकैु कुरा लेिखएको भएतापिन एकै पåरवारको एक भÆदा 
बढी सदÖयलाई राहत सामाúी िवतरण गåरने छैन। 
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९. िवतरण गन¥ िविध :  
(१) देहायको िविध अवलÌबन गरी दफा ८ बमोिजमको राहत सामाúी िवतरण गनुª पन¥छ: 

(क) राहत िवतरणको लािग दफा ४ बमोिजमको राहत ÓयवÖथापन तथा िवतरण 
नगर समÆवय सिमितले सामाúी खåरद गरी िवतरण गन¥। 

     
(२) वडा Öतरमा राहत सकंलन तथा िवतरणका लािग सÌबिÆधत वडाको वडा अÅय±ले  
संयोजन गन¥ गरी देहाय बमोिजम गåरनेछ: 

(क) आÉनो वडािभý रहकेा दैिनक ºयालादारीमा जीवन िनवाªह गåररहकेा र लक 
डाउनको कारण दैिनक ºयालादारी काम गनª नपाएकोले दैिनक जीवनयापन गनª 
किठनाई भएका घर पåरवारको िववरण टोल िवकास सÖंथा माफª त अनसुूची-३ 
बमोिजमको िनवेदन िलई संकलन गन¥ । 
(ख) टोल िवकास सÖंथा माफª त ÿाĮ िववरणलाई वडा अÅय±ले एिकन गरी ÿमािणत 
गन¥ । 
(ग) अित अशĉ, अपाङ्ग, ŀिĶिविहन लगायत सामिुहक Łपमा आवास ÓयवÖथा 
िमलाई खानिपनको ÓयवÖथा गरेका संघ सÖंथाहŁ र ितनल े हाल उĉ सेवा ÿदान 
गåररहकेा ÓयिĉहŁको  िववरण संघ संÖथा माफª त िलन े। 
(घ) सहयोग गनª चाहन ेदाताहŁसँग समÆवय गन¥ र उनीहŁले सहयोग गनª चाहकेो नगद 
वा िजÆसी संकलन गन¥ र सोको पåरमाण सिहत िववरण रा´ने । 
(ङ) खÁड (ख) बमोिजम वडा अÅय±ले ÿमािणत गरेका दफा ६ बमोिजमका यस 
िवषम पåरिÖथितमा कोिभड-१९ को सÌभािवत सøंमणको कारण उÂपÆन ÿितकूल 
अवÖथाबाट ÿभािवत असङ्गिठत ±ेýमा कायªरत ®िमक वगª तथा दैिनक 
ºयालादारीमा जीवन िनवाªह गåररहकेा अित िवपÆन, असहाय र अशĉ पåरवारहŁलाई 
दफा ८ बमोिजमका राहत सामाúी टोल िवकास सÖंथा माफª त सÌबिÆधत पåरवारको 
घरमै पयुाªई अनुसचूी-४ बमोिजमको ढाचामा भरपाई गराई बुझाउने ÓयवÖथा िमलाउन।े 
(छ) वडा तहमा राहत संकलन तथा िवतरण कायªको समÆवय तथा सहिजकरण गन¥ 
कायª नमोबुĦ नगरपिलकाको िवपद ् ÓयवÖथापन ऐन, २०७५ को दफा ६ बमोिजम 
गिठत वडा Öतåरय िवपद ् ÓयवÖथापन सिमितको बैठक राखी ÿारÌभ गन¥ । राहत 
िवतरण वडा अÅय± वा िनजले तोकेको वडा सदÖय र सÌबिÆधत टोल िवकास 
सÖंथाको अÅय± वा पदािधकारीको रोहवरमा गन¥ गåर ÓयवÖथा िमलाउने । 
(ज) राहत िवतरणका लािग किÌतमा एकजना सरु±ाकमê सिहत तीन जनाको िटम 
पåरचालन  गन¥ । 
(झ) राहत िवतरणमा खिटनेले कÌतीमा १ मीटरको सामािजक दरुी (Social 
Distance) सिहत सरु±ा सÌबÆधी आवÔयक सावधानी अपनाउने । 
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(ञ) िवतरण ÿणाली पणूªत िभडभाड रिहत ढंगले ÓयवÖथापन गन¥ । 
(ट) दफा ६ बमोिजम संकिलत राहत सहयोग (िजÆसी तथा नगद) ल े वडामा राहत 
िवतरण गदाª अपगु भएमा र िछमेकì वडामा बचत भएको भएमा िछमकेì वडासगँ 
समÆवय गरी अिभलेख राखी सहयोग िलने र आफुसगँ बचत भएमा र िछमेकì 
वडालाई अपगु भएमा अिभलेखी राखी िछमकेì वडालाई उपलÊध गराउने । 
(ठ) सहयोग ÿदान गन¥ दाताहŁको िववरण तथा राहत सहयोग पाउने टोल समते खÐुने 
गåर पåरवार वा संघ सÖंथाको िववरण वडा सिचवल े तयार गरी वडा अÅय±ले 
ÿमािणत गरी एक ÿित वडामा राखी १ ÿित नगरपािलकामा पठाउने । राहत सहयोग 
गन¥ र राहत िलनेहŁको नामावली वडाले आ-आÉनो वडामा सावªजिनक गन¥ र 
नगरबाट सबै वडाबाट राहत िवतरण भएको िववरण सावªजिनक गन¥ । 
(ड) वडामा संकिलत सहयोगले वडामा राहत िवतरण गनª अपगु भएमा नगर ÿमखुसँग 
समÆवय गरी आवÔयक ÓयवÖथापन गन¥ । 

 
१०. राहत िवतरणको अिभलेख र ÿितवेदन :  

(१) सÌबिÆधत वडाले िवतरणको अनसुचूी-२ बमोिजमको राहत िवतरणको अिभलेख 
आÉनो कायाªलयमा राखी साĮािहक Łपमा सावªजिनक गनुªपन¥छ र एक ÿित नगरपािलकाको 
कायाªलयमा पठाउन ुपन¥छ। 
(२) नगरपािलकाले राहतको ÿितवेदन अनुसचूी-५ बमोिजमको ढाँचामा पाि±क Łपमा 
रािÕůय पåरचय पý तथा पंजीकरण िवभाग र सङ्घीय मािमला तथा सामाÆय ÿशासन 
मÆýालय लगायतका िनकायमा पठाउने। 
(३) राहत ÓयवÖथापन तथा िवतरण नगर समÆवय सिमित, सङ्घीय मािमला तथा सामाÆय 
ÿशासन मÆýालयल ेराहत िवतरणको िनयिमत अनगुमन गन¥छ। 

 
११. कारवाही सÌबÆधी ÓयवÖथा :  

(१) यस कायªिविधमा तोिकएको मापदÁड परुा नभएका Óयिĉले झĘुा िववरण पेश गरी राहत 
िलन ुवा दोहोरो राहत िलन ुहòदैन। 
(२) यस कायªिविधको ÿितकुल हòने गरी राहत िवतरणको लािग िसफाåरस गन¥ 
पदािधकारीबाट िनजले िसफाåरस गरेको हदसÌमको रकम िनजबाट असलु उपर गåरनेछ। 

 १२. यस कायªिविधमा उÐलेख भएका कुरा यस ैकायªिविध अनुसार तथा अÆय कुराहŁ नगरपािलकाको 
ÿचिलत काननू अनुसार हòनेछन ्। 
१४. यो कायªिविधको Óय´या, संसोधन तथा खारेजी गन¥ सÌपणूª अिधकार नगरपािलकामा िनिहत रहन े
छ। 
१५. कोिभड-१९ (कोरोना भाइरस) को महामारी अÆÂय भएपिछ यो कायªिविध Öवत िनÕकृय हòँनेछ । 
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अनुसचूी-१ 
(कायªिविधको दफा ६ को उपदफा (२) सगँ सÌबिÆधत) 

अिभलेखको ढाँचा 
राहत ÿाĮ गन¥ Óयिĉको िववरण: 

१. नाम थर: 
२. बाबुको नाम: 
३. बाजेको नाम: 
४. Öथायी ठेगाना: 
५. हालको ठेगाना: 
६. टेिलफोन वा मोबाइल नÌबर (भएमा): 
७. दैिनक ºयालादारीमा कायªरत Öथान: 
८. गन¥ गरेको कामको िववरण: 
९. पेश गरेको कागजातको िववरण (कÌतीमा कुनै एक कागजात सµंलन गनुªपन¥): 

(क) नेपाली नागåरकताको ÿमाणपýको ÿमािणत ÿितिलिप वा  
(ख) गåरब घर पåरवार पåरचयपýको ÿितिलिप वा 
(ग) सवारी चालक अनुमितपýको ÿितिलिप वा 
(घ) अÆय: 

१०. राहत िलने Óयिĉको Öव:घोषणा: 
म र मेरो पåरवारका सदÖयले रोजगारी, Öवरोजगारी वा अÆय कुन ैमाÅयमबाट आय आजªन गरेका 
छैनन।्मलेै यÖतो राहत सुिबधा दोहोरो िलएको छैन र िलन ेपिन छैन।मािथ पेश गरेको िववरण िठक 
साचँो हो।Óयहोरा फरक परेमा ÿचिलत काननु बमोिजम सहòला बुझाउला। 
िनवेदक:  
हÖता±र: 
िमित: 
िसफाåरस गन¥ पदािधकारी: 
हÖता±र: 
नाम: 
पद: 
िमित: 
Öथानीय तहको नाम:   वडा न:ं 

 
 
 

औठंाको छाप 

 

दायाँ/बाया ँ
 



i i i   

(250) 

अनुसचूी-२ 
(कायªिविधको दफा ७ को उपदफा (१) र दफा १० को उपदफा (१) सँग सÌबिÆधत) 

नमोबुĦ नगरपािलका 
वडा नÌबर...............कायाªलय.............. 

 
राहत िवतरणको अिभलेख 

ø.म. राहत ÿाĮ 
गन¥ 

Óयिĉको 
नाम 

ठेगाना तथा 
सÌपकª  
नÌबर 

बाबुको 
नाम 

बाजेको 
नाम 

राहतको 
िववरण 

राहत 
बुिझिलनकेो 

हÖता±र 

कैिफयत 

        
        
        
        
        
        

 
 
राहत िवतरण गन¥को: 
हÖता±र: 
नाम थर: 
पद: 
सÌपकª  नÌबर: 
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अनुसचूी-३ 
(कायªिविधको दफा ९ को उपदफा (२) को खÁड (क) बमोिजम) 

िनवेदन 
                                                                                                        

िमित: २०७६/१२/  
 
 
®ीमान ्अÅय±ºय ू                                                          
....................वडा कायाªलय /टोल िवकास सÖंथा,                                      
नमोबुĦ नगरपािलका .............काĂेपला¼चोक । 
 

िबषय: राहत उपलÊध गराई िदने सÌबÆधमा । 
महोदय ्
                उपरोĉ सÌबÆधमा म ®ी................................................को 
छोरा/छोरी...................................... यस नमोबुĦ बसोवास गåररहकेो छु । म िबगत ........बषª 
देिख.....................काम गद¨ आएको छु । हाल िबĵका िबिभÆन देशहŁमा þुत गितमा फैिलरहकेो 
कोिभड-१९ (नोभल कोरोना भाईरस) महामारीको सøंमणबाट ब¸न, Æयिूनकरण गनª र नगर±ेýिभý 
फैलन निदन नपेाल सरकार तथा नमोबुĦ नगरपािलकाको िनणªयानुसार लकडाउनको समयमा मेरो दैिनक 
ºयाला/मजदरुी ठÈप भएको र म लगायत मेरो .............जना पåरवारको दैिनक गुजाराका लािग खचª 
जटुाउन मिुÖकल परेकोले िनयमानुसार राहत उपलÊध गराई िदनहुòन अनरुोध गदªछु । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Ǔनवदेक Įी.............................ले पेश 
गरेको Ǔनवदेन अनसुारको åयहोरा सहȣ सांचो हो 
। उƠ पǐरवारको दैǓनक खानपानका लाǓग 
आवæयक Ǔनयमानसुारको राहत सामाĒी 
उपलÞध गराईǑदनहुनु Ǔसफाǐरस साथ अनरुोध 
गद[छु । 

हèता¢र: .......................... 
नामथर: ............................ 
पद: ................................... 
टोल ǒवकास संèथा: .................. 
टोल ǒवकास संèथाको छाप: 

                   Ǔनवेदक: 
 

नाम थर: ............................. 
हèता¢र: ............................. 
वडा नं.: ............................. 
टोल: ................................. 
पेशा: ................................. 
पǐरचाय खãुने कागज: 
सàपक[  नं.: ...................... 
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अनुसचूी-४ 
(कायªिविधको दफा ९ को उपदफा (२) को खÁड (ङ) सगँ सÌबिÆधत) 

राहत सामाúी बुझेको भरपाई 
 
िवĵभर महामारीको Łपमा फैिलएको कोरोना भाईरसको सøंमणको रोकथाम र िनयÆýण गनª नेपाल 
सरकारल े २०७६।१२।११ देिख लागुहòनेगåर देशभर लकडाउन गन¥ गåर गरेको िनणªयका कारण दैिनक 
ºयालादारी गåर पåरवारको पालनपोषण गन¥ मैले ºयालादारीको काम गनª नपाएकोले मरेो पåरवारको 
भरणपोषणका लािग नमोबुĦ नगरपािलकाले जारी गरेको कायªिविध बमोिजम वडा सिमितबाट उपलÊध 
गराएको देहाय बमोिजम राहत सामाúी बुिझिलई यो भरपाई गåरिदए ।  
 
िववरण: 
राहत सामाúी बु»नेको नाम, थर:   
लकडाउन अिघ गन¥ गरेको काम: 
Öथायी ठेगाना: 
हाल बसोवास गरेको ठेगाना: 
दफा ८ बमोिजम उपलÊध गराईएको बुझेको राहत सामाúीहŁ: 
 

ø.म बुझेको राहत सामाúीहŁ 
 

पåरणाम कैिफयत 

    
    
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
िमित: 

राहत सामाĒी बÐुनेको सǒहछाप: 
 

रोहवर 

वडाअÚय¢ वा सदèय Įी:  

टोल ǒवकास सǓमǓतका अÚय¢ वा सदèय Įी: 
वडा काया[लयको छाप: 
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अनुसचूी-५ 
( कायªिविधको दफा १० को उपदफा २ सँग सÌबिÆधत) 

नमोबुĦ नगरपािलका 
 

ÿितवेदनको ढाँचा 

ø.म. राहत ÿाĮ गन¥ 
Óयिĉको नाम 

ठेगाना तथा 
सÌपकª  
नÌबर 

बाबुको 
नाम 

बाजेको 
नाम 

राहतको 
िववरण 

राहत 
बुिझिलएको 

िमित 

कैिफयत 

        
        
        
        
        
        

 
 
िनवेदन गन¥को: 
हÖता±र: 
नाम थर: 
पद: 
सÌपकª  नÌबर: 
 
 
 
 

 
आ²ाले, 

ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 
 
 
 


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ÿÖतावनाः 
नमोबुĦ नगरपािलकाको आिथªक वषª २०७७/०७८ को सवेा र कायªहŁका लािग सि¼चत कोषबाट केही 
रकम खचª गन¥ अिधकार िदन र सो रकम िविनयोजन गनª वा¼छनीय भएकोले, 
नेपालको सिंवधानको धारा २२९ को उपधारा ९२० बमोिजम नमोबुĦ नगरपािलकाको नगरसभाले यो 
ऐन बनाएको छ ।  
१. सिं±Į नाम र ÿारÌभः (१) यस ऐनको नाम “नमोबुĦ नगरपािलकाको िविनयोजन ऐन, २०७७” 
रहकेो छ । 
(२) यो ऐन तुŁÆत ÿारÌभ हòनेछ । 
२. आिथªक वषª २०७७ र ०७८को िनिम° सि¼चत कोषबाट रकम खचª गन¥ अिधकारः 
(१)आिथªक वषª २०७७ र ०७८ को िनिम° नगरकायªपािलका र अÆतगªतका वडा सिमित, िवषयगत 
शाखाल ेगन¥ सेवा र कायªहŁका िनिम° अनसुचूी १ मा उÐलेिखत चालू खचª, पूँिजगत खचª र अÆय रकम 
समते गरी जÌमा रकम Ł ६३ करोड ८९ लाख ३४ हजार ५ सय ४१मा नबढाई िनिदªĶ गåरए बमोिजम 
सि¼चत कोषबाट खचª गनª सिकनेछ।  
 
३. िविनयोजनः (१) यस ऐन Ħारा सि¼चत कोषबाट खचª गनª अिधकार िदइएको रकम आिथªक वषª 
२०७७ र ०७८को िनिम° नमोबुĦ नगरपािलकानगर कायªपािलको कायाªलय र अÆतगªतका वडा 
सिमितको कायाªलय तथा िवषयगत शाखाले गन¥ सेवा र कायªहŁको िनिम° िविनयोजन गåरनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन कायªपािलका र अÆतगªतका वडा 
सिमित र िवषयगत शाखाले गन¥ सेवा र कायªहŁको िनिम° िविनयोजन गरेको रकममÅये कुनैमा बचत हòने 
र कुनैमा अपगुहòने देिख नआएमा नगरकायªपािलकाले बचत हòने शीषªकबाट नपगु हòने शीषªकमा रकम 
सानª स³नेछ। यसरी रकम सादाª एक शीषªकबाट सो शीषªकको जÌमा रकमको १० ÿितशतमा नबढ्ने गरी 
कुनै एक वा एक भÆदा बढी शीषªकहŁबाट अकō एक वा एक भÆदा बढी शीषªकहŁमा रकम सानª तथा 
िनकासा र खचª जनाउन सिकनेछ। पूँिजगतखचª र िव°ीय ÓयवÖथातफª  िविनयोिजत रकम साँवा भĉुानी 
खचª र Óयाज भĉुानी खचª शीषªकमा बाहके अÆय चालू खचª शीषªक तफª  सानª र िब°ीय ÓयवÖथा 
अÆतगªत साँवा भĉुानी खचª तफª  िबिनयोिजत रकम Êयाज भĉुानी खचª शीषªकमा बाहके अÆयý सानª 
सिकने छैन। तर चालु तथा पूँिजगत खचª र िव°ीय ÓयवÖथाको खचª Óयहोनª एक ąोतबाट अकō ąोतमा 
रकम सानª सिकनेछ । 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन एक शीषªकबाट सो शीषªकको जÌमा 
Öवीकृत रकमको १० ÿितशत भÆदा बढ्ने गरी कुनै एक वा एक भÆदा बढी शीषªकहŁमा रकम सानª परेमा 
वा योजनाको नाम पåरवतªन गनª परेमा नगर सभाको Öवीकृित िलनु पन¥छ। तर आयोजनाको नाम 
पåरवतªनका लािग ÿÖताव ÿाĮ भएमा नगर कायªपािलकाको बैठकले औिचÂय हरेी नाम पåरवतªन गरी 
आगामी नगरसभाबाट अनमुोदन गराउने छ । 
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gdf]a'4 gu/kflnsfsf]  

cfly{s P]g, @)&& 
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k|:tfjgf M gdf]a'4 gu/kflnsfsf] cfly{s jif{ @)&&.&* sf] cy{ ;DaGwL k|:tfjnfO{ 
sfof{Gjog ug{sf] lgldQ :yfgLo s/ tyf z'Ns ;+sng ug]{, 5'6 lbg] tyf cfo 
;+sngsf] k|zf;lgs Joj:yf ug{ jf~5gLo ePsf]n], 
g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f @@* sf] pkwf/f -@_ adf]lhd gdf]a'4 gu/ ;efn] of] 
law]os agfO{ nfu" u/]sf] 5 .  
 
!= ;+lIfKt gfd / k|f/DeM 

-!_ o; P]gsf] gfd æcfly{s law]os, @)&&Æ /x]sf] 5 . 
   -@_ of] P]g @)&& ;fn >fj0f ! ut]b]lv gdf]a''4 gu/kflnsf If]qdf nfu" x'g]5 . 
 
@= ;Dklt s/, e"lds/ -dfnkf]t_ M -!_ gu/kflnsf If]qleqsf] e"ld tyf ;Dklt s/ 

gdf]a'4 gu/kflnsfsf] e"ld tyf ;Dklt s/ Joj:yfkg sfo{ljlw @)&& 
adf]lhd s/ nufO{g] / c;"n pk/ ul/g] 5 . 
-@_ e"lds/ -dfnkf]t_ gu/kflnsfn] tf]s] adf]lhd x'g]5 . t/ bkmf -@_ adf]lhd 
;DklQ s/ nufPsf] hUufdf e"lds/ -dfnkf]t_ nufO{g] 5}g . 

 
#= 3/ hUuf axfn s/M -!_ gu/kflnsf If]qleq s'g} JolQmn] 3/, k;n, Uof/]h, 

uf]bfd, 6x/f, ;]8 -5Kk/_, sf/vfgf, hUuf jf kf]v/L k"/} jf cf+lzs ta/n] 
axfndf lbPsf]df aflif{s axfn /sddf axfn s/ nufpg ;Sg]5 . 
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd nufO{g] 3/hUuf jxfn s/sf] b/ cg';"rL -!_ df 
pNn]v eP adf]lhd  x'g]5 .  
-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd nufO{g] axfn /sd lgwf{/0f ug{sf] nflu gu/kflnsfn] 
3/hUuf /x]sf] :yfg tyf ;+/rgfsf] k|sf/sf] cfwf/df Go"gtd axfn d"No tf]sL 
;f]xL cfwf/df axfn /sd lgwf{/0f u/L s/ lng ;Sg]5 . 

 
$=  Joj;fo s/M -!_ gu/kflnsf If]qleq Jofkf/, Joj;fo jf ;]jfdf k"FhLut nufgL 

/ cfly{s sf/f]jf/sf cfwf/df Joj;fo s/ nufOg] / c;"n pk/ ul/g]5 . 
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd Jofkf/, Joj;fo tyf ;]jf ;+rfng ug{ rfxg] JolQm jf 
;+:yfnfO{ Joj;fo btf{ u/L Joj;fo Ohfht k|bfg ul/g]5 . Ohfht k|fKt 
Joj;foLx?n] jflif{s ?kdf Joj;fo s/ r'Qmf u/L Joj;fo gljs/0f ug'{ kg]{5 . 
-#_ pkbkmf -@_ adf]lhd k|bfg ul/g] Joj;fo Ohfht / gljs/0f b:t'/sf] b/ 
Jofkf/, Joj;fo tyf ;]jf ;+rfng ug{ nfUg] nufgLsf] cfwf/df cg';"rL -@_ df 
tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 
-$_ pkbkmf -@_ adf]lhdsf] Ohfht ljgf gu/kflnsf If]qleq s'g} klg Jofkf/, 
Joj;fo tyf ;]jf ;+rfng ug{ kfO{g] 5}g .  



i i i   

(259) 

-^_ o; bkmf adf]lhdsf] s/ p7fpgsf nflu cfjZos kg]{ sfo{ljlw gu/ 
sfo{kflnsfn] :jLs[t u/L nfu' ug{ ;Sg]5 . 

 
%=  hl8a'6L, sjf8L / hLjhGt' s/M  

-!_ gu/kflnsf If]qleq s'g} JolQm jf ;+:yfn] pmg, vf]6f], hl8a'6L, jgs;, 
sjf8L dfn / k|rlnt sfg"gn] lgif]w ul/Psf] hLjhGt' afx]ssf cGo d[t jf 
dfl/Psf hLjhGt'sf] xf8, l;ª, KjfFv, 5fnf h:tf j:t'sf] Joj;flos sf/f]jf/ 
u/] afkt cg;"rL -#_ adf]lhd hl8a'6L, sjf8L tyf hLjhGt' s/ nufOg] / 
c;"n pk/ ul/g]5 . 
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf j:t'sf] Joj;flos sf/f]jf/ ug]{ AolQm jf ;+:yfnfO{ 
gu/kflnsfn] Joj;fo Ohfht lbFbf s/ a'emfpg] zt{ / ljlw ;d]t tf]sL  
Ohfht lbg]5 . 

 
^= ;jf/L ;fwg s/M -!_ gu/kflnsf If]qleqsf ;jf/L ;fwgdf k|b]zn] ;jf/L 

;fwg s/ nufpg] / p7fpg]5 . t/ 6fFuf, l/S;f, c6f]l/S;f / ljB'tLo l/S;f tyf 
ljB'tLo :s'6/df gu/kflnsfn] ;jf/L ;fwg s/nufpg] / p7fpg]5 . 
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd gu/kflnsfn] nufpg] egL tf]lsPsf ;jf/L 
;fwgx?sf] btf{, gjLs/0f / ;jf/L ;fwg s/sf] b/ cg';"rL -$_ adf]lhd x'g]5. 
-#_ k|b]zn] nufPsf] ;jf/L ;fwg s/ /sdaf6 gu/kflnsfn] k|fKt ug]{ lx:;f 
k|rlnt ;+3Lo / k|b]z sfg"gdf tf]lsP adf]lhd x'g]5 .  

 
&= lj1fkg s/M 

-!_ gu/kflnsf If]qleq x'g] lj1fkg, k|rf/k|;f/÷cflbsf nflu /fVg lbg] 
;fOgaf]8{, Unf]af]8{, :6n cflbdf cg';"rL -%_ adf]lhd lj1fkg s/ nufOg] / 
c;"n pk/ ul/g]5 . 
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] s/ p7fpgsf nflu cfjZos kg]{ sfo{ljlw gu/ 
sfo{kflnsfn] :jLs[t u/L nfu' ug{ ;Sg]5 . 
-#_ o; bkmf adf]lhd gu/kflnsfn] p7fPsf] lj1fkg s/ afktsf] /sd k|rlnt 
;+3Lo / k|b]z sfg"g adf]lhd ;DalGwt k|b]z;+u afF8kmfF6 ul/g]5 . 

 
*= dgf]/~hg s/M 

-!_ gu/kflnsf If]qleq ;+rflnt l;g]df xn, ;f+:s[lts k|bz{g xn, ly|o6/, 
;+uLt, dgf]~hg k|bz{g:yn, hfb", ;s{;, r6s, l;g]df 5fofF°g h:tf dgf]/~hg 
Joj;fo ;]jfdf k|b]z sfg"gn] tf]s]] adf]lhd dgf]/~hg s/ cg';'rL -^_ adf]lhd 
c;"n pk/ ul/g]5 .  

   



i i i   

(260) 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd gu/kflnsfn] p7fPsf] dgf]/~hg s/ afktsf] /sd 
k|rlnt ;+3Lo / k|b]z sfg"g adf]lhd ;DalGwt k|b]z;+u afF8kmfF6 ul/g]5 . 

 
(= axfn la6f}/L z'NsM  

-!_ gu/kflnsfn] cfkm"n] lgdf{0f, /]vb]v jf ;+rfng u/]sf b]xfo adf]lhdsf 
;DklQx?df cg';"rL -&_ adf]lhdsf] b/df axfn la6f}/L z'Ns nufpg / p7fpg 
;Sg]5 M 

-s_ cfkm"n] lgdf{0f u/]sf jf cfkm\gf] :jfldTjdf /x]sf ejg, hUuf jf 
cGo ;DklQ,  

-v_  cfkm\gf] /]vb]vdf /x]sf] ;fj{hlgs :yn, P]nfgL hUuf jf af6f]sf] 
5]psf] hUufdf ePsf c:yfO{ 6x/f, 5fk|f jf k;n jf cfjf;, 

-u_  gu/kflnsfn] tf]s]sf] ;fj{hlgs :yn, xf6ahf/, d]nf, hfqf 
cflbdf yfk]sf k;n,  

-@_  pkbkmf -!_ sf] v08 -s_ / -v_ adf]lhdsf] ;DklQdf axfn 
la6f}/L z'Ns p7fpgsf nflu sfo{kflnsfn] Go"gtd b/ lgwf{/0f 
u/L af]nkq jf b/efp kq jf 8fFs a9fj9sf] dfWodjf6 axfndf 
lbg ;Sg]5 . 

-#_  pkbkmf -!_ sf] v08 -u_ adf]lhdsf] ;DklQdf axfn lj6f}/L 
z'Ns p7fpgsf nflu gu/kflnsfn] To:tf] :yfgdf v/Lb laqmL 
x'g] j:t' tyf ;]jf Pj+ sf/f]jf/sf] cfwf/df tf]s]sf] Go"gtd axfn 
la6f}/L z'Nssf] b/df af]nkq jf b/efp kq jf 8fFs a9fj9sf] 
dfWodjf6 axfn lj6f}/Ldf lbg ;lsg]5 . 

-$_ pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhd axfn la6f}/Ldf lbbf zt{ ;lxt 
;Demf}tf u/L lbg' kg]{5 .  

 
!)= kfls{Ë z'NsM 

-!_ gu/kflnsfn] cfkm\gf] If]qleq tf]s]sf] kfls{Ë:yndf ;jf/L ;fwgnfO{ 
kfls{Ë ;'ljwf pknAw u/fPafkt kfls{Ë ug]{ ;dosf] cfwf/df cg';"rL -*_ df 
pNn]v eP adf]lhdsf] b/df kfls{Ë z'Ns nufOg] / c;"n pk/ ul/g]5 . 
-@_ gu/kflnsfn] pkbkmf -!_ adf]lhd tf]s]sf] :yfg afx]s cGo :yfgdf ;jf/L 
kfls{Ë ug{ /f]s nufpg ;Sg]5 . t/ /fhdfu{ tyf ;xfos /fhdfu{sf] ;8s 
clwsf/ If]qleq o; bkmf adf]lhd ;jf/L kfls{Ë u/fOg] / z'Ns nufOg] 5}g . 
-#_ gu/kflnsfn] ;jf/L kfls{Ë If]q lgwf{/0f ubf{ ;jf/L cfjfudgdf afwf gk'Ug] 
u/L 6«flkms k|x/L sfof{no;+usf] ;dGjodf ug]{5 . 

 
 



i i i   

(261) 

!!= ;]jf z'Ns, b:t'/M 
-!_ gu/kflnsfn] cfkm\gf] If]qleq ;~rfngdf /x]sf s]ansf/, 6]«lsË, 
sfoflsË, Sofgf]lgË, a~hL hDk, lhkKnfo/, ¥ofkm\l6Ë, Kof/fUnfOl8Ë nufotsf 
:yfgLo ko{6g, dgf]/~hg tyf ;fxl;s v]ns'b ;DaGwL ;]jf jf Joj;fodf ;]jf 
z'Ns nufOg] / c;"n pk/ ul/g]5 . 

   t/ ;Ldf gbL jf csf]{ ufpFkflnsf jf gu/kflnsfsf] If]qnfO{ 
;d]6]/ ;~rfng x'g] ;]jf jf Joa;fodf ;]jf z'Ns nufpFbf ;DalGwt 
ufpFkflnsf÷gu/kflnsf;Fu ;dGjo u/L nufOg]5 .  
-@_ gu/kflnsfn] lgdf{0f jf ;+rfng tyf Joj:yfkg u/]sf :yfgLo k"jf{wf/ jf 
pknAw u/fPsf] b]xfosf] s'g} ;]jf pkof]u u/] afkt ;DalGwt ;]jf k|bfos tyf  
;]jfu|fxLnfO{ ;]jf z'Ns, b:t'/ nufOg] / c;"n pk/ ul/g]5 M 

-s_ vfg]kfgL, ljh'nL, cltly u[x, wd{zfnf, k':tsfno, ;efu[x / 
To:t} cGo ;]jf ;'ljwf, 

-v_ kmf]xf]/d}nf Joa:yfkg, ;/;kmfO{, 9n lgsf;, ;8s aQL h:tf ;]jf 
;'ljwf, 

-u_ zf}rfno, kfs{, :gfgu[x, kf}8L kf]v/L, Jofofdzfnf, u]i6xfp;, 
ko{6sLo :yn, 5fqfjf;, xf6ahf/, kz' awzfnf, zabfxu[x, 
wf]jL3f6 / To:t} cGo ;'ljwf, 

-3_ ;8s, a; kfs{, 9n, k'n h:tf ;]jf, 
-ª_ crn ;DklQ jf cGo s'g} ljifosf] d"NofÍg ;DaGwL ;]jf,  
-r_ gu/kflnsfn] k|bfg ug]{ l;kmfl/z ;DaGwL s'g} ;]jf,  
-5_ P]ltxfl;s :yn, k'/ftflTjs :yn Pj+ wfld{s dxTjsf ;Dkbfsf] 

k|j]z z'Ns . 
  t/ P]ltxfl;s :yn, k'/ftflTjs :yn / wfld{s dxTjsf 

;Dkbfdf k|j]z ubf{ gdf]a'4 gu/jf;Lx?nfO{ o; k|s/0f adf]lhd 
z'Ns lng kfOg] 5}g . 

-#_  gu/kflnsfn] ;xsf/L ;+:yf, Pkm=Pd= /]l8of], æ3Æ ju{sf] lgdf{0f 
Joa;foL Ohfht, ljBfno :yfkgf, 6\o';g tyf sf]lrË ;]G6/, 
cf}ifwL k;n, :yfgLo Jofkfl/s kmd{sf] btf{, cg'dlt, gljs/0f 
tyf lgodg cflb ;]jfdf z'Ns b:t'/ tf]ls nufOg] / p7fOg]5 . 

-$_ pkbkmf -!_, -@_ / -#_ adf]lhd nufOg] ;]jf z'Ns, b:t'/sf] b/ 
cg';"rL -(_ df pNn]v ePadf]lhd x'g]5 . 

-%_ ;+/rgfsf] d'NofÍg  b/ cg;"lr -!@_ cg';f/ nfu' u/Lg]5 . 
-^_ ;+/rgfsf] x|f; s§L b/ cg;"lr -!#_ cg';f/ nfu' u/Lg]5 . 
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!@= ljqmL tyf lgsf;L z'Ns M 
-!_ gu/kflnsfn] cfkm\gf] :jfldTjdf /x]sf] ;DklQ jf cfkm\gf] /]vb]vdf /x]sf] 
;fj{hlgs :ynaf6 pTkfbg x'g] 9'+uf, lu6\6L, afn'jf, df6f], sf7 bfp/f, h/fh'/L, 
:n]6 cflb k|fs[lts Pj+ vfgLhGo j:t'x?sf] laqmL ug{ ;Sg]5 . 
-@_ gu/kflnsfn] cfkm\gf] If]qleq pTkfbg e} cfkm\gf] l;dfIf]q eGbf aflx/ 
lgsf;L x'g] 9'+uf, lu6\6L, afn'jf, df6f], sf7 bfp/f, h/fh'/L, :n]6 cflb k|fs[lts 
Pj+ vfgLhGo j:t'sf]] afXo lgsf;Ldf lgsf;L z'Ns nufpg ;Sg]5 . 
-#_ pkbkmf -!_ / -@_ adf]lhd gu/kflnsfn] ug]{ laqmL tyf nufpg] lgsf;L 
z'Nssf] b/ cg';"rL -!)_ df tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 
-$_ sfo{kflnsfn] cfkm\gf] k|of]udf gcfpg] k'/fgf / sfd gnfUg] j:t', pks/0f 
tyf ;fdfgx? lnnfd ljqmL ug{ ;Sg]5 .  
-%_ sfo{kflnsfn] gful/ssf] ;'ljwfsf] nflu ljleGg kmf/fd tyf k':tsx? Jff 
cGo ;]jf laqmL ug{ ;Sg]5 .  
-^_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf j:t'x? laqmL tyf pkbkmf -@_ adf]lhdsf] lgsf;L 
z'Ns c;"nLsf nflu laqmL tyf lgsf;Lsf] kl/df0f tyf b/ lgwf{/0f u/L 
af]nkq, b/efp kq jf 8fFs a9fa9sf] dfWodaf6 ul/g]5 .  
-&_ vflg tyf vlgh kbfy{sf] /f]oN6L cg';'lr -!!_ cg';f/ nfu' u/Lg]5 . 

 
!#=3/hUuf /lhi6«]zg z'Ns M 
  -!_ 3/ hUuf /lhi6«]zg z'Ns k|b]z sfg"gn] tf]s] adf]lhd nufOg] / p7fO{g]5 .  
  -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd p7]sf] /sd ;+3Lo / k|b]z sfg"g adf]lhd afF8kmfF6 

ul/g]5 .  
  -#_ 3/ hUuf /lhi6«]zg z'Ns p7fpg gu/kflnsfdf ;fwg, ;|f]t, k|ljlw, hgzlQm 

tyf sfof{no Joj:yfkg geP;Dd g]kfn ;/sf/n]] tf]s]sf] sfof{no dfkm{t 
p7fO{g]5 .  

 
!$= b08 hl/jfgf M 

-!_ gu/kflnsfn] lgwf{/0f u/]sf] s/, z'Ns tyf dx;'n tf]lsPsf] ;dodf 
e'QmfgL gu/]df ;DalGwt sfg"gdf b/ tf]lsPsf]df ;f]xL adf]lhd / gtf]lsPsf]df 
sfo{kflnsfaf6 lgwf{l/t b/df hl/jfgf ;lxt aSof}tf c;'n ug]{5 . 
-@_ gu/kflnsfn] pkbkmf -!_ afx]s k|rlnt sfg"g kfngf gu/]sf] s;"/df 
nufpg] cGo b08 hl/jfgf /sd ;DalGwt sfg"gdf tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 

 
!%= s/ 5'6 M 

-!_ aflif{s ?kdf ltg'{kg]{ /fh:j ;f]xL cfly{s aif{sf] klxnf] rf}dfl;s leq 
a'emfPdf s/bftfnfO{ lgodfg';f/ nfUg] /fh:jsf] bz k|ltzt 5'6 lbOg]5 .   
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-@_ ;+3Lo ;/sf/, k|b]z ;/sf/, :yfgLo ;/sf/, s'6gLlts lgof]u, u'7L / nfesf] 
p2]Zo g/fvL ;~rfng x'g] ;+3;+:yfsf] ;DklQ, j:t' tyf sf/f]jf/df o; P]g 
adf]lhdsf]  s/ lnO{g] 5}g .  

:ki6Ls/0fM nfesf] p2]Zo g/fvL ;~rfng x'g] ;+3;+:yf eGgfn] 
;fd'bflos c:ktfn tyf :jf:Yo s]Gb|, ljZjljBfno / ;f]sf cf+lus sn]hx?, 
;/sf/L jf ;fd'bflos ljBfnox?, ;fj{hlgs k':tsfno, jfrgfno, Affnu[x, 
cgfyf>d, j[4fcf>d h:tf ;fdflhs ;+3;+:yf ;Demg' kb{5 .  
-#_ ljkb\ jf cGo o:t} k|s[ltsf ljz]if kl/l:yltsf] sf/0fn] s/bftfx?n] s/ 
e'QmfgL ug{ g;Sg] cj:yf cfPdf ;f]sf] :ki6 sf/0f v'nfO{ gu/ ;efsf] lg0f{o 
adf]lhd s/ jf hl/jfgf 5'6 lbg ;lsg]5 .  
-$_ sfg"gdf Aoj:yf ePsf] cj:yfdf afx]s gu/kflnsfsf] s'g} lgsfo jf 
clwsf/Ln] s'g} k|sf/sf] s/, z'Ns, dx;'n, b08, hl/jfgf 5'6 lbg kfpg] 5}g .  
-%_ ckfËtf -ljz]if Ifdtf _ ePsf] JolQmsf] xsdf gS;fkf; b:t'/df /ftf] sf8{ 
/ lgnf] sf8{ x'g]nfO ;t k|ltzt 5'6 lbg] / kx]nf] tyf ;]tf] sf8{ x'g]nfO{ bz 
k|ltzt 5'6sf] Joa:yf ug{] . 
t/ :yfgLo cfly{s ls|ofsnfkdf pNn]vgLo of]ubfg k'/\ofpg] lsl;dsf pBf]u 
Jofj;fodf lglZrt cjwL;Dd ;efn] agfPsf] sfg"g adf]lhd s/, b:t'/, z'Ns 
5'6 lbg afwf kg]{ 5}g .  

 
!^= k|zf;sLo k'g/fjnf]sg / k'g/fj]bg M-!_ gu/kflnsfn] u/]sf] s/, z'Ns, dx;'n, 

b08, hl/jfgf ;DaGwL lg0f{odf lrQ ga'em]df s/bftfn] gu/kflnsfdf k|zf;sLo 
k'g/fjnf]sgsf]nflu lgj]bg lbg ;Sg]5 . 
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd k/]sf] lgj]bg pk/ k|zf;sLo k'g/fjnf]sgsf] nflu 
sfo{kflnsfn] k|d'vsf] cWoIftfdf ;DalGwt ljifo lj1 ;d]t /xg] u/L tLg 
;b:oLo /fhZj k|zf;sLo k'g/fjnf]sg ;ldlt u7g ug]{{5 . o:tf] ;ldltdf s/ 
lgwf{/0fdf ;+nUg kbflwsf/L jf sd{rf/Lsf] ;xeflutf /xg]5}g .  

-#_pkbkmf -!_ adf]lhd k'g/fnf]sgsf] nflu k|fKt ePsf] lgj]bg 
pk/ k}lt; lbgleq 5fgljg tyf lg0f{o u/L ;DjlGwt JolQmnfO{ lg0f{osf] 
hfgsf/L lbg' kg]{5 . 

-$_ gu/kflnsfn] tf]lsPsf] ;dodf o; bkmf adf]lhd k|zf;sLo 
k'g/fjnf]sg gu/]sf] sf/0fn] s/bftfnfO{ yk cfly{s ef/ kg{ uO{ xfgL gf]S;fgL 
kg{ uPdf gu/kflnsfn] To;sf] Ifltk"lt{ lbg' kg]{5 . 

 
!&=  7]Ssf cfXjfg ug{ ;Sg] M -!_ o; P]g adf]lhd ;+sng ug]{ ;]jf z'Ns / b:t'/ 

sfo{kflnsfn] cfjZostf cg';f/ Ps cfly{s jif{sf] nflu cfo 7]Ssf aGbf]a:t 
u/L ;+sng ug{;Sg]5 . 
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t/, cfGtl/s cfo j[l4 x'g] b]lvPdf jf k6s k6s 7]Ssf aGbf]a:t ubf{ 
k|zf;lgs bfloTj a9\g hfg] cj:yfdf a9Ldf b'O{ jif{;Ddsf] nflu Ps}k6s 
7]Ssf aGbf]a:t ug{ ;lsg]5 . 
-@_ o; bkmf adf]lhdsf] cfo 7]Ssf lbbf cfGtl/s /fh:j sfof{noaf6 
:yfoL n]vf gDa/ jf d"No clea[l¢ s/ btf{ k|df0f kq k|fKt u/]sf JolQm, 
kmd{, ;+:yf jf sDkgLn] dfq k|lt:kwf{ ug]{ u/L Joj:yf ldnfpg' kg]{5 . 
-#_ gu/kflnsfn] ;fdfGotofM cfly{s jif{ z'? x'g'eGbf cufj} 7]Ssf 
aGbf]a:t u/L 7]Ssf ;Demf}tf sfo{ ;DkGg ul/;Sg' kg]{5 .  
-$_ gu/kflnsfn] s/ ;+sng ug{ ;fdfGotofM 7]Ssf aGbf]a:t ul/g] 5}g . 
t/ hl8a'6L, sjf8L / hLahGt' s/, bxQ/ axQ/ ;+sng, lgsfl; s/ tyf 
lj1fkg s/ ;+sng ug{ 7]Ssf aGbf]a:t g} ug'{ kg]{ cj:yfdf sfo{kflnsfsf] 
lg0f{o u/fO{ 7]Ssfdf ;+sng ug{ ;lsg]5 . 
-%_ o; bkmf adf]lhd ul/g] cfo 7]Ssf aGbf]a:tsf nflu af]nkq, b/efpkq 
tyf 8fFs a9fa9 ;DaGwL sfo{ljlw / k6\6f sa'lnot, w/f}6L, ls:tf / 7]Ssf 
tf]8\g] h:tf sfo{ljlwx? csf]{ Joa:yf geP;Dd :yfgLo lgsfo -cfly{s 
k|zf;g_ lgodfjnL, @)^$    -;+zf]wg ;d]t_ nfO{ cfwf/ dfgL ul/g]5 . 

 
!*= ;xof]u ug'{kg]{ M ;+3Lo tyf k|b]z ;/sf/sf sfof{nox?n] gu/kflnsfsf] /fh:j 

c;'nL sfo{df cfjZos ;xof]u pknAw u/fpg' kg]{5 . 
 
!(= k|ultzLn s/ k|0ffnL cjnDag ul/g] M gu/kflnsfn] s/sf] b/ lgwf{/0f ubf{ 

ul/a tyf ljkGg ju{nfO{ sd af]em kg]{ u/L k|ultzLn s/ k|0ffnL cjnDag 
ug'{kg]{5 . 

 
@)= sfo{ljlw agfpg ;Sg] M -!_ P]gsf] p2]Zo sfof{Gjog ug{sf] nflu gu/kflnsfn] 

cfjZos sfo{ljlw jf lgb]{lzsf agfO{ nfu' ug{ ;Sg]5 .   
-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ag]sf] sfo{ljlw jf lgb]{lzsf gu/sfo{kflnsfaf6 
:jLs[t eO{ ;fj{hlgs eP kl5 nfu' x'g]5 . 

 
@!= k|rlnt sfg"g adf]lhd x'g] Mo; P]gdf pNn]v ul/Psf laifox?df o;} adf]lhd 

/ pNn]v gul/Psf laifodf k|rlnt sfg"gdf Joj:yf eP adf]lhd x'g]5 . 
 

o;sf cg';'rLx? gu/kflnsfsf] a]j;fO6 / /fhkqdf pknJw 5 . 
 


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gdf]a'4 gu/kflnsfsf] ;jf/L ;fwg 
dd{t tyf O{Gwg ;DaGwL  

dfkb08, @)&& 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLs[t ldltM @)&&÷)$÷)& 
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ÿÖतावना: नमोबुĦ नगरपािलकाको सवारी साधन ममªत एवं ईÆधनको उपयोगमा पारदिशªता, 
िमतÓयियता एवं ÿभावकारीता Ðयाई चाल ु ÿाकृितका खचªलाई ÓयविÖथत गनª वा¼छनीय भएकोले 
Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) एवं ÿशासकìय कायªिविध 
(िनयिमत गन¥) ऐन, २०७४ को दफा ३ ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी नमोबुĦ नगरपािलका 
नगरकायªपािलकाले यो सवारी साधन ममªत तथा ईÆधन सÌबÆधी मापदÁड, २०७७ बनाई जारी गरेको छ ।    
 
१. सिं±Į नाम र ÿारÌभ : 

(१) यस मापदÁडको नाम “नमोबĦु नगरपािलका नगरकायªपािलकाको सवारी साधन ममªत 
तथा ईÆधन सÌबÆधी मापदÁड, २०७७” रहकेो छ। 
 (२) यो मापदÁड ÿमािणकरण भएको िमित देिख लागु हòनेछ । 

 
२. पåरभाषा : िवषय वा ÿसङ्गगले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा, 

(क) "मापदÁड" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका नगरकायªपािलकाका सवारी साधन ममªत तथा 
ईÆधन सÌबÆधी मापदÁड, २०७७ सÌझन ुपदªछ । 
(ख) “नगरपािलका” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका सÌझन ुपछª  ।  
(ग) “नगर कायªपािलका” भÆनाल ेनमोबĦु नगरपािलका नगर कायªपािलका सÌझन ुपदªछ । 
(घ) “ÿमुख” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको ÿमखुलाई सÌझनपुछª  । 
(ङ) “उपÿमुख” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको उपÿमखुलाई सÌझनपुछª  । 
(च) “ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत” भÆनाल े नमोबĦु नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृत सÌझनु पछª  । 
(छ) “वडा अÅय±” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको वडा अÅय±लाई सÌझनपुछª ।  
 (ज) “वडा कायाªलय” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको वडा कायाªलयहŁलाई सÌझन ुपदªछ । 
 (झ) “पदािधकारी” भÆनाल े नमोबुĦ नगरपािलकाको िनवाªिचत जनÿितिनिधहŁलाई सÌझन ु
पदªछ । 
 (ञ) “सवारी साधन”  भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको नाममा दताª भएका सवारी साधनलाई 
सÌझन ुपछª  । 
(ट) “ममªत” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको नाममा दताª भएका सवारी साधनहŁको ममªतलाई 
सÌझन ुपछª  । 

 
३. उĥेÔय : यस मापदÁडको उĥेÔय नमोबुĦ नगरपािलकाका सवारी साधन ममªत एवं ईÆधनको उपयोगमा 
पारदिशªता, िमतÓयियता एवं ÿभावकारीता Ðयाई चाल ुÿाकृितका खचªलाई ÓयविÖथत गनुª रहकेो छ । 
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४. ईÆधन सÌबÆधी :  
(१) नगरपािलकाका ÿमखु, उप-ÿमखु, ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले ÿयोग गरेको हलकुा सवारी साधन 

लगायत नगरपािलकामा िविभÆन ÿयोजनमा रहकेा दमकल, Êयाकहò लोडर, िटपर, रोलरहŁको ईÆधन 
लगबुक रािख आवÔयकता एवं कायªबोझ अनसुार अिधकार ÿाĮ अिधकारीको Öवीकृितमा 
ÿेůोल/िडजेल लगायत ईÆधन उपलÊध गराइन े।  

(२) नगरपािलकाको नाममा दताª रहकेा मोटरसाइकल ÿयोग गåररहकेा वडा अÅय±हŁलाई मािसक २० 
िलटर ईÆधन उपलÊध गराउने ।  

(३) बुँदा ४ को उप बुँदा (२) मा उÐलेख भएका बाहके वडा कायाªलयहŁमा ÿयोग भएका सरकारी 
मोटरसाइकललाई ÿित मोटरसाइकल मािसक १० िलटर ईÆधन उपलÊध गराउने। 

(४) नगर कायªपािलका कायाªलयमा ÿयोग भएका सरकारी मोटरसाइकलहŁलाई ÿित मोटरसाइकल 
मािसक १० िलटर ईÆधन उपलÊध गराउने। तर कायªबोझका आधारमा अिधकार ÿाĮ अिधकारीको 
Öवीकृितमा बढीमा थप ५ िलटर सÌम ईÆधन उपलÊध गराउन सिकनेछ ।  

(५) नगरपािलकाका पदािधकारी र कमªचारीहŁले िनजी मोटरसाइकल ÿयोग गरेको भएमा ÿित 
मोटरसाइकल मािसक १० िलटर ईÆधन उपलÊध गराउने। तर यो सुिवधा ÿाĮ गनª सÌबिÆधत 
मोटरसाइकल ÿयोगकताªले सवारी लाइसÆेस एवं सÌबिÆधत ÿयोगकताªको नाममा दताª रहकेो Êलु 
बुक अिनवायª Łपमा सÌबिÆधत अिधकारी सम± पेश गनुª पन¥ । 

(६) नगरपािलकाको कायªसÌपादनमा ÿÂय± सरोकार रा´ने नगरपािलका ±ेý िभýका अÆय सरकारी 
कायाªलयहŁबाट ईÆधन माग भई आएमा अिधकार ÿाĮ अिधकारीको Öवीकृितमा ÿेůोल/िडजेल 
तोिकएको दरमा उपलÊध गराउन सिकने। सोको ÖपĶ रेकडª रा´न ुपन¥।  

 
५. सवारी साधन ममªत सÌबÆधी :  
(१) बुँदा ४ को उप-बुँदा (१) मा ÿयोग भएका हलकुा एवं हभेी सवारी साधनहŁको ममªत खचª सÌबिÆधत 

सवारी साधनको आिधकाåरक ममªत केÆþबाट ÿाĮ भएको लगत इिÖटमेट अनसुार ममªत गराई 
म.ुअ.कर िवल ÿाĮ भएपिछ माý भĉुानी िदइनछे ।  

(२) बुँदा ४ को उप-बुँदा (२) को हकमा आिधकाåरक ममªत केÆþको Èयान िवलका आधारमा अिधकार 
ÿाĮ अिधकारीको Öवीकृितमा बिढमा बािषªक Ł १५०००।– को ममªत खचª उपलÊध गराईने र बँुदा ४ 
को उप-बुँदा (३) र (४) को हकमा आिधकाåरक ममªत केÆþको Èयान िवलका आधारमा अिधकार 
ÿाĮ अिधकारीको Öवीकृितमा बिढमा बािषªक Ł १००००।– को ममªत खचª उपलÊध गराईने ।  

(३) बुँदा ४ को उप-बुँदा (५) को हकमा कुनै ममªत सुिवधा िदइने छैन । 
(४) बुँदा ४ को उप-बुँदा (६) नगरपािलकाको कायªसÌपादनमा ÿÂय± सरोकार रा´ने नगरपािलका ±ेý 

िभýका अÆय सरकारी कायाªलयहŁको ÿयोगमा रहकेा सवारी साधनहŁको ममªत खचª सÌबिÆधत 
सवारी साधनको आिधकाåरक ममªत केÆþबाट ÿाĮ भएको लगत इिÖटमेट अनुसार ममªत गराई 
म.ुअ.कर िवल ÿाĮ भएपिछ माý भĉुानी िदइने ।  
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ÿÖतावना:  
 नमोबुĦ नगरपािलका ±ेý िभý ÿाकृितक तथा गैरÿाकृितक िवपद ्बाट सवªसाधारणको जीउ 
ºयान र सावªजिनक, िनजी तथा Óयिĉगत सÌपि°, ÿाकृितक एवम ् साँÖकृितक सÌपदा र भौितक 
संरचनाको सरं±ण गनª, Öथानीय नागåरक ÿित िजÌमेवारी बहन गनª र िवपद तथा सकंटासÆनता 
नागåरकहŁको संर±ण गरी तÂकालै राहत ÿदान गनª Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा 
१०२ को उपदफा (२) एवं ÿशासकìय कायªिविध (िनयिमत गन¥) ऐन, २०७४ को दफा ३ ले िदएको 
अिधकार ÿयोग गरी नमोबुĦ नगर कायªपािलकाल ेयो िवपद ्ÓयवÖथापनको लािग राहत िवतरण सÌबÆधी 
मापदÁड,२०७७ बनाएको छ ।  
 
१. सिं±Į नाम र ÿारÌभ : 

(१) यस मापदÁडको नाम “नमोबुĦ नगरपािलकाको िवपद ् ÓयवÖथापनको लािग राहत 
िवतरण सÌबÆधी मापदÁड २०७७” रहकेो छ । 
(२) यो मापदÁड तुŁÆत लागु हòनेछ । 

 
२. पåरभाषा : िवषय वा ÿसङ्गगले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा, 

(क) "मापदÁड" भÆनाल े नमोबĦु नगरपािलकाको िवपद ् ÓयवÖथापनको लािग राहत 
िवतरण सÌबÆधी मापदÁड २०७७ सÌझनु पदªछ। 
(ख) "नगरपािलका" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका सÌझन ुपछª। 
(ग) "नगर कायªपािलका" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका नगर कायªपािलका सÌझन ुपदªछ । 
(घ) "ÿमुख" भÆनाल ेनमोबĦु नगरपािलकाको ÿमखुलाई सÌझनपुछª  । 
(ङ) "उपÿमुख" भÆनाले नमोबुĦ नगरपािलकाको उपÿमखुलाई सÌझनपुछª  । 
(च) "ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृत सÌझनु पछª  । 
(छ) "वडा कायाªलय" भÆनाल े नमोबĦु नगरपािलकाको वडा कायाªलयहŁलाइ सÌझनु 
पदªछ । 
(ज) "टोल िवकास सÖंथा" भÆनाले नमोबुĦ नगरपािलकाĬारा वडा मातहत गठन भएका 
टोल िवकास सÖंथालाई सÌझन ुपदªछ । 
(झ) "कोष" भÆनाल े नमोबुĦ नगरपािलकाको नगर िवपद ् जोिखम Æयूनीकरण तथा 
ÓयवÖथापन ऐन, २०७५ को  दफा १२ बमोिजमको नमोबुĦ नगरपािलकाको ÿकोप 
ÓयवÖथापन िवशेष कोष सÌझन ुपछª  । 
(ञ) "गैर ÿाकृितक िवपद्" भÆनाल ेमहामारी, अिनकाल, डढेलो, कìट वा सूàम जीवाणु 
आतङ्क, पश ु तथा चराचŁुङ्गीमा हòने Éल,ू ÈयाÆडािमक Éलू, सपªदंश, जनावर आतङ्क, 
खानी, हवाई, सडक, जल वा औīोिगक दघुªटना, आगलागी, िवषाĉ µयाँस, रसायन वा 
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िविकरण चहुावट, µयाँस िवÕफोटन, िवषाĉ खाī सेवन, वातावरणीय ÿदषूण, वन िवनाश वा 
भौितक संरचनाको ±ित तथा ÿकोप उĦार कायªमा हòने दघुªटना वा यÖतै अÆय गैरÿाकृितक 
कारणले उÂपÆन िवपद ्सÌझन ुपछª  । 
(ट) "ÿाकृितक िवपद्" भÆनाल े िहमपात, अिसना, िहमपिहरो, िहमताल िवÖफोटन, 
अितविृĶ, अनाविृĶ, बाढी, पिहरो तथा भ-ूÖखलन, डुबान, खडेरी, आँधी, हòरी बतास, 
शीतलहर, तातो हावाको लहर, चट्याङ्ग, भकूÌप, ºवालामखुी िबÖफोट, डढेलो वा यÖतै 
अÆय ÿाकृितक कारणले उÂपÆन जुनसकैु िवपद ्सÌझन ुपछª  । 
(ठ) "ÿभािवत Óयिĉ" भÆनाले िवपद्को घटनाबाट पåरवारका सदÖय गुमाएको, शारीåरक 
वा मानिसक समÖया उÂपÆन भएको, घर, जµगाजिमन, पशपुÆछी, खाīाÆन, ल°ाकपडा तथा 
अÆय सÌपि°मा आंिशक वा पणूªłपमा नो³सानी पगेुको वा िवपदक्ा कारण अÆय कुन ै
तåरकाबाट ÿभािवत भएको Óयिĉलाई सÌझनपुछª । 
(ड) "राहत" भÆनाल े िवपद ् ÿभािवत Óयिĉ र जोिखममा रहकेा नागåरकलाई तÂकालको 
ÓयवÖथापनका लािग उपलÓध गराउने नगद रकम तथा िजÆसी सामाúी  समते सÌझन ुपदªछ । 
(ढ) "िवपद्" भÆनाल े ÿाकृितक वा गैरÿाकृितक कारणबाट उÂपÆन िवपि°पूणª अवÖथा 
सÌझन ुपछª र सो शÊदले कुनै पिन ठाउँमा िवपि°पणूª अवÖथा िसजªना भई जनधनको ±ितको 
साथै जीवनयापनमा ÿितकूल असर परी वा पारी िवपदबाट ÿभािवत Óयिĉ वा समदुायको 
आÉनै ąोत र ±मताबाट समाधान हòन नस³ने, बाĻ सहयोगको आवÔयकता पन¥, दःुखद ्
तथा कĶपणूª ÿाकृितक वा गैर ÿाकृितक िवपĨाट हòन स³ने िवपि°पणूª अवÖथालाई समते 
सÌझन ुपछª  । 
(ण) "सिमित" भÆनाल े नमोबुĦ नगरपािलकाको नगर िवपद ् जोिखम Æयनूीकरण तथा 
ÓयवÖथापन ऐन, २०७५ को  दफा ३ बमोिजम गठन भएको नगर  िवपद ्ÓयवÖथापन सिमित 
सÌझनु पछª ।  
(त) "पूणª ±ित" भÆनाले ÿाकृितक तथा मानवीय कारणवाट भौितक संरचना, अÆन, नगद, 
पशपु±ंी तथा िजÆसी पणुªŁपमा नĶ भई तÂकाल वसोवास र दैिनक गुजाराको अÆय कुनै 
िवकÐप नभएको अवÖथा सÌझन ुपदªछ । 
(थ) "आंिशक ±ित" भÆनाल े ÿाकृितक तथा मानवीय कारणवाट भौितक संरचना, 
अÆनबाली, चौपाया दोपाया, नगद तथा िजÆसीमा आंिशक ±ित भएको तर वसोवास र दैिनक 
गुजाराको अÆय वैकिÐपक ÓयवÖथा कायमै रहकेो अवÖथा सÌझनु पछª । 
 

३. उĥेÔय : 
यस मापदÁडको उĥेÔय नमोबुĦ नगरपािलका ±ेý िभý ÿाकृितक तथा गैरÿाकृितक िवपद ्बाट 
सवªसाधारणको जीउ ºयान र सावªजिनक, िनजी तथा Óयिĉगत सÌपि°, ÿाकृितक एवम ् साÖँकृितक 



i i i   

(271) 

सÌपदा र भौितक संरचनाको सरं±ण गनª, Öथानीय नागåरक ÿित िजÌमेवारी बहन गनª र िवपद तथा 
संकटासÆनता नागåरकहŁको सरं±ण गरी तÂकालै राहत िवतरण गनुª रहकेो छ । 
 
४. िबपद्का लािग राहत िवतरण सÌबÆधी मापदÁड :  
(१) ÿाकृितक तथा गैरÿाकृितक िवपदमा परेका नागåरकलाई तÂकालको ÓयवÖथा गनª देहाए बमोिजम 
राहत ÿदान गåरनेछ ।  

(क) िवपदमा परी मानवीय ±ित भएमा ÿित मतृक िनजको पåरवारलाई राहत Öवłप Ł. 
२५००० (पिचस हजार) उपलÓध गराईनेछ । 
(ख) िवपदमा परी गÌभीर घाईते भएमा ÿित घाईते अवÖथा हरेी राहत Öवłप Ł. ५००० 
(पाँच हजार) देिख Ł. १०००० (दश हजार) सÌम सहायता उपलÓध गराईनेछ । 
(ग) िवपदमा परी चल अचल सÌपि° Ł. पाचँ लाख सÌम ±ित भएको अवÖथामा राहत 
Öवłप Ł. १०००० (दश हजार) उपलÓध गराईनेछ ।  
(घ) िवपदमा परी चल अचल सÌपि° Ł. पाचँ लाख देिख दश लाख सÌम ±ित भएको 
अवÖथामा राहत Öवłप ÿित पåरवार Ł. १५००० (पÆň हजार) उपलÓध गराईनेछ । 
(ङ) िवपदमा परी चल अचल सÌपि° Ł. दश लाख भÆदा बढी जित सकैु ±ित भएको 
अवÖथामा राहत Öवłप ÿित पåरवार Ł. २०००० (बीस हजार) उपलÓध गराईनेछ । 
(च) घर पालवुा पÆछी (हाँस, कुखरुा, टकê, सतुुरमगुª लगायत) को Óयवसाियक फमªहŁको 
पणूª ±ित भएमा वडा कायाªलयबाट ÿहरी ÿशासनको सहयोगमा Öथलगत सजªिमन मचुÐुका 
गरी कायªपािलकाबाट िनणªय गरी एकमĶु राहत उपलÊध गराईनेछ ।  
(छ) घर पालवुा पशुहŁ पणूª ±ित भएमा भेडा/बाùाको हकमा ÿित गोटा Ł. १००० (एक 
हजार), गाई/गोŁको हकमा ÿित गोटा Ł. ५००० (पाँच हजार) र भ§सीको हकमा Ł. ७००० 
(सात हजार) राहत उपलÊध गराईनेछ । 
(ज) महामारी जÆय रोग िनयÆýणको लािग नमोबुĦ नगरपािलकाको नगर िवपद ् जोिखम 
Æयनूीकरण तथा ÓयवÖथापन ऐन, २०७५ को  दफा १२ बमोिजमको नमोबुĦ नगरपािलकाको 
ÿकोप ÓयवÖथापन िवशेष कोषबाट आवÔयकता अनसुारको रकम खचª गåरनेछ । 

(२) यस दफामा उÐलेिखत िसमा भÆदा बढी सहायता ÿदान गनूªपन¥ अबÖथा आएमा सोको औिचÂयको 
आधार सिहत नगर कायªपािलकामा िनणªयाथª पेश गनूªपन¥ छ । 
(३) दफा ४ को उप-दफा (१) बमोिजम उÐलेख भएको राहत नगरपािलकाबाट तÂकाल भĉुानी गरी 
नमोबुĦ नगरपािलकाको नगर िवपद ् जोिखम Æयनूीकरण तथा ÓयवÖथापन ऐन, २०७५ को  दफा ३ 
बमोिजम गठन भएको नगर  िवपद ्ÓयवÖथापन सिमितबाट अनमुोदन गनूªपन¥ छ । 
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५. राहतका लािग पेश गनुªपन¥ कागजात : 
(१) िवपद ्राहत पाउने Óयिĉले देहायका कागजातहŁ सिहत नगरपािलका वा वडा कायाªलयमा िनवेदन 
िदन ुपन¥छ । 

क. सरकारी िनकायĬारा जारी भएको पिहचान ÿमाण पý । 
ख. िवपद ् भएको हो भÆने वडा कायाªलयको रोहवरमा ÿहरी ÿशासनबाट भएको सजªिमन 
मचूÐूका । 
ग. िवपद ्भएको ÿĶ झिÐकने फोटो ।  
घ. Óयवसाियक दताª ÿमाण पý (Óयवसायमा भएको ±ितको हकमा) ।  
ङ. वडा कायाªलयको िसफाåरस । 
च. आवासीय भवन ±ितको हकमा रािÕůय पनुःिनमाªण ÿािधकरणको पूणª ±ितमा नपरेको 
भनी खुलाईएको वडा कायाªलयको िसफाåरस । 

 
६. वडा कायाªलयबाट भूĉानी िदन सिकने : 

(१) यस मापदÁडमा उÐलेिखत रकम वडा कायाªलयबाट उÐलेिखत कागजपýको आधारमा 
भĉुानी गनª सिकने छ ।  
(२) वडा कायाªलयबाट भĉुानी भएको अवÖथामा भĉुानीको ÿमाण तथा दफा ५ मा 
उÐलेिखत कागजातको आधारमा नगरपािलकावाट शोधभनाª उपलÓध गराईनेछ । 

 

 

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ÿÖतावना:  
नमोबुĦ नगरपािलका ±ेý िभý उÂपादन हòने बोिधिच° मालाको ÿवĦªन, संर±ण, उÂपादन, िवøì, 
िवतरण र कारोबारलाई ÓयविÖथत बनाउन र कारोबारमा हòनेँ अवािÆछत कृयाकलापलाई िनयÆýण गनª 
बोिधिच° माला संर±ण तथा ÊयवÖथापन कायªिविध, २०७७ िनमाªण गनª वाÆछनीय भएकोले, 
Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) एवं ÿशासकìय कायªिविध 
(िनयिमत गन¥) ऐन, २०७४ को दफा ३ ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी नमोबĦु नगर कायªपािलकाल ेयो 
बोिधिच° माला संर±ण तथा ÊयवÖथापन कायªिविध, २०७७ बनाएको छ।  

 
पåर¸छेद-१  

१. सिं±Į नाम र ÿारÌभ : 
(१) यो कायªिबिधको नाम “बोिधिच° माला सरं±ण तथा ÊयवÖथापन कायªिविध, 
२०७७” रहनछे । 
(२) यो कायªिविध तुŁÆत लागु हòनेछ। 

 
२. पåरभाषा : िवषय वा ÿसङ्गगले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा, 

(क) “कायªिबिध” भÆनाल ेबोिधिच° माला संर±ण तथा ÊयवÖथापन कायªिविध, २०७७ 
लाई बुझाउँनछे ।  
(ख) "नगरपािलका" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका सÌझन ुपछª। 
(ग) "नगर कायªपािलका" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका नगर कायªपािलका सÌझन ुपदªछ। 
(घ) "ÿमुख" भÆनाल ेनमोबĦु नगरपािलकाको ÿमखुलाई सÌझनपुछª। 
(ङ) "उपÿमुख" भÆनाले नमोबुĦ नगरपािलकाको उपÿमखुलाई सÌझनपुछª। 
(च) "ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृत सÌझनु पछª। 
(छ) “वडा कायाªलय” भÆनाल ेनगर कायªपािलका अÆतगªतको वडा कायाªलयलाई सÌझनु 
पछª। 

 
पåर¸छेद-२  

३. उĥेÔय : 
यस कायªिविधको उĥेÔय नमोबुĦ नगरपािलका ±ेý िभý उÂपादन हòने बोिधिच° मालाको ÿवĦªन, 
संर±ण, उÂपादन, िवøì, िवतरण र कारोबारलाई ÓयविÖथत बनाउन र कारोबारमा हòनेँ अवािÆछत 
कृयाकलापलाई िनयÆýण गनª र नमोबुĦ नगरपािलका ±ेý िभý उÂपादन हòने बोिधिच° मालाको िवøì 
उÂपादनको पåरमाणको आधारमा नभै धािमªक आÖथा र िवĵासलाई मापक बनाई सोको आधारमा हòने 
गरेको र एकै ÿकृितको उÂपादनमा फरक फरक मÐूय िनधाªरण हòने र थोरै मालवÖतुको अनप±ेीत मÐुय 
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ÿाĮ हòने िविभÆन अवािÆछत कृयाकलाप समेत हòने देिखएको र मालवÖतुको वाÖतिवक धनी भनी फरक 
फरक ÓयिĉहŁले एउटै वोटको मालालाई फरक फरक Óयिĉ सग सÌझौता गरी  वारÌवार ĬÆĬ हòने 
िबषयलाई Æयिूनकरण गरी यसलाई ÓयविÖथत बनाउन ुरहकेो छ। 
 
४. बोिधिच° माला सरं±ण तथा ÊयवÖथापन सÌबÆधी ÓयबÖथा : 
 (१) आिधकारीक सÌझौता गरेर माý बोिधिच° मालाको खरीद िवøì गनुªपन¥छ। 

(क) नगरपािलका ±ेý िभý बोिधिच° मालाको उÂपादन गरी खरीद िवøì गनª चाहन े Óयिĉ  
वा  सÖंथाल े आफूले  खरीद  िवøì  गनुª  पवूª  उÂपािदत सामानको वाÖतिवक धनी, उÂपादन 
Öथल, िवøì गåरने पåरणाम र िकÆने Óयिĉ  वा  सÖंथाको  ठेगाना  र  मÐूय  खलेुको  िबवरण  
सिहत  øेतासंगको सÌझौता वडाÅय± वा िनजले तोकेको आिधकारीक ÿितिनिधको 
रोहवरमा माý अनसुचूी -२ बमोिजम गनुªपन¥छ। 
(ख) दफा ४ को उप-दफा (१) को (क) बमोिजम  भएको  सÌझौता को  ÿितिलपी  वडा 
कायाªलयल े ३ िदन िभý नगरपािलकामा सचुीकृत गनुª पन¥छ र यसरी सवै वडाबाट ÿाĮ 
भएका अनसुिूचको िववरण एिककृत गरी मािसक Łपमा नगरपािलकाले िजÐला ÿशासन  
कायाªलय एवं वन कायाªलयमा  पठाउन ुपन¥छ। 
 (ग) बोिधिच° मालाको खरीद िवøì गनुªपवूª नगरपािलकाका अितåरĉ ÿचिलत काननू 
बमोिजम तोिकएको अÆय िनकायबाट अनमुित िलनपुन¥ अवÖथामा सÌबिÆधत िनकायबाट 
समते अनमुित िलनपुन¥ दाियÂव सÌबिÆधत बोिधिच° माला धनी तथा Óयवसाय स¼चालन 
गन¥ Óयिĉको हòनेछ।  
(घ) आÉनो वडा ±ेýमा रहकेो मालाको बोटको वडा कायाªलयले ÿÂयेक बषªको बैशाख  
मसाÆत  िभý  लगत तयार गन¥ र उĉ  लगत  अनŁुप  सÌझौता भए  नभएको वडा 
कायाªलयल ेअनगुमन गरी नगर कायªपािलकाको कायाªलयमा ÿितवेदन पेश गनुª पन¥छ। 
(ङ) यो कायªिविधको अनसुिूच-२ िवपåरत भएको सÌझौता माÆय हòने छैन। 

 
पåर¸छेद-३  

५. सÌझौता कायम रहने : 
(१) बोिधिच° माला खरीद िवøìको सÌझौताका लािग दरखाÖत िदने: 

(क) नगरपािलका ±ेý िभý बोिधिच° माला खरीद िवøì गनª चाहन े Óयिĉ वा सÖंथाले 
देहायका िववरण तथा कागजात समते संलµन गरी वडा कायाªलयमा अनसुचूी-१ बमोिजम 
दरखाÖत िदन ुपन¥छ। 

१. माला धनीको नेपाली नागåरकताको ÿितिलिप, 
२. माला धनीको जµगाको लालपजुाªको ÿितिलिप, 
३. जµगा रहकेो Öथानको न³सा र उĉ जµगामा नै िबŁवा रहकेो एिकन गरेको पý, 
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४. खरीद िवøì गनª लािगएको बोटहŁको तÖवीर, 
5. øेताको नागåरकताको ÿितिलपी, 
६. øेताले Óयवसाय संचालन गनª सÌवÆधीत िनकायबाट िलएको अनुमित पý, कर 
दताª, Öथायी लेखा नÌबर र आिथªक ®ोत खÐुने िववरण, 
७. खåरद िवøì हòनेँ प± बीच ĬÆĬ भएमा नगरपािलका/वडा कायाªलयल े थप 
कागजातहŁ माµन स³नेछ। 

(ख) दफा 5 को उपदफा (१) को (क) बमोिजम  दरखाÖत  ÿाĮ  भएपिछ  वडा  कायाªलयले 
सो उपर आवÔयक जाँचबुझ गरी ५ (पाँच) ÿितशत सहजीकरण शÐुक िलई सÌझौता गनª 
सहजीकरण गन¥छ । 
(ग) दफा 5 को उपदफा (१) को (ख) बमोिजम जाचँवझु गदाª उĉ जµगाको  ÖवामीÂवमा 
िववाद भएमा ÖविमÂवको एिकन नभएसÌम सÌझौता नगरी रो³का गन¥छ र सावªजिनक जµगा 
रहकेो ठहरीए उĉ जµगामा फलकेोम फल िटÈन लगाई नगरपािलकाबाट सचूना ÿकाशन गरी 
िललाम बढाबढको माÅयमबाट िवøì िवतरण गन¥छ। 
(घ) दफा 5 को उपदफा (१) को (ग) बमोिजम बोिधिच° मालाको सÌझौता भएपिछ वडा 
कायाªलयल ेअनसुचूी-३ बमोिजमको दताª िकताबमा उÐलेख गरी लगत कायम गन¥छ। 

 
६. सÌझौता कायम रहने : 

(१) वािषªक Łपमा बोिधिच° मालाको िवøì िवतरण शŁु गनुª पवूª वडा कायाªलयको 
रोहवरमा सÌझौता गनुªपन¥ छ। यसरी गरीएको सÌझौता एक वषª भÆदा बढी अविधको हòने छैन। 
(२) अनमुित निलइ िवøì िवतरण गरेको एवं एउटा जµगाको पजुाª देखाई अÆयýको िवøì 
िवतरण गरेको तथा एक भÆदा बढी Óयिĉसँग एउटै िक°ा/बोटको माला खåरद/िवøì भए 
गरेको पाईएमा उĉ माला जफत गरी नगरपािलकाले जनुसकैु बखत सÌबिÆधत िनकायमा 
कारबाहीका लािग िसफाåरस गन¥छ। 
(३) वडा कायाªलयल ेकुनै एक प±संग सÌझौता भएपिछ अकō Óयिĉ वा सÖंथासगं सÌझौता 
नहòने कुराको सिुनिĲतता गराउन ुपन¥छ। 
(४) सÌझौता भएपिछ उĉ Öथलको सरु±ा ÓयवÖथा िमलाउनको लािग सÌबिÆधत वडा 
कायाªलय एवं नगरपािलकाले सरु±ा िनकायमा िसफाåरस गनª स³नेछ। 
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अनुसचूी-१ 
(पåर¸छेद ३ को दफा 5 को उप-दफा (१) सँग सÌबिÆधत बोिधिच° माला खåरद/िवøìको लािग िनवेदन) 
 
®ीमान ्वडाÅय± ºय ू, 
............. नÌबर वडा कायाªलय, 
नमोबुĦ नगरपािलका,  
नगर कायªपािलकाको कायªलय, बागमती ÿदेश, भकुÁडेबेसी, काĂेपलाÆचोक। 

िबषय: बोिधिच° माला खåरद/िवøì सÌबÆधमा। 
मैल/ेहामील ेिनÌन Öथानमा खåरद िवøì गनª लागेको बोिधिच° मालाको कारोवार को लािग आवÔयक 
कागजात सिहत दरखाÖत गनª आएका छु/छŏ। िनयमानुसार लाµने कर बुझाउनुको साथ ै  यस नमोबुĦ 
नगरपािलकाबाट समय-समयमा  िदईने आदेश/िनद¥शन समेत पालन गनª म¼जरु छु/छौ। साथै मलेै/हामीले 
पेश गरेको कागजात तथा िववरणहŁ ठीक साचँो रहकेो र फरक परे काननूम बमोिजम कारबाही भएमा 
म¼जरु छु/छŏ। 
१. बोिधिच° माला खåरद/िवøì कताªको नाम थर :........................ 
२. Öथायी ठेगाना : िजÐला ..............न.पा. .............. वडा नं. ....... घर नं..... 
३. बाबुको नाम थर :............. 
४. सÌपकª  फोन न ं:........................ मो.नं. :......... 
५. पेशा :............ 
६. बोिधिच° मालाको बोट रहकेो ठेगाना : वडा नं :................ जµगाको  िक°ा नं :.............. बोट 
सं́ या :...... 
७. आवÔयक कागजातहŁ : 
क) नागåरकताको ÿितिलपी 
ख) कÌपनी फमª भएमा ईजाजत ÿमाण पý 
ग) आÆतåरक राजĵ कायाªलयमा अिघÐला आ.व.सÌमको कर ितरेको करदाताको ÿमाणपýको 
ÿितिलपी 
घ) जµगा धनीको लाल पजूाªको ÿितिलपी 
 

िनबेदकको दÖतखत : 
नाम थर : 

िमित : 
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अनुसचूी-२ 
(पåर¸छेद २ को दफा ४ को उप-दफा (१) सँग सÌबिÆधत बोिधिच° माला खåरद/िवøìको लािग 

सÌझौता पý) 
सÌझौता पý 

यस नमोबुĦ गाउँपािलका वडा न.ं............. िनबासी बोिधिच° माला धनी ®ी ................... (ÿथम 
प± भिनन)े र ............... गाउँ/नगरपािलका िनवासी øेता ®ी .................. (िĬितय प± भिनन)े बीच 
ÿथम प±को जµगामा रहकेो बोिधिच° माला तपिशल बमोिजमको शतªहŁमा खåरद/िवøì गनª सहमत 
भई नमोबुĦ नगरपािलका वडा नं ........ का वडाÅय±/वडा अÅय±ले तोकेको जनÿितिनिध ®ी 
................................ को रोहवरमा यो सÌझौता पýमा हÖता±र गरी एक/एक ÿित िलयौ/िदयŏ। 
शतªहŁ: 
१) बोिधिच°को मालाको फल उÂपादन Öथलबाट िटÈदा वा िवøì गदाª वडा कायªलयको वा 
नगरपािलकाको रोहबरमा माý िटÈन ुवा िवøì िबतरण गनुª पन¥छ। 
२) यो सÌझौता भएको .......... िदन/मिहना िभý ÿथम प±को बोिधिच° माला िĬितय प±ले उÂपादन 
Öथलबाट लिग स³न ुपन¥छ। 
३) ÿथम प±बाट िĬितय प±लाई िवøì गåरसकेको माला उÂपादन Öथलबाट नै दो®ो प±ले अकō तेąो 
प±लाई िवøì गनुª परेमा पुनः कायªिबिध बमोिजमको सÌझौता गरी फाईदा रकममा ५ ÿितशत 
सहिजकरण शÐुक नगरपािलकाले असुल गन¥छ। यिद Âयसो नगåरएको पाईएमा न.पा./वडा कायाªलयबाट 
उĉ बोिधिच° मालालाई ÿशासनको सहयोगमा िनयÆýणमा िलई आवÔयक कारबाहीको लािग 
िसफाåरस गन¥छ। 
४) करार सÌझौता बमोिजम िवøì भईसकेको बोिधिच°को माला रहकेो Öथलमा दबैु प±बाट कुन ैपिन 
िकिसमको अवा¸छिनय कृयाकलाप गनª पाईने छैन । यिद कसैले गरेको पाईएमा सोको जानकारी वडा 
कायाªलय/नगरपािलका वा िजÐला ÿशासन कायाªलयमा जानकारी गराउने दािहÂव दबैु प±को दाियÂव 
हòनेछ। अÆयथा आवÔयक सरु±ाको ÿबÆध गनª िनकाय बाÅय हòने छैन । 
५) आजको िमितबाट दबैु प± यो करारनामालाई पालन गनª मÆजरु भएको हòदँा यिद कुनै प±बाट सोको 
उÐलघन भएमा कानून बमोिजम कारबाही भोµन दबैु प± मÆजरु छŏ । 
६) नगरपािलकाले तोकेको सहिजकरण शÐुक र अÆय िनकायले तोकेको शÐुक िवøì गन¥ प±ल े
ितनुªपन¥छ। 
७) बोिधिच° मालाको Óयवसाय स¼चालन गनुªपवूª ÿचिलत काननू बमोिजम तोिकएको िनकायबाट 
अनमुित िलनपुन¥ अवÖथामा सÌबिÆधत िनकायबाट समेत अनुमित िलनपुन¥ दाियÂव बोिधिच° माला धनी 
तथा Óयवसाय स¼चालन गन¥ Óयिĉ दवुैको हòनेछ। 
८) ÿथम प±को देहायको ठेगानामा रहकेो बोिधिच° माला Ł. ................. 
(अ±ेŁिप............................) मा खåरद गनª दोąो प± सहमत हòनेछ। 
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(क) नमोबुĦ नगरपािलका वडा  नं. ...... सािवक .......... गािवसको   िक°ा  नं. ........ मा 
रहकेो .............बोटको अÆदाजी, 
(ख) नमोबुĦ नगरपािलका वडा  नं. ...... सािवक .......... गािवसको   िक°ा  नं. ........ मा 
रहकेो .............बोटको अÆदाजी, 
(ग) नमोबुĦ नगरपािलका वडा  न.ं ...... सािवक .......... गािवसको   िक°ा  नं. ........ मा 
रहकेो .............बोटको अÆदाजी, 
 

ईित सÌबत २०७७ साल .............मिहना ..........गते रोज .....शभुम।्  
 

ÿथम प±                     रोहवर                            िĬितय प± 
हÖता±र :..............      हÖता±र :..............               हÖता±र :.............. 
नाम ®ी :...................       नाम ®ी :.......................           नाम ®ी :.............. 
ठेगाना :..................         ठेगाना :..................               ठेगाना :.................. 
 
 

अनुसचूी-३ 
(पåर¸छेद ३ को दफा 5 को उप-दफा (१) सँग सÌबिÆधत बोिधिच° माला खåरद/िवøìको लािग दताª 

िकताब) 
दताª िकताब 

ø.स. माला धनीको 
नाम 

øेताको नाम माला रहेको 
Öथान 

कबोल अंक कैिफयत 

१      

२      

३      

४      

5      

६      

७      
 
 


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ÿÖतावना:  कोिभड १९ रोगको सङ्øमणबाट अवŁĦ िवīालयतहको पठनपाठन सचूाŁ गरी 
िवīाथêहŁको िश±ण िसकाइलाई िनरÆतरता िदन आवÔयक भएकाले नमोबुĦ नगरपािलकाले िवīालय 
स¼चालन तथा िवīाथê िसकाइ सहजीकरण कायªिविध,२०७७ बनाई लागु गरेको छ । 
१. सिं±Į नाम र ÿारÌभ: १. यस कायªिविधको नाम "िवīालय स¼चालन तथा िवīाथê िसकाइ 

सहजीकरण  कायªिविध, २०७७" रहकेो छ । 
२. यो कायªिविध नगर कायªपािलकाबाट Öवीकृत भई नगरÿमखुबाट ÿमािणत भएको िमित देिख लागु 

हòनेछ । 
२. पåरभाषा र Óया´या:  िवषय वा ÿशंगले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा,- 

क. “मÆýालय” भÆनाल ेनेपाल सरकार िश±ा िव²ान तथा ÿिविध मÆýालय सÌझन ुपदªछ । 
 ख. “ÿदेश” भÆनाल ेवागमित ÿदेश हटेौडा सÌझन ुपदªछ । 
 ग. “ नगरपािलका” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका सÌझन ुपदªछ ।  

घ. “िनद¥शनालय” भÆनाले िश±ा िवकास िनद¥शनालय वागमित ÿदेश हटेौडा सÌझन ुपदªछ । 
ङ. “ÿिविध” भÆनाल े िश±ण िसकाइको लािग ÿयोगमा आउने रेिडयो, एफएम रेिडयो, 
टेिलिभजन, अनलाईन तथा अफलाईनका माÅयम भÆने सÌझन ुपदªछ ।  
च. “िवīाथê” भÆनाल ेनगरपािलका िभýका िवīालयमा औपचाåरक, अनौपचाåरक łपमा 
अÅययनरत वा िवīालय जान े उमेर समहूका िवīालय बािहर रहकेा बालबािलका सÌझनु 
पदªछ ।  
छ. “िवīालय” भÆनाले नगरपािलका िभý ÿचिलत काननू बमोिजम Öथापना भएको 
सामदुाियक तथा संÖथागत िवīालय सÌझन ुपदªछ । 
ज. “िश±क” भÆनाल ेिवīालयको अÅयापक सÌझन ुपदªछ र सो शÓदले ÿधानाÅयापकलाई 
समते जनाउँछ । 
झ. “Öथानीय तह” भÆनाल ेयस नगरपािलका सÌझनु पदªछ । 
ञ. केÆþ भÆनाल ेिश±ा तथा मानवąोत िवकास केÆþ सानोिठमी सÌझन ुपदªछ । 
ट. िनद¥िशका भÆनाल े मÆýालयले जारी गरेको िवīाथê िसकाइ तथा सहजीकरण 
िनद¥िशका,२०७७ सÌझन ुपदªछ । 

३ . िवīालय स¼चालन िविध:  
क. िवīालय स¼चालन गनुª पवूª िवīालयको हाता पणूª Łपमा सरसफाइ गनुªका साथै साबुन 

पानीले हात धनेु सहज ÊयवÖथा िमलाउन ुपन¥छ । ÖवाÖÃय सरु±ाका सÌवÆधमा अिनवायª 
Łपमा अिभभावकलाई सचेितकरण गराउन ुपन¥ छ ।      

ख. शŁुको दईुहĮासÌम क±ा िश±कको नेतÂृवमा क±ागत Łपमा अिभभावक भेटघाटको 
कायªøम रािख िवīाथêहŁको पठनपाठनको तौरतåरका र ÖवाÖÃय सरु±ा सÌवÆधमा 
अिनवायª जानकारी गराई िजÌमेवार बनाउन ु पन¥छ । बढी िभडभाड हòने भएमा क±ागत 
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Łपमा आलोपालोको आधारमा िवīालयमा अिभभावकलाई सचेितकरण गनª सिकने छ । 
अिभभावक भेटघाटको ÿÂय± अनगुमन िवÓयस अÅय± र ÿधानाÅयापकले गनुªपन¥छ ।  

ग. सबै िश±कहŁ अिनवायª Łपमा िवīालयमा उपिÖथत हòनपुन¥छ ।तर नगर ±ेý बािहरबाट 
िसकाइ केÆþ/िवīालय आउने िश±कले ÖवाÖÃय मापदÁड परुा गरे पिछमाý िसकाइ केÆþ / 
िवīालयमा ÿवेश गनुª पन¥छ ।िसकाइ केÆþ / िवīालयमा ÿबेश गरी सकेपिछ सÌविÆधत 
±ेýमा नै बसोबासको ÊयवÖथा िमलाउन ुपन¥छ ।  

घ. पाठ्यøम िवकास केÆþबाट तय गåरएको पाठ्यवÖतु समायोजन ढाँचा,२०७७ अनसुार Öटाफ 
बैठकबाट चýैको दोąो हĮासÌम कोषª पुरा गन¥ गरी कायªयोजना तया पाठयोजना तयार गनुª 
पन¥छ। यसरी योजना गदाª महÂवपणूª िवषयवÖतुहŁ, जीवनोपयोगी िवषयवÖतुहŁ र मािथÐलो 
क±ामा अÅयापन गåरने िवषयवÖतुहŁ नछुट्ने गरी समायोजन गनुªपन¥ छ । 

ङ. मÆýालयले जारी गरेको िवīालय िश±ा सÌवÆधी आकिÔमक कायª योजना २०७७ अनुसार 
तोिकएका कायªहŁ परुा गरेर माý िवīालय स¼चालन गनुª पन¥छ । 

च. िवīालय स¼चालन गदाª िवĵ ÖवाÖÃय संगठनले तोकेका  तथा राºय Ĭारा िनधाªरण गåरएका 
ÖवाÖÃय तथा सरु±ाका सÌपणुª उपायहŁ अवलÌवन गरी सावधािनकपवुªक िसकाइ 
सहजीकरण गनुªपन¥छ।  

छ. भौितक दरुी कायम गद¨ िवīालय स¼चालन गन¥ र बढी िभडभाड देिखने भएमा आलोपालो 
िविध अबलÌवन गनुªपन¥ छ । 

ज. . िनयिमत िसकाइसहजीकरणको अितåरĉ िवīाथêहŁलाई रेिडयो र टेिलिभजबाट ÿशारण 
हòने शैि±क कायªøमहŁ सÆुन र हेनª लगाउने तथा ÿशारणको कायªतािलका िनयिमत Łपमा 
िवīाथêहŁलाई उपलÊध गराउन ुपन¥छ। 

झ. िवīालयको हातािभý िभडभाड हòनेखालका कुनैपिन गितिविधहŁ नगन¥, गनª निदने दाियÂव 
सÌविÆधत िवīालयको हòनेछ । 

ञ. सेवा ±ेý िभý िवīालय जाने उमेर समुहका बालबािलका नछुट्ने गरी िवīाथê भनाª तथा 
अिभलेिखकरण गनुªपन¥छ ।(1) 

ट. Öकूल वस स¼चालन गन¥ िवīालयहŁले िवīाथêको सामािजक दरुी कायम गरी ÖवाÖÃय 
तथा सरु±ाका मापदÁडहŁ परुा गरी स¼चालन गनुªपन¥छ । अनगुमनको øममा मापदÁड परुा 
गरेको नपाईएमा िवīालय खारेजसÌमको कावाªही गनª सिकनेछ । 

ठ. शैि±क सý २०७६ मा अÅययन गरेका िवīाथêहŁको िसकाइको िजÌमेवार मलूत सोही 
िवīालय हòनेछ । िवīाथê ÖथानाÆतरण भई जान चाहमेा बाँकì ब³यौता रकम भĉुान गरी 
लÊधांक पý तथा चाåरिýक ÿमाणपý िलएर माý जान ुपन¥छ ।ÖथानाÆतरण ÿमाण पý नभई 
क±ा ६ देिख माथी क±ामा भनाª गनª गराउन पाईने छैन । 
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ड. सÖंथागत िवīालय स¼चालनको मू´य ąोत भनेको िवīाथê शÐूक हòने भएकाले 
अिभभावकहŁले िवīाथê भनाª गदाª शैि±क सý २०७६ को बाँकì व³यौता अिनवायª Łपमा 
बुझाउन ुपन¥छ । 

ढ. २०७७ बैशाख देिख जेķ मसाÆतसÌम र ®ावण तेąो हĮा देिख भाþ मसाÆतसÌम िवīालयका 
सÌपणूª गितिविधहŁ पणूª Łपमा बÆद रहेकाल े िसकाइसहजीकरण नभएको समयको शÐुक 
िलन पाईने छैन ।  

ण. शÐूक िलदा िवīालयले िदने सेवा बाहके अÆय शीषªकमा िलन पाईने छैन ।तर शÐुक 
सÌविÆध िवबरण क±ागत Łपमा िवīालय ÊयवÖथापन सिमितबाट िनणªय गराई 
नगरपािलकामा पेश गन¥ र सो शÐुक िवबरण Öवीकृत भए पĲातमाý सकंलन गनª पाईनेछ । 

त. नगर ±ेý बािहर रहकेा िवīाथêलाई हाल िवīालयमा निभÞयाई सचुना ÿिविधको 
माÅयमबाट स¼चालन भएको क±ामा सामेल गराई अनलाईन िसकाइ गराउन ुपन¥छ । सोको 
लािग िवषयगत Łपमा िश±कलाई संयोजक तो³न ुपन¥छ । 

४. िसकाइ सहजीकरण िविध 
क.  क±ा स¼चालनकालािग िवīालयको बाताबरण तयार गरी श±ैिणक योजना िनमाªण भए 

पिछ आलोपालो क±ा , टोल िसकाइ केÆþबाटसहजीकरण, अनलाईन िसकाइ जÖता 
तåरकाहŁ सरोकारवाला सिहतको छलफलबाट तय गरी सो अनुसारको िविधबाट िसकाइ 
सचुाŁ गनª िसकाइ कायª तािलका पाठ्य घÁटा र पाठ्यभार अनसुार समय र अविध समेत 
खोली िनमाªण गनुª पन¥छ ।सो को एक ÿित सÌविÆधत वडा कायाªलय र नगरपािलका िश±ा 
यवुा तथा खेलकुद शाखामा उपलÊध गराउन ुपन¥छ । 

ख.  टोल िसकाइ तथा आलोपालो क±ा स¼चालन गदाª ÖवाÖÃय सरु±ाका मापदÁडका साथै 
िनÌनानसुारका मापदÁडहŁ अपनाएर िसकाइ सहजीकरण गनुª पन¥छ : 
१. िवīाथê सं́ या ३० जनासÌम भएका िवīालयहŁले एउटा िसकाइ केÆþ वा क±ामा १५ 

जना भÆदा बढी नहòने गरी एकै िसÉटमा िसकाइ सहजीकरण गन¥ । 
२. िवīाथê सं́ या ६० जनासÌम भएका िवīालयहŁले िवÊयस, िश±क बैठक तथा 

िवīाथê, अिभभावक र जनÿितिनिधहŁ समतेको छलफलबाट राय िलई (क±ा 
बालिवकास -२,क±ा  ३-५)  क±ागत/बारगत Łपमा एउटा िसकाइ केÆþ वा क±ामा 
१५ जना भÆदा बढी नहòने गरी कायªयोजना िनमाªण गरी दईु िसÉटमा िसकाइ सहजीकरण 
गन¥ । 

३. िवīाथê सं́ या ६० भÆदा बढी र ९० भÆदा कम भएका आधारभतू िवīालयहŁले 
िवÊयस, िश±क बैठक तथा िवīाथê, अिभभावक र जनÿितिनिधहŁ समेतको 
छलफलबाट राय िलई तहगत ( क±ा बालिवकास -२, ३-५, ६-८) क±ागत/बारगत 
Łपमा एउटा िसकाइ केÆþ वा क±ामा १५ जना भÆदा बढी नहòने गरी क±ागत/बारगत 
कायªयोजना िनमाªण गरी  २ (दईु) िसÉटमा िसकाइ सहजीकरण गन¥ । 
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४. िवīाथê सं́ या ६० भÆदा बढी र ९० भÆदा कम भएका माÅयािमक िवīालयहŁले 
िवÊयस, िश±क बैठक तथा िवīाथê, अिभभावक र जनÿितिनिधहŁ समेतको 
छलफलबाट राय िलई तहगत (क±ा बालिवकास -२, ३-५, ६-८,९-१०) 
क±ागत/बारगतर Łपमा एउटा िसकाइ केÆþ वा क±ामा १५ जना भÆदा बढी नहòने गरी 
दैिनक २ (दईु)  िसÉटमा कायªयोजना िनमाªण गरी दुई िसÉटमा िसकाइ सहजीकरण गन¥ । 

५. िवīाथê सं́ या ९० भÆदा बढी भएका माÅयािमक िवīालयहŁले िवÊयस, िश±क बैठक 
तथा िवīाथê, अिभभावक र जनÿितिनिधहŁ समतेको छलफलबाट राय िलई तहगत 
(क±ा बालिवकास -२, ३-५, ६-८, ९-१०,११-१२) क±ागत/बारगत Łपमा एउटा 
िसकाइ केÆþ वा क±ामा १५ जना भÆदा बढी नहòने गरी दैिनक ३ (दईु)  िसÉटमा 
कायªयोजना िनमाªण गरी िसकाइ सहजीकरण गन¥ । 

६.  बाल िवकास केÆþका बालबािलकाहŁ र क±ा १-३का िवīाथêहŁकालािग िसकाइको 
िवशेष ÊयवÖथा गन¥ ।  

५.  िवīालय स¼चालन तथा सहजीकरणको अनुगमन : 
१.  यस कायªिविधको आधारमा नगरपािलकाबाट तयार गåरएको िवīालय स¼चालन तथा 

िवīाथêसहजीकरण कायª योजना २०७७ को आधारमा िवīालयले आÉनो िवīालयको 
कायªयोजना िनमाªण गन¥ । 

२.  िवīालयले िनमाªण गरेको कायª योजना सÌविÆधत वडा कायाªलय र यस नगरपािलकाको  
िश±ा यवुा तथा खेलकुद शाखामा पेश गन¥ । 

३. िवīालयले िनमाªण गरेको कायªयोजनाका आधारमा नगरपािलकाल े िनमाªण गरेको 
िवīालय स¼चालन तथा िवīाथêसहजीकरण कायª योजना २०७७ अनसुार िनयिमत 
Łपमा वडा कायाªलय र नगरपािलकाको सÌविÆधत शाखा वा अिधकारÿाĮ 
पदािधकारीबाट अनगुमन गन¥ । 

 ४.    अनगुमनको øममा कायªिविध र कायª योजना पालना गराउन पहल गन¥ । 
 ५.  अनगुमनको øममा कायªिविध र कायªयोजना अनसुार गरेको नपाईएमा सो अनसुार गनª 

िनद¥िशत गन¥ । 
 ६.  अनगुमनको øममा िदईएको िनद¥शन पालना गरेको नपाईएमा िसकाइसहजीकरण बÆद   

गराई आवÔयक कारबाहीकालािग नगरपािलकामा िसफाåरस गन¥ । 
६. िविवध: १. कायªिविध लागुगदाª कुनै बाधा अड्काउ आई परेमा सो बाधा अड्काउ फुकाउने सÌपणूª 
अिधकार नगरपािलकामा िनिहत रहने छ । 
२. Öथानीय तह ÿदेश तथा सघंबाट ÿेिषत सचूना, िनद¥शन र जानकारीहŁ िनयिमत Łपमा वेवसाईटहŁबाट 
ÿाĮ गरी सोको पालना गनुªपन¥ छ । 


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ÿÖतावना:  
नमोबुĦ नगरपािलकामा ÿितÖपधाªको आधारमा सवेा करारमा नगर ÿहरीको िनयिुĉ गरी Öथानीय सरकार 
संचालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उप दफा (२) को देहाय (क) मा ÓयवÖथा भएका कायªहŁमा 
सहयोग पयुाªउनको लािग नगर ÿहरी सचंालन तथा ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªिविध, २०७७ िनमाªण गनª 
वाÆछनीय भएकोले, 
Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) एवं ÿशासकìय कायªिविध 
(िनयिमत गन¥) ऐन, २०७४ को दफा ३ ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी नमोबĦु नगर कायªपािलकाल ेयो 
नगर ÿहरी संचालन तथा ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªिविध, २०७७ बनाएको छ ।  

 
पåर¸छेद-१  
ÿारिÌभक 

१. सिं±Į नाम र ÿारÌभ : 
 (१) यस कायªिविधको नाम "नमोबĦु नगरपािलका नगर ÿहरी संचालन तथा ÓयवÖथापन 
सÌबÆधी कायªिविध, २०७७" रहकेो छ । 
(२) यो कायªिविध नमोबुĦ नगरपािलका नगर कायªपािलकाल ेÖवीकृत गरी नगर ÿमखुबाट 
ÿमािणकरण भए पिछ लागु हòनेछ । 

 
२. पåरभाषा : िवषय वा ÿसङ्गगले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा, 

(क) "ऐन " भÆनाल ेÖथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ लाई सÌझन ुपदªछ । 
(ख) "नगरपािलका" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकालाई सÌझन ुपदªछ । 
(ग) "कायाªलय" भÆनाल ेनगरपािलका रहकेो कायाªलयलाई सÌझनु पदªछ । 
(घ) "सिमित" भÆनाल े नमोबुĦ नगरपािलकाको यस कायªिविध बमोिजम गिठत पदपिूतª 
सिमितलाई सÌझनु पदªछ । 
(ङ) "नगर  ÿहरी"  भÆनाल े नमोबĦु नगरपािलकाबाट िनयĉु ÿहरी कमªचारीलाई सÌझनु 
पदªछ । 
(च) "भ°ा"  भÆनाल े नमोबĦु नगरपािलकाले  समय  समयमा तोिकिदएको बमोिजमको 
भ°ालाई सÌझनु पदªछ । 
(छ) "आिथªक वषª" भÆनाल े ®ावण १ गते देिख शŁु भई असार मसाÆतमा समाĮ हòने 
अविधलाई सÌझन ुपदªछ । 
(ज) "कायªपािलका" भÆनाल ेÖथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ बमोिजम गठन हòने 
नगर कायªपािलकालाई सÌझनु पदªछ । 
(झ) "नगर सभा" भÆनाल ेनगरपािलकाको सभा सÌझन ुपदªछ । 
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(ञ) "ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृतको Łपमा काम गनª नपेाल सरकारबाट खटाईएको अिधकृतलाई सÌझन ुपदªछ । 
(ट) "तोिकएको" वा "तोिकए बमोिजम" भÆनाल ेनगर कायªपािलकाल ेसमयमा समयमा 
िनणªय गरी तोिकएको वा तोिकए बमोिजम सÌझनु पछª । 
(ठ) "जवान" भÆनाल ेअिधकृत बाहकेका ÿहरी जवान सÌझन ुपछª  । 
(ढ) "नगर ÿहरी कमªचारी" भÆनाल ेनगर ÿहरी अिधकृत र जवानलाई सÌझनु पछª । 

 
३. कायªिविधको Óया´या नगर कायªपािलका गन¥: 

(क) कुन ै अिधकारीले यस कायªिविधको ÿयोग गदाª नगर ÿहरी कमªचारीलाई मकाª परेमा 
िनजले नगर कायªपािलका सम± िनवेदन िदन स³नेछ । 
(ख) कायªिविधको बुँदा ३ (क) को सÌबÆधमा नगर कायªपािलकाल े िनवेदन परेको िमितले 
३० (ितस) िदन िभýमा िनणªय गåरस³न ुपन¥छ । 

 
पåर¸छेद-२  

नगर ÿहरी सेवा गठन, रेखदेख र िनयÆýण 
४. नगर ÿहरीको सेवाको गठन : 
नगरपािलकामा एक नगर ÿहरी सेवाको गठन गåरनेछ । नगर ÿहरी सेवाका िविभÆन पदहŁ, िविभÆन पद 
अÆतगªत रहने ÿहरी कमªचारीहŁको दरबÆदी सं́ या र पदपिूतª सÌबÆधी ÓयवÖथा यो कायªिविध अनुसार 
हòनेछ । 
 
५. नगरपािलकामा रहने नगर ÿहरीको पद: 
(१) नगरपािलकामा रहने नगर ÿहरीको पद देहाय अनसुार हòनेछ । 

(क) नगर ÿहरी िनरी±क 
(ख) नगर ÿहरी सहायक िनरी±क 
(ग) नगर ÿहरी जवान 

(२) उप-दफा (१) अनसुारका पदहŁ मÅये आवÔयकता अनसुारका पदहŁ र ित पद अÆतगªत रहने नगर 
ÿहरी कमªचारीको दरबÆदी र सं´या नगर सभाले Öवीकृत गन¥छ । 
(३) उप-दफा (२) बमोिजम Öवीकृत दरबÆदीमा यो कायªिविध बमोिजम नयाँ भनाª र बढुवा ÿिøयाĬारा 
पदपिूतª गåरनेछ । 
(४) नगरपािलकाले ÿÂयेक पदको कायª िववरण बनाउने छ र ÂयÖतो कायª िववरणमा उĉ पदको काम, 
कतªÓय, अिधकार र उ°रदाियÂव समेत उÐलेख गåरनेछ । 
(५) नगर ÿहरी ÿमखु लगायत नगर ÿहरी कमªचारीको काम, कतªÓय र अिधकार यसै कायªिविधमा 
ÓयवÖथा गåरए अनुसार हòनेछ । 



i i i   

(288) 

पåर¸छेद-३  
नगर ÿहरी कमªचारीको काम, कतªÓय र अिधकार 

६. नगर ÿहरी कमªचारीको काम, कतªÓय र अिधकार : 
(१) Öथानीय सरकार सचंालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उप दफा (२) को देहाय (क) मा उÐलेिखत 
काम, कतªÓय र अिधकारहŁका अितåरĉ नगर ÿहरीको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ: 

(क) नगरपािलकाको नीित, काननू, मापदÁड तथा िनणªय कायाªÆवयन गन¥, 
(ख) नगरपािलकाको सÌपि°को सरु±ा र संर±ण गन¥, 
(ग) ÖथानीयÖतरमा हòने सभा समारोह, परÌपरा तथा जाýा चाडपवªको सरु±ा ÓयवÖथापन, 
(घ) Öथानीय बजार तथा पािकª ङ्ग Öथलको रेखदेख र ÓयवÖथापन, 
(ङ) नगर सरसफाई सÌबÆधी मापदÁड कायाªÆवयन गन¥, 
(च) Æयाियक सिमितले गरेका िमलापý तथा िनणªय कायाªÆवयन, 
(छ) सावªजिनक ऐलानी र पतê जµगा, सावªजिनक भवन, सÌपदा भौितक तथा पवूाªधार संर±ण र 
सरु±ा, 
(ज) िवपद ्ÓयवÖथापन सÌबÆधी खोज, उĦार, राहत तथा पनुÖथाªपना, 
(झ) अनािधकृत िव²ापन तथा होिडङ्ग बोडª िनयÆýण, 
(ञ) छाडा चौपायको िनयÆýण, 
(ट) अनािधकृत िनमाªण तथा सावªजिनक सÌपि° अितøमण रोकथाम तथा िनयÆýण, 
(ठ) सावªजिनक आवागमनमा बाधा पयुाªई राखेका िनमाªण सामúी, पसल Óयवसायबाट भएको 
अवरोध हटाउन लगाउने नमानेमा आफै हटाई हटाउन लाµने खचª सÌबिÆधत Óयिĉबाट असलू 
उपर गनª पेश गन¥, 
(ड) सावªजिनक जµगा बाटो मठ, मिÆदर, ढल, नाला, पोखरी िमची कसैल ेघर कÌपाउÁड टहरा 
वा ÂयÖतै अÆय िनमाªण कायª गरेको अथवा Óयिĉगत Łपले उपभोग गरेको छ, छैन िनरी±ण गन¥। 
यÖतो िनमाªण कायª गरेको देिखएमा िनमाªण कायª रो³का गरी काननू शाखा माफª त िनणªय गन¥ 
अिधकारी सम± ÿितवेदन पेशÂकाउनेगन¥आदेशरभ भएमा भÂकाउने, 
(ढ) नगर ±ेýमा अिनयिमत िनमाªण कायª गरेको देिखएमा न³शापास भए न³शापासको ÿमाण 
पý सिहतको ÿितवेदन कानुन शाखा माफª त ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत सम± पेश गन¥। 
मापदÁड िवपåरत िनमाªण भएको देिखए भÂकाउने आदेश िदएको भÂकाउने, 
(ण) ÖवाÖÃयका लािग हािनकारक िचज तथा सडेगलेको खाīपदाथª िविø िवतरणमा रोक 
लगाउने र तोिकएको मापदÁड िवपåरत सडेगलेका हािनकारक िचज वÖतु िवøì गरेको पाईएमा 
पिहलो पटक भए जफत गरी गाड्न लगाउने। पटक पटक यÖतो कायª दोहोåरएको जåरवाना गनª 
वा पसल बÆद गराउन राय साथ पेश गन¥, 
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(त) रोगी वा काननूले िनषेध गरेका पशपुं±ी, जीवजÆतुहŁ काटमार गनª निदने र ÂयÖता पशपुंशी 
जीवजÆतुको मासु िबिø िवतरण रोक लगाउने अटेर गरेमा जफत गरी नĶ गन¥ साथै जåरवाना 
समते गनª राय साथ पेश गन¥, 
(थ) छाडा कुकुर िनयÆýण सÌवÆधी कारवाही गन¥ तथा मरेका जीवजÆतु समयमै गाडन लगाउने, 
(द) खतरा उÂपÆन हòने Łख काट्न लगाउने तथा जोिखमपणूª घर पखाªल भए सोको िलिखत 
ÿितवेदन पेश गन¥ र भÂकाउन आदेश भए भÂकाउने, 
(ध) वडा सिमित, टोल सधुार सिमित, तथा सामदुाियक ÿहरीसँगको सहकायªमा सरसफाई, 
सरु±ा र सामािजक िवकृित हटाउने कायª गन¥ गराउने,  
(न) नगर कायªपािलका, सिमित, उपसिमित तथा आयोजनाहŁबाट लागू हòने नीित, िनणªय, दफा 
र काननू कायाªÆवयन गन¥, 
(प) ईजाजत िवना पेशा, Óयवसाय गरेको फेला परेमा पेशा Óयवसायको दताª/नवीकरण गनª 
लगाउने, 
(फ) नमोबĦु नगर ±ेýमा िभ°े लेखन, पोल Óयानर, øस Óयानर र िव²ापन नीितले िनषेध गरेको 
िव²ापन ÿचारÿसार सामाúी तथा पोĶर टाँÖने कायªमा पूणªतया ÿितवÆध लगाउने, अटेर गन¥लाई 
जåरवाना कारवाही गन¥, 
(ब) नगरपािलकाले स¼चालन गन¥ वा भाग िलने सभा, सÌमेलन, तािलम अËयास जÖता 
कायªøममा नगरपािलकाको तफª बाट तोिकए बमोिजम ÿितिनिधÂव गन¥, 
(भ) नाप तौलका सामाúीको चेक जाँच गन¥,  पसल Óयवसायमा मÐूय सचूी रा´न लगाउने तथा 
चेक गन¥, 
(म) होटल, रेĶòरेÆट, गेĶ हाउस, पालªर गितिविधहŁको िनरी±ण गन¥, मापदÁड अनŁुप नचलकेा 
पाईएमा कारवाहीको लािग पेश गन¥, 
(य) नगरपािलका ±ेý िभý सावªजिनक Öथलमा जाद,ु सकª स जवुा लगायतका िवकृित जÆय 
िøयाकलापमा रोक लगाउने, 
(र) नगरपािलकाको िनणªय अनुसार अÖथायी ÿकृितका बजार ÓयवÖथा गन¥, ÂयÖतो 
ÓयापारीहŁको लगत रा´ने, 
(ल) अŁलाई वाधा पुµने गरी लाउड िÖपकर, रेिडयो अथवा Åविन उÂपादन गन¥ अÆय उपकरण 
ÿयोग गनª निदने, 
(व) शहरमा Åवनी, धवुा, ÿकाश अथवा अÆय कुनै कारणल ेसावªजिनक Łपमा बाधा पµुने गरी 
उīोग सचंालनमा रोक लगाउने, 
(श) दमकल, एÌबुलेÆस सेवालाई २४ सै घÁटा चÖुत र दŁुÖत राखी माग भएको ठाउँमा तुŁÆत 
राहत कायªमा सहयोग पयुाªउने, 
(ष) िवपद,् महामारी भएमा उĦार तथा राहतका लािग तुŁÆत खटी जाने, 
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(स) नगरपािलका मातहतका शाखा, आयोजना, कायªøम वा कुनै पåरयोजना अÆतगªत तोिकए 
बमोिजमका कायªहŁ गन¥ गराउने, 
(ह) नगरपािलका अÆतगªत शाखा तथा आयोजनाबाट कायाªÆवयनका लािग ÿाĮ भएका आदेश 
तथा िनद¥शन कायाªÆयन गरी सोको िववरण तोिकएको समय िभý उपलÊध गराउने, 
(±) मािथ तोिकए बमोिजमका कायªहŁ समÆवय गरी िजÌमेवारी जवाफदेहीता समते बहन गन¥, 
(ý) नगरपािलकाल ेतोिकएका अÆय कायªहŁ गन¥ गराउने। 

(२) नगर ÿहरी सहायक िनरी±कले नगर ÿहरी जवानहŁलाई आदेश बमोिजम खटनपटनमा नेतÂृव र 
सहयोग गनुª, नगरपािलकाको आदेशहŁ कायाªÆवयन गनुªका अलावा मािथ दफा ६ उपदफा (१) मा 
उÐलेिखत काम, कतªÓय र अिधकारहŁ पालना गनुªपन¥छ भने नगर ÿहरी जवानहŁले नगर ÿहरी सहायक 
िनरी±कको नेतÂृवलाई Öवीकानुª र सहयोग गनुªका अलावा मािथ दफा ६ उपदफा (१) मा उÐलेिखत 
काम, कतªÓय र अिधकारहŁ पालना गनुªपन¥छ । 

 
पåर¸छेद-४  

तह िवभाजन र पदपिूतª 
७. नगर ÿहरीको दरबÆदी िसजªना ÿकृया: 
(१) नगरपािलकामा रहने नगर ÿहरीको िविभÆन तहका दरबÆदीहŁको िसजªना तथा खारेजी नगर 
कायªपािलकाले िनणªय गरे बमोिजम हòनेछ । 
(२) िसजªना तथा खारेजीका लािग ÿÖताव पेश गनुª भÆदा अिघ सो पद िसजªना गनुªपन¥ कारण, ÿÖतािवत 
पदले गनुªपन¥ कामको िववरण, मौजुदा दरबÆदीले थप गरेको कायªबोझ सÌहाÐन स³ने नस³ने अवÖथा, 
आिथªक तथा ÿÖतािवत पदले सङ्गठनाÂमक Öवłपमा पान¥ ÿभाव ÖपĶ गरी सभा सम± पेश गनुª पन¥छ। 
 
८. नगर ÿहरीहŁको शुŁ िनयुिĉ हòने पदहŁ: 
(१) नगर ÿहरीको देहायका पदहŁ खÐुला ÿितयोिगताĦारा पूितª गरी  िनयिुĉ हòनेछ र अŁ पदहŁमा 
बढुवा गåरनेछ । 

(क) नगर ÿहरी िनरी±क 
(ख) नगर ÿहरी सहायक िनरी±क 
(ग) नगर ÿहरी जवान 

 
९. िनयुिĉ गन¥ अिधकारी: 
(१) पदपिूतª सिमितको िसफाåरसमा नगर कायªपािलकाको कायाªलयले नगर ÿहरीको िनयिुĉ गन¥छ । 
(२) नगर ÿहरी करार सवेाको पदमा शत ÿितशत खÐुला ÿितयोिगताĬारा पदपिूतª गåरनेछ । 
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(३) खÐुला ÿितयोिगताĦारा पदपिूतª गदाª नगर ÿहरीलाई समावेशी बनाउन खÐुला ÿितयोिगताĦारा पूितª 
पदमÅये पैतालीस ÿितशत पद छुट्याई सो ÿितशतलाई शत ÿितशत मानी देहाय बमोिजमका उÌमेदवार 
िबचमा छुĘाछुĘै ÿितÖपधाª गराई पदपिूतª गåरनेछ । 

(क) मिहला: ४० ÿितशत 
(ख) आिदबासी/जनजाित: ३० ÿितशत 
(ग) दिलत: २० ÿितशत 
(घ) अÐपसं́ यक: १० ÿितशत 

ÖपĶीकरण: (१) यस कायªिविधको ÿयोजनको लािग मिहला, आिदवासी, जनजाती, दिलत, 
अÐपसं́ यक भÆनाल े आिथªक र सामािजक Łपमा पछािड परेका मिहला, आिदवासी/जनजाित, 
अÐपसं́ यक र दिलतलाई सÌझन ुपछª। 

(२) उप दफा वमोिजम पदपिूतª गन¥ ÿयोजनका लािग आिथªक तथा सामािजक Łपमा पछािड 
परेका मिहला, आिदवासी/जनजाित, अÐपसं́ यक र दिलत समदुायको िववरण नपेाल 
सरकारल े नेपाल राजपýमा सचूना ÿकाश गरी तोिकए वमोिजम हòनेछ। तर Âयसरी नतोके 
सÌमको लािग जनुसकैु मिहला, आिदवासी/जनजाित, अÐपसं́ यक र दिलत समदुायलाई 
आिथªक तथा सामािजक Łपमा पछािड परेको समदुाय मािननछे । 
(३) उप दफा (१) वमोिजम छुट्याइएका पदको लािग दरखाÖत पेश गदाª देहाय वमोिजमका 
ÿमाण संलµन हòनपुन¥छ । 
(४) आिदवासी जनजाितको सचूीमा ÖपĶ खलेुको जाित वाहके अÆयको हकमा 
आिदवासी/जनजातीका लािग नेपाल आिदवासी/जनजाित उÂथान रािÕůय ÿितķानबाट 
आिदवासी/जनजाित भनी ÿमािणत भएको । 
(५) दिलतका लािग रािÕůय दिलत आयोगबाट दिलत भनी ÿमािणत भएको । 
(६) उप दफा (१) वमोिजम ÿितशत िनधाªरण गदाª एक ÿितशतभÆदा कम घताक (Āया³सन) 
आएमा ÂयÖतो घतांक जनु समदुायको हकमा आएको हो सोभÆदा लगतै पिछको समदुायमा 
सद¨ जानछे । 
(७) उप दफा (१) वमोिजम छुट्याइएको पदमा कुन ैदरखाÖत नपरेमा वा आवÔयक सं́ यामा 
उÌमेदवार उ°ीणª हòन नसकì आवÔयक सं´यामा पदपिूतª हòन नसकेमा Âयसरी नपगु भएको पद 
सं́ या खÐुला ÿितयोिगतामा भई उि°णª भएका उÌमेदवारबाट पिूतª गåरनेछ । 

 
१०. पदपूितª गन¥ तåरका: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारीको पदपिूतª देहाय बमोिजम गåरनेछ । 

िस.नं. पद खÐुला ÿितयोिगता जÌमा 

१ नगर ÿहरी िनरी±क १००% १००% 
२ नगर ÿहरी सहायक िनरी±क १००% १००% 
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३ नगर ÿहरी जवान १००% १००% 
 
११. खÐुला ÿितयोिगताĬारा पदपूितª हòने पदको आवÔयक योµयता: 
(१) नगर ÿहरी िनरी±क पदको आवÔयक योµयता देहाय अनुसार हòनेछ । 

(क) दरखाÖत आÓहान भएको िमितमा २० वषª उमेर पगेुको र २५ वषª ननाघेको।तर खÐुला 
ÿितयोिगतामा भाग िलने बहालवाला Öथायी नगर ÿहरीको हकमा ३५ वषª ननाघेको हòनु 
पन¥छ। 
(ख) माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालयबाट कÌतीमा Öनातक वा सो सरह उ°ीणª गरेको । 
(ग) निैतक पतन देिखने कुन ैफौजदारी अिभयोगमा सजाय नपाएको । 
(घ) मिहलाहŁको लािग घटीमा उचाई ५ िफट, तौल ४५ के.जी. भएको र पŁुषको लािग 
घटीमा उचाई ५ िफट २ इÆच, तौल ५० के.जी. भएको । 
(ङ) पŁुष हकमा छाित नफुÐलाउँदा घटीमा ३१ इÆच र फुÐलाउँदा ३३ इÆच भएको । 
(च) आँखा माइनस २ वा Èलस २ भÆदा बढी कमजोर नभएको । 
(छ) नेपाली नागåरकताको ÿमाण पý भएको । 
(ज) Öवीकृत िचिकÂसक वा माÆयता ÿाĮ ÖवाÖÃय सÖंथाले िदएको िनरोिगताको ÿमाण पý 
भएको । 
(झ) सÌबिÆधत इलाका वा वडा ÿहरीबाट जारी भएको चाåरिýक ÿमाण पý भएको । 
(ञ) मोटरसाइकल/गाडीको सवारी चालक अनमुितपý ÿाĮ भएको । 

(२) नगर ÿहरी सहायक िनरी±क पदको आवÔयक योµयता देहाय अनुसार हòनेछ । 
(क) दरखाÖत आÓहान भएको िमितमा १८ वषª उमेर पगेुको र २४ वषª ननाघेको।तर खÐुला 
ÿितयोिगतामा भाग िलने बहालवाला Öथायी नगर ÿहरीको हकमा ३५ वषª ननाघेको हòनु 
पन¥छ । 
(ख) माÆयता ÿाĮ शैि±क सÖंथाबाट कÌतीमा ÿवीणता वा सो सरह उ°ीणª गरेको । 
(ग) निैतक पतन देिखने कुन ैफौजदारी अिभयोगमा सजाय नपाएको । 
(घ) मिहलाहŁको लािग घटीमा उचाई ५ िफट, तौल ४२ के.जी. भएको र पŁुषको लािग 
घटीमा उचाई ५ िफट २ इÆच, तौल ५० के.जी. भएको । 
(ङ) पŁुष हकमा छाित नफुÐलाउँदा घटीमा ३१ इÆच र फुÐलाउँदा ३३ इÆच भएको । 
(च) आँखा माइनस २ वा Èलस २ भÆदा बढी कमजोर नभएको । 
(छ) नेपाली नागåरकताको ÿमाण पý भएको । 
(ज) Öवीकृत िचिकÂसक वा माÆयता ÿाĮ ÖवाÖÃय सÖंथाले िदएको िनरोिगताको ÿमाण पý 
भएको । 
(झ) सÌबिÆधत इलाका वा वडा ÿहरीबाट जारी भएको चाåरिýक ÿमाण पý भएको । 
(ञ) मोटरसाइकल/गाडीको सवारी चालक अनमुितपý ÿाĮ भएको । 
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(३) नगर ÿहरी जवान पदको आवÔयक योµयता देहाय अनुसार हòनेछ । 
(क) दरखाÖत आÓहान भएको िमितमा १८ वषª उमेर पगेुको र २३ वषª ननाघेको।तर खÐुला 
ÿितयोिगतामा भाग िलने बहालवाला Öथायी नगर ÿहरीको हकमा ३५ वषª ननाघेको हòनु 
पन¥छ। 
(ख) माÆयता ÿाĮ शैि±क सÖंथाबाट कÌतीमा एस.ई.ई. वा सो सरह उ°ीणª गरेको । 
(ग) निैतक पतन देिखने कुन ैफौजदारी अिभयोगमा सजाय नपाएको । 
(घ) मिहलाहŁको लािग घटीमा उचाई ५ िफट, तौल ४२ के.जी. भएको र पŁुषको लािग 
घटीमा उचाई ५ िफट २ इÆच, तौल ५० के.जी. भएको । 
(ङ) पŁुष हकमा छाित नफुÐलाउँदा घटीमा ३१ इÆच र फुÐलाउँदा ३३ इÆच भएको । 
(च) आँखा माइनस २ वा Èलस २ भÆदा बढी कमजोर नभएको । 
(छ) नेपाली नागåरकताको ÿमाण पý भएको । 
(ज) Öवीकृत िचिकÂसक वा माÆयता ÿाĮ ÖवाÖÃय सÖंथाले िदएको िनरोिगताको ÿमाण पý 
भएको । 
(झ) सÌबिÆधत इलाका वा वडा ÿहरीबाट जारी भएको चाåरिýक ÿमाण पý भएको । 
(ञ) मोटरसाइकल/गाडीको सवारी चालक अनमुितपý ÿाĮ भएको । 

 
१२. पदपिूतª सिमित: 
(१) नगरपािलकाको नगर ÿहरी पदपिूतª सिमित िनÌनानुसार हòनेछ । 

(क) ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतवा िनजल ेतोकेको दजाª पगेुको कमªचारी:  अÅय± 
(ख) योजना तथा ÿािविधक िवकास शाखा ÿमखु:    सदÖय 
(ग) ÿशासन शाखा ÿमखु:             सदÖय सिचव 
नगर ÿहरीहŁको नयाँ पदपिूतªका लािग छनौट ÿकृयामा निजकैको ÿहरी कायाªलयको 
ÿितिनिध र नगर ÿहरी ÿमखुलाई िव²को Łपमा आमिÆýत गåरनेछ । 

 
१३. पदपिूतª सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार: 
(१) पदपिूतª सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ । 

(क) कायªिविधको दफा ९ को उप दफा (३) र दफा १० बमोिजम पदपिूतªको लािग ÿितशत 
िनधाªरण गन¥। 
(ख) खÐुला ÿितयोिगताĬारा पूितª हòने पदको पाठ्यøम नेपाल ÿहरीको सÌबĦ पदको लािग 
तोिकएको पाठ्यøम र छनौट िविधलाई आधार माÆने र आवÔयĉानसुार पदपिूतª सिमितले 
पाठ्यøम हरेफेर र पåरमाजªन गरी िनधाªरण गनª सिकनेछ । 
(ग) पदपिूतª कायªतािलका बनाउने । 
(घ) परी±ाको िकिसम तो³ने । 
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(ङ) पदपिूतªका लािग िव²ापन ÿकाशन गन¥।  
(च) शाåररीक तÆदŁुÖती परी±ा सचंालन गरी िलिखत परी±ाको लािग सं´या िनधाªरण 
नितजागरी ÿकाशन गन¥। 
(छ) िनयĉुìका लािग िसफाåरश गन¥ । 
(ज) लोक सवेा आयोगबाट Öवीकृत ÿहरी सवेाको पदमा िनयĉुì र बढुवा गदाª अपनाउन ुपन¥ 
सावªजिनक िसĦाÆतमा पदपिूतª सिमितले गन¥ भनी तोिकएका पदपिूतªसँग सÌबÆधीत अÆय 
कायª गन¥ । 

(२) पदपिूतª सिमितले नगर ÿहरी सेवा समहूको लािग खÐुला ÿितयोिगताĬारा पदपिूतª गन¥ आवÔयकता 
अनसुार कायªिविध गत िनणªय गरी कायाªÆवयन गनª स³नेछ । 
(३) खÐुला ÿितयोिगताĦारा पदपिूतªका लािग िव²ापन गदाª दरखाÖत पेश गन¥ Ìयाद पÆň िदन 
रािÕůयÖतरको पýीकामा सचूना ÿकािसत गनुª पन¥छ । 
 
१४. छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथा: 
(१) दफा ११ बमोिजम नगर ÿहरी कमªचारीहŁ कायाªलयल ेकरारमा रा´ने ÿयोजनको लािग सचूीकरण 
तथा छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथा देहाय बमोिजम हòनेछ । 

(क) नागर ÿहरी कमªचारीको अनसुचूी-१ बमोिजम Öवीकृत कायª िववरण बमोिजम पद वा 
सेवा ±ेý तथा सÌबिÆधत सेवा समहुको योµयता, पाåर®िमक, सेवा शतª समते तोकì 
सÌबिÆधत कायाªलयको सचुना पाटी र अÆय कुनै सावªजिनक िनकायमा अनसुचूी-२ 
बमोिजमको ढाँचामा कÌतीमा १५ (पÆň) िदनको सचुना ÿकाशन गनुªपन¥छ । 
(ख) आवेदन फारमको नमनुा अनसुचूी-३ बमोिजम हòनेछ। आवेदन दÖतुर नगरपािलकाबाट 
िनधाªरण भए बमोिजम हòनेछ । 
(ग) åरत पवुªक पनª आएका आवेदनहŁ देहायको आधारमा दफा १२ को सिमितले मÐूयांकन 
गरी सिुचकृत गनुªपन¥छ । 

१. शैि±क योµयता वापत - २० अंक 
िविशĶ ®ेणी वापत - २०,  
ÿथम ®ेणी वापत - १५, 
िĬतीय ®ेणी वापत - १२.५०, 
ततृीय ®ेणी वापत - १०, 
(िýभवुन िवĵिवīालयको अंक गणना आधारमा) 

२. कायª अनभुव वापत - १० अंक (ÿित वषª २ अंकको दरले, ÿमािणत िववरण 
संलµन भएको हòनपुन¥) 
३. Öथानीय बािसÆदालाई देहाय बमोिजम - ५ अंक 

नमोबुĦ नगरपािलकाको बािसÆदा भएमा - ५ अंक 
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काĂेपला¼चोक िजÐलाको बािसÆदा भएमा - २.५ अंक 
४. अÆतवाताªमा अिधकतम - १५ अंक ( यस अनसुार अंक ÿदान गदाª Æयनूतम ६ 
र अिधकतम १२ को िसमा िभý रही ÿदान गनुªपन¥छ) 
५. िलिखत परी±ा- ५० अंक ( सवेासँग तोिकएको पाठ्यøम अनुसार) 

 
१५. योµयताøम सचुी तयार गन¥: 
(१) उÌमेदवारहŁले िदइएको परी±ा र अÆतरवाताªमा ÿाĮ गरेको अंकको आधारमा योµयताøम सचूी तयार 
गरी पदपिूतª सिमितले िनयिुĉ/सÌझौताका लािग िसफाåरस पेश गन¥छ। कुल åरĉ पदको बढीमा १५ 
ÿितशतसÌम योµयताøमानसुार वैकिÐपक उÌमेदवार रािखनेछ । 
(२) कायªिविधको दफा १५ को उप दफा (१) वमोिजम िसफाåरस गåरएका ÓयिĉहŁलाई पदपिूतª सिमितले 
िनयिुĉ/सÌझौता गन¥ अिधकारी सम± िनयिुĉका लािग पेश गन¥छ । 
(३) िनयिुĉ/सÌझौताको लािग िसफाåरश भएको िमितले ३० (ितस) िदन िभý नगर कायªपािलकाले 
िनयिुĉ/सÌझौतापý िदने िनणªय गरी स³नु पन¥छ । 
(४) कायªिविधको दफा १५ को उप दफा (३) वमोिजम िनणªय भएको िमितले सात िदन िभý ÿमखु 
ÿशासकìय अिधकृतले िनयिुĉपý िदनेछ । 
(५) वैकिÐपक उÌमेदवारले १ वषª सÌम पिन िनयिुĉ ÿाĮ गनª नसकेमा उĉ सचुी Öवत: खारेज हòनेछ । 
 
१६. करार गन¥: 
(१) कायाªलयल े सुिचकृत गरेका मु́ य उÌमेदवारलाई ७ (सात) िदनको Ìयाद िदई करार गनª सचुना 
िदनपुन¥छ । 
(२) उप दफा (१) बमोिजमको अविध िभý करार सÌझौता गनª आउने सिुचकृत उÌमेदवारसगँ कायाªलयल े
अनसुचूी-१ बमोिजमको कायª िववरण सिहत अनुसचूी-४ बमोिजमको ढाँचामा करार गनुªपन¥छ । उĉ 
अविध िभý सÌपकª  रा´न नआएमा øमशः वैकिÐपक उÌमेदवारलाई सचुना िदई करार गनª सिकनेछ । 
(३) उप दफा (२) बमोिजम करार गरे पĲात अनसुचूी-५ बमोिजमको नमुना पýानसुार करारपý 
कायाªलयल ेिदनपुन¥छ । 
(४) उप दफा (२) बमोिजम कायाªलयले कायª िववरण िदँदा िवषयगत शाखा समेत तोकì काममा लगाउनु 
पन¥छ । 
(५) यस कायªिविध बमोिजम करार गदाª ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले सवेा शतªहŁ र सिुवधाका कुराहŁ 
ÖपĶ उÐलेख गरी सामाÆयतया आिथªक वषªको ®ावण १ देिख अकō वषªको असारसÌमका लािग माý 
करार गनुª पन¥छ । तर उĉ पदले गनुªपन¥ काम समाĮ भएमा वा ÿयाÈÂन भएमा वा कायª ÿारÌभ नै नभएको 
अवÖथामा Öथानीय तहले कामको बोझ र अविध हरेी करारको अविध घटाउन स³नेछ। करार अविध 
समाĮ भए पिछ Ìयाद थप गनª नगरपािलका बाÅय हòनेछैन । 
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(६) उप दफा (५) बमोिजम एक आिथªक वषªको िनिÌत सेवा करारमा िलएको Óयिĉलाई पनु: अकō 
वषªको लािग सवेा करारमा िलनु परेमा पनु:पåर±ण, छनौट र सŁु करार सरह मािन सÌझौता गåरनेछ । 
(७) कमªचारील ेÖवे¸छाले करार िनरÆतरता गनª नचाहमेा किÌतमा १५ िदन अगाडी कायाªलयमा िलिखत 
Łपमा जानकारी गराउन ुपन¥छ । यसरी जानकारी नगराई करार अÆत गरी काम छोडेमा ÂयÖतो Óयिĉलाई 
प:ुकरारमा काम गन¥ अवसर िदईने छैन।कायाªलयल ेकरार सेवा नवीकरण वा थप नगन¥ जानकारी १५ िदन 
अगाडी नै गराउन ुपन¥छ । 
(८) सेवा करारमा िनयिुĉ हòने Óयिĉले सÌझौतामा उÐलेख भए बाहकेका अÆय कुनै सिुवधा, 
सहòिलयतको दावी गनª पाउने छैन । 

 
१७. जेķताøम कायम गन¥: 
(१) नगर ÿहरी जेķताøम कायम िनजहŁले आधारभतू तािलममा ÿाĮ गरेको अंकको आधारमा कायम 
गåरनेछ । 
(२) वैकिÐपक उÌमेदवारहŁले एक वषªसÌम पिन िनयिुĉ ÿाĮ गनª नसकेमा उĉ सुची Öवत: खारेज हòनेछ। 

 
१८. पåर±णकालमा रा´ने: 
(१) नया ँिनयĉु गåरएका नगर ÿहरी कमªचारीलाई एक वषªको परी±णकाल रािखनेछ। सो अविधमा नगर 
ÿहरी कमªचारीले सÆतोष जनक काम नगरेमा नगरÿहरी ÿमखुको िसफाåरसमा ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृतले थप छ मिहना परी±णकालमा रा´न स³नेछ। मिहला नगर ÿहरी कमªचारीको हकमा ६ मिहना 
माý पåर±णकाल रहनेछ । 
(२) कायªिविधको दफा १८ को उप दफा (१) वमोिजम थप भएको परी±णकालमा रहकेो कुनै नगर ÿहरी 
कमªचारीको सÆतोषजनक नभएमा िनजलाई िनयिुĉ/सÌझौता गन¥ अिधकारीले अवकाश िदनेछ । 

 
१९. िनयुिĉ सदर: 
(१) कायªिविधको दफा १८ को उप दफा (१) वमोिजमको परी±ण कालमा रहकेो नगर ÿहरी कमªचारीको 
सÆतोषजनक काम भएमा, नगर ÿहरी आधारभतू तािलममा उ°ीणª भएमा, नेपालको रािÕůय झÁडा छुवाई 
शपथúहण गराएर माý नगरपािलकाका ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतबाट िनयिुĉ/सÌझौता सदर गåरनेछ । 
(२) कायªिविधको दफा १९ को उप दफा (१) वमोिजम िनयिुĉ सदर भएमा परी±णकालको अविधलाई 
नोकरीको अविधम गणना गåरनेछ । 
 
२०. आपूितªकताªसगँबाट सेवा करारमा सरु±ा जनशिĉ ÿाĮ गनª सिकने: 
(१) नगरपािलकाल ेसरु±ा जनशिĉ आपिूतª Óयवसाय संचालन गन¥ कुनै फमª, कÌपनी संचालक हŁबाट 
सेवा करारका िविभÆन शतªहŁ तोकì िनिĲत समयका लािग िनयमानसुार सवेा करार सÌझौताĬारा 
आपिूतªको ÓयवÖथा गनª स³नेछ । 
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पåर¸छेद-५  
नगरपािलकाको ÿशासन र नगर ÿहरीको सÌबÆध 

२१. नगरपािलका ÿशासनको िनयÆýण रहने: 
(१) ÿहरीको अनशुासन र आÆतåरक ÓयवÖथा वाहके समÖत नगर ÿहरी नगर कायªपािलकाको 
कायाªलयको ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत र  िवषयगत िजÌमेवारी तोिकएको अिधकार ÿाĮ अिधकारीको 
ÿÂय± रेखदेख र िनयÆýणमा रहनेछन ्। 
(२) नगरपािलकाल ेनगर ÿहरी संगठनसँग लखेापढी गदाª सामाÆयतया नगर ÿहरी ÿमखु माफª त नै गनुªपन¥छ। 
(३) कुनै पिन अिधकृत तहका नगर ÿहरी कमªचारीलाई अनुशासनहीनताको कारवाही गदाª 
आवÔयकतानसुार नगर ÿहरी ÿमखुको परामशª िलन स³नेछ । 

 
पåर¸छेद-६  

िवदा 
२२. िवदा अिधकारको कुरा होइन: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारील ेअिधकारको Łपमा िवदाको दावी गनª पाउने छैन । 
(२) कामको अनकुुल हरेी िवदा िदने अिधकारीले तजबीजबाट िवदा िदन अथवा निदन पिन स³नेछ साथै 
आवÔयक परेमा िवदामा वसेको नगर ÿहरी कमªचारीलाई िनजको Öवीकृत िवदा रĥ गरी बोलाई काममा 
लगाउन स³नेछ । 
 
२३. िवदाको िकिसमहŁ: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारीहŁले देहाय वमोिजमका िवदा पाउनेछन: 

(क) भैपरी आउने र पवª िवदा 
(ख) िकåरया िवदा 
(ग) ÿसतुी िवदा 
(घ) सĘा िवदा 
(ङ) ÿसिुत Öयाहार िवदा 
(च) िवरामी िवदा 

 
२४. िवदा Öवीकृत नगराई घर वÖने नगर ÿहरी कमªचारीलाई सेवाबाट हटाउने: 
(१) यस कायªिविध बमोिजम िवदा Öवीकृत नगराई बÖने नगर ÿहरी कमªचारी कायाªलयमा हािजर हòन पाउने 
छैन । 
(२) उप दफा (१) को उÐलंघन गरी गैर हािजर हòने नगर ÿहरी कमªचारीलाई नगर कायªपािलकाको 
कायाªलयल ेसेवाबाट हटाउन स³नेछ । 
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तर िवदाको िनकास नहòदँै िवदा बसी पिछ सो गैर हािजर भएको अविधको लािग िवदाको िनवेदन गरी सो 
Öवीकृत भएमा यो दफा उÐलंघन गरेको मिनने छैन । 
 
२५. भैपरी/पवª िवदा:  
(१) नगर ÿहरी कमªचारील ेÿÂयेक सालमा १२ िदनमा नबढाई भैपरी/पवª िवदा पाउनेछ । 
(२) भैपरी/पवª आउने िवदा साधारणत: एक पटकमा २ िदनमा नबढाई िलन पाइनेछ । 
(३) भैपरी/पवª आउने िवदा एक सालको अकō सालमा िलन पाइने छैन । 
(४) िवदा बÖन ुपरेमा कुनै ÿहरी कमªचारीले िवदाको Öवीकृत िलई रहन नËयाएमा िवदा वसपेिछ Öवीकृत 
गराए पिन हòÆछ । 
(५) भैपरी/पवª िवदा वसेका नगर ÿहरी कमªचारीहŁले परूा सेवा/सिुवधा पाउनेछ । 
(६) भैपरी/पवª िवदा शिनवार वाहके अŁ िवदाहŁसँग िमलाई िलन पाइने छैन । 
 
२६. िकåरया िवदा: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारी आफ§ ले िकåरयामा वÖनु परेमा कुल धमª अनसुार वढीमा १५ िदन िकåरया िवदा 
पाउनेछ । यÖतो िवदा मिहला नगर ÿहरी कमªचारीको पितले िकåरया वÖनपुरेमा ÂयÖतो मिहला 
कमªचारीलाई िदईनेछ। 
(२) यÖतो िकåरया िवदा बÖने नगर ÿहरी कमªचारील ेपरूा सवेा/सुिवधा पाउनेछ । 
 
२७. ÿसतूी िवदा: 
(१) मिहला नगर ÿहरी कमªचारी गभªवती भएमा िनजले सÂुकेरीको अिघपिछ गरी िदन ९८ ÿसतूी िवदा 
पाउनेछ । 
(२) ÿसतूी िवदा वÖने मिहला नगर ÿहरी कमªचारील ेपरूा सवेा/सुिवधा पाउनेछ । 
(३) ÿसतूी िवदा सेवा अविध भर दईु पटक माý िदइनेछ साथ ैनगरपािलकाले िदएको सिुवधा उपभोग गनª 
पाउनेछ । 
(४) उÐलेख भएअनसुारको िवदाको अिभलेख कमªचारीको िवदा Öवीकृत गन¥ कायाªलयले अÅयाविध 
रा´नपुन¥छ । 
 
२८. ÿसतूी Öयाहार िवदा: 
(१) ÿसिूत Öयाहार िवदा सवेा अविधभर दईु पटक माý िदइनेछ साथ ै नगरपािलकाले िदईएको सिुवधा 
उपभोग गनª पाउनेछ । 
(२) नगर ÿहरी कमªचारीको पÂनी सÂुकेरी हòने भएमा ÂयÖतो कमªचारील ेसÂुकेरी हòनभुÆदा अिघ वा पिछपÆň 
िदन ÿसिूत Öयाहार िवदा िलन स³नेछ। यो िवदा सेवा अविधमा दईु पटकसÌम पाउनेछ । 
(३) ÿसिूत Öयाहार िवदामा वÖने कमªचारीले परूा सवेा/सिुवधा पाउनेछ । 
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(४) ÿसिूत Öयाहार िवदा िलने नगर ÿहरी कमªचारीको िवदा Öवीकृत गन¥ कायाªलयल े अÅयाविधक 
रा´नपुन¥छ । 
(५) सÂुकेरी Öयाहार िवदामा बÖने कमªचारील ेजÆम दताª ÿमाण पý वा सÌबिÆधत अÖपतालको ÿमाणपý 
गनुª पन¥छ । 
 
२९. सĘा िवदा: 
(१) कुनै पिन सावªजिनक िवदाको िदन िडयटुी गन¥ नगर ÿहरी कमªचारीलाई आलोपालो िमलाई सÌविÆधत 
कायाªलय ÿमखुले सĘा िवदा िदन स³नेछ । तर यÖतो सĘा िवदा एकपटकमा सात िदनभÆदा वढी हòने छैन । 
तर करार सेवामा िनयĉू नगर ÿहरी सेवाका कमªचारीहŁको हकमा करारनामामा उÐलेख भए अनसुारको 
िवदा माý पाउनेछ । 
 
३०. िवरामी िवदा: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारीले ÿÂयेक सालमा १२ िदन िवरामी िवदा पाउनेछ।तर िवरामी भएको भरपदō ÿमाण 
पेश नगरी िवरामी िवदा पाईने छैन तर सेवा करारमा िनयĉु कमªचारीलाई यो सिुवधा वषªको ६ िदन माý 
ÿाĮ हòनेछ एवं िवदा संिचत हòँने छैन । 
 
३१. िवदा िदने अिधकारीः 
(१) सÌपणूª ÿकारका िबदा Öवीकृत गन¥ अिधकार ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत वा िनजले तोकेको 
अिधकृतलाई हनछे। यÖता Öवीकृत भएका िवदाहŁको अिभलेख ÿशासन शाखामा अिनवायª उपलÊध 
गराउन।ु 
 
३२. िवदा पåरणत नहòने: 
(१) यस पåर¸छेद बमोिजम नगर ÿहरी कमªचारील ेजनु िवदा िलई बसेको हो सो नै उपभोग गनुª पन¥छ । 
पिहले कुनै एक िकिसमको िवदा Öवीकृत भएकोमा ÂयÖतो िवदा पिछ िकåरया वा ÿसिुत िवदा बाहके अकō 
िकिसमको िवदामा पåरणत गराउन पाइने छैन । 
 
३३. सावªजिनक िवदा गािभने:  
(१) भैपरी आउने र पवª िवदा वाहके अŁ कुनै ÿकारको िवदा िलई बसेका ÿहरी कमªचारीले सो िवदा 
भĉुान हòदँा सावªजिनक िवदा पनª गएमा र सावªजिनक िवदापिछ कायाªलयमा हािजर नभएमा सो सावªजिनक 
िवदाको अविध पिन िनज कमªचारील ेिलएको िवदा वा सो िवदा बाँकì नभएमा पाउने अŁ िवदामा बसेको 
मािननेछ । 
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३४. कायाªलयमा अनपुिÖथत हòने उपर कारवाही: 
(१) िवदा Öवीकृत नगराई कायाªलयमा अनपुिÖथत हòने नगर ÿहरी कमªचारीलाई गयल र तलवकĘी गरी 
िवभागीय सजाय समेत गनª सिकनेछ। यसरी गयल भएको अविध सवेा अविधमा गणना हòने छैन । 
 
३५. िवदा िलने िविध: 
(१) यस पåर¸छेद बमोिजम िवदा िलन चाहन ेनगर ÿहरी कमªचारील ेआफुलाई चािहएको िवदाको अविध, 
कारण भए सो समेत खोली रीतपवूªकको िलिखत दरखाÖत वा तोिकएको नमनुा फारम भरी आफू हािजर 
रहकेो शाखा मफª त िवदा Öवीकृत गन¥ अिधकारी सम± पेश गनुª पन¥छ । िवदा Öवीकृत भए नभएको 
सÌविÆधत शाखा ÿमखुले सÌबिÆधत कमªचारी िदनपुन¥छ । 
(२) कुनै िकिसमको िवदा Öवीकृत िदने अिधकारीले पåरिÖथितको िवचार रािखकन माý िवदा िदने वा 
निदने िनणªय गन¥छ । 
(३) भैपरी आउने िवदाको सÌवÆधमा िवदा Öवीकृत गन¥ अिधकारील े उप दफा (१) वमोिजम दरखाÖत 
निदए पिन आÉनो ितजिबजबाट मौिखक अनरुोधको आधारमा पिन ÂयÖतो िवदाको Öवीकृत िदन स³नेछ । 
(४) देहाय बुँदामा लेिखए बमोिजम कुरामा िवदा िदने अिधकारीलाई िच° बुझेमा िनजले िवदाको लािग 
िनजले िवदाको लािग दरखाÖत परेको िमित भÆदा अगािडदेिख पिन िवदा बÖन पाउने गरी िनवेदकलाई 
िवदा िदन स³नेछ । 

(क) िवदा िदने अिधकारीको पवूª Öवीकृित िलई रहन सÌभव िथएन भने वा  
(ख) पवूª Öवीकृितको लािग िनवेदकल ेसकभर ÿयास गरेको िथयो भने । 
तर िवदा बसी सकेपिछ Öवीकृितको लािग दरखाÖत परेकोमा अÖवीकृित हòन गई Âयसको 
फलÖवŁप िवदा िनवेदन गन¥ नगर ÿहरी कमªचारीलाई नोकरीबाट हटाइएमा िनजल ेपनुरावेदन 
गनª स³नेछ । 

 
३६. िवदाको अिभलेख: 
(१) िवदा िदने अिधकारीले आÉनो मातहतका सबै नगरÿहरी कमªचारीको िवदाको अिभलेख िकताव खडा 
गरी लगत रा´ने र ÿशासन शाखालाई १५ िदन िभý अिनवायª िलिखत जानकारी िदन ुपन¥छ । 
 
३७. िनकासा िलन नËयाएमा:  
(१) कुनै नगर ÿहरी कमªचारीलाई आवÔयक परी िवदामा नवसी नहòने अवÖथा पनª आएको भÆने िनकटतम 
मािथÐलो अिधकारीलाई लागेमा र  सो िवदा िÖवकृत हòने देिखएमा िनजले ÂयÖतो नगर ÿहरी कमªचारीलाई 
िवदामा बÖन िलिखत आदेश िदई Âयसको सचूना िवदा िदने अिधकारी सम± पठाउनपुछª । 
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३८. गयल खाली जनाउनेः  
(१) कुनै नगर ÿहरी कमªचारी गयल परी सो कुराको जनाउ नगरपािलका ÿशासन शाखामा पठाई सके पिछ 
सÌबिÆधत नगर ÿहरी कमªचारील ेिवदा Öवीकृत हòन पन¥ Óयहोरा दशाªई आफुले सुचना पाएको िमितले १५ 
िदन िभý आफूलाई गयल गन¥ अिधकारी भÆदा एकतह मािथको सÌबिÆधत अिधकारी सम± ÿितवेदन िदन 
स³नेछ। सो ÿितवेदन उपर छानिवन र जाँच पड्ताल गदाª नगर ÿहरी कमªचारीको ÿितवेदन Óयहोरा साँचो 
देिखन आएमा सÌबिÆधत अिधकृतले िवदा Öवीकृत गरी थमौती Óयहोरा लेिख पठाउन स³नेछ । 
 
३९. झुठो कारण देखाएमा सजाय हòने: 
(१) कुन नगर ÿहरी कमªचारीले कुनै झठुो कारण देखाई िवरामी िवदा, िकåरया िवदा र ÿसतूी िवदा िलई 
बसेको ठहåरएमा ÂयÖतो नगर ÿहरी कमªचारी िवभागीय सजायको भागी हòनेछ । 
 
४०. तािलम अविधमा िवदा बÖने बारे:  
(१) यस कायªिविधमा अÆयý जनुसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन तािलम अविधभर सावªजिनक िवदा र 
िकåरया िवदा बाहके साधारणतया अŁ कुन ैिवदा िदइने छैन । 
 

पåर¸छेद-७  
आचरण 

४१. दान उपहार िलन नहòने: 
(१) आÉनो सरकारी काममा कुनै पिन ÿकारको असर पनª स³ने गरी कुनै नगर ÿहरी र िनजको पåरवारका 
सदÖय समतेले नगरपािलकाको पवूª Öवीकृत िबना Öवदेशी तथा िवदेशी संघ सÖंथा िनकाय वा Óयिĉ 
कसैबाट कुनै ÿकारको दान, ब³स, परुÖकार, कोसेली उपहार Öवीकार गनुª हòदैन । 
 
४२. चÆदा िलन नहòने: 
(१) कुनै नगर ÿहरी कमªचारीले नगरपािलकाको पवूª Öवीकृित िवना कुनै पिन कामको िनिम° कुनै 
िकिसमको चÆदा माµन अथवा Öवीकार गनुª हòदैन र अŁ कुनै िकिसमको आिथªक सहायता पाउने काममा 
समते भाग िलन हòदँैन । 
 
४३. Öवीकृती िवना अचल सÌपि° खåरद गनª नहòने: 
(१) नगरपािलकालाई पवूª सचूना निदई कुन ैपिन नग ÿहरी कमªचारील ेआÉनो बसोबासको िनिम° चािहने 
बाहके आÉनो वा आÉनो पåरवारको कुनै सदÖयको नाममा कुनै अचल सÌपि° खåरद गनª हòदैन यदी खåरद 
गनुª पन¥ भएमा नमोबुĦ नगरपािलकाको Öवीकृत िलएर माý खåरद गनª स³नेछ । 
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४४. सÌपि°को िववरण िदनपुन¥: 
(१) हाल वहालमा रहकेो नगरÿहरी कमªचारील ेयो कायªिविध लागू भएको तीन मिहना िभý र नयाँ िनयूिĉ 
भएका नगर ÿहरी कमªचारीले िनयिुĉ भएको िमितले तीन मिहना िभý नगरपािलकाल ेतोिकएको कमªचारी 
सम± देहायको सÌपि°को िववरण दािखला गनुª पन¥छ । 

(क) आÉनो वा पåरवारको सदÖयको नाममा भएको ÿÂयेक अचल सÌपि° र शेयर, ब§क 
मौºदातको िववरण । 
(ख) आफूसँग वा आÉनो नाउँमा रहकेो नगद, जवाहररात, सनु, चाँदीको अÆदाजी मÐूय । 

 
(२) सÌपि° िववरण दािखला गदाª संयĉु पåरवारमा रहकेो नगर ÿहरी कमªचारील े आÉनो पåरवारको 
ÿमखुको नाममा िनजसँग रहकेो सÌपि°को िववरण दािखला गनुªपन¥छ । 
(३) आÉनो सÌपि°मा थपघट भएमा अि´तयारवालालाई सोको सचूना तीन मिहना िभý िदन ुÿÂयेक नगर 
ÿहरी कमªचारीको कतªÓय हòनेछ । 
 
४५. Óयापार Óयवसाय गनª नहòने: 
(१) कुनैपिन नगर ÿहरी कमªचारीले कायाªलयको Öवीकृती वेगर देहायका काम गनुª हòदँैन । 

(क) कुन ैÓयापार गनª, 
(ख) कुन ैफमªको िहÖसेदार वा स¼चालक हòन र 
(ग) कुन ैÓयवसाय चलाउन । 

 
४६. नगरपािलकाको काममा थाहा पाएका कुराहŁ ÿकाशन गनª नहòने:  
(१) नगर ÿहरी कमªचारीले नगरपािलकाĦारा अथवा िवशेष Łपमा अि´तयार नपाई आÉनो कतªÓयको 
पालना गदाª Öथानीय तह वा गैĆसरकारी सघं सÖंथाबाट ÿाĮ गरेको वा आफैले लखेेको अथवा संकलन 
गरेको कुनै कागज ÿÂय± वा अÿÂय± Łपबाट अŁ अनिधकृत नगर ÿहरी कमªचारीलाई वा गैĆसरकारी 
Óयिĉलाई अथवा पýपिýकालाई जानकारी िदन हòदैन । 
 
४७. रेिडयो वा पिýकासगँ सÌपकª  रा´न नहòनेः 
(१) नगर ÿहरी कमªचारील ेनगरपािलकाको अनमुित ÿाĮ नगरी कुन ैपýपिýकामा आÉनै वाÖतिवक अथवा 
काÐपिनक नामबाट अथवा बेनामी कुन ैÿकािशत लेख गनª अथवा रेिडयोĦारा ÿसारण गनª हòदँैन । 
तर यÖतो ÿकाशन वा ÿसारण सािहिÂयक, कलाÂमक, ऐितहािसक अथवा वै²ािनक र Óयवसाियक 
िवषयको भएमा यÖतो Öवीकृती िलई रहनु पद¨न र ÿकाशन वा ÿसारण गरेपिछ जाहेरी गनुªपदªछ । 
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४८. नगरपािलकाको आलोचनाः  
(१) नगर ÿहरी कमªचारीले कुनै कुराको आलोचना गदाª नगरपािलकाको नीितको िबŁĦ असर पन¥ गरी 
अथवा नगरपािलका नगरबासीमा खÐल पµुने गरी भाषण, सÌवाद, लेख रचना गनुª हòदँैन । 
 
४९. िनवाªचनमा भाग िलन नहòने:  
(१) नगर ÿहरी कमªचारील ेकुनै पिन राजनीितक दलको लािग कुनै िनवाªचन भाग िलन वा कसैको िनिम° 
मत माµन वा अÆय कुनै ÿकारले ÿभाव पानª हòदैन । तर कसैलाई मत िदएको वा िदने िवचार गरेको कुरा 
ÿकट नगरी ÿचिलत काननु वमोिजम आÉनो मतािधकार ÿयोग गनª बाधा पन¥छैन । 
 
५०. राजनीितमा भाग िलन नहòनेः  
(१) नगर ÿहरी कमªचारीले कुन ै राजनैितक दल र सोसँग सÌबिÆधत संस ् सदÖय बÆन, राजनीितमा भाग 
िलन, राजनैितक सÖंथालाई सहायताको िनिम° चÆदा िदन अथवा कुनै राजनैितक सÖंथा वा आÆदोलनलाई 
अÆय कुन ैÿकारले आÉनो ÿभाव पानª हòँदैन । 
 
५१. समय पालन र िनयिमतता: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारीले िठक समयमा तथा िनयिमत Łपमा आÉनो पालोमा हािजर हòनपुदªछ र 
साधारणतया पिहले िवदाको िनकासा निलई काममा अनपुिÖथत हòन ुहòदँैन । 
 
५२. अनुशासन र आ²ापालनः  
(१) नगर ÿहरी कमªचारील ेआÉनो कतªÓय तÂपरताको साथ पालन गनुªपदªछ । 
(२) नगर ÿहरी कमªचारीले आÉनो कायाªलयको काम सÌबÆधी कुरामा आफूभÆदा मािथका अिधकृतले 
िदए आ²ालाई तदाŁकता साथ पालन गनुªपदªछ । 
(३) नगर ÿहरी कमªचारीले आफूभÆदा मािथका सबै अिधकृतहŁ ÿित उिचत आदर देखाउन ुपन¥ 
 
५३. नगर ÿहरी कमªचारीले बािहरी ÿभाव पानª नहòने: 
(१) ÿहरी कमªचारीले आÉनो नोकरी सÌबÆधी कुरामा आफूभÆदा मािथका अिधकृत मािथ कुनै अनुिचत 
ÿभाब पानª अथवा ÿभाब पान¥ ÿयÂन गनª हòदँैन । 
 
५४. बहòिबबाह, बालिबबाह, अनमेल िबबाह ÿितवÆधः 
(१) नगर ÿहरी कमªचारील ेमलुकुì देवानी संिहताको िबपरीत हòने गरी िबबाह गनुª गराउन ुहòदँैन । 

 
 
 



i i i   

(304) 

पåर¸छेद-८  
सजाय र पुनरावेदन 

५५. सजाय: 
(१) उिचत र पयाªĮ कारण भएमा नगर ÿहरी कमªचारीलाई देहायको सजाय गनª सिकनेछ । 

(क) निसहत िदने। 
(ख) शारीåरक थकाई हòने (फिटक) सजाय गन¥ । 
(ग) तलव विृĦरो³का गन¥ । 
(घ) तÐलो तहमा घटुवा गन¥ । 
(ङ) लापरवाही गरी नगरपािलकालाई नो³सानी भएको सÌपूणª वा आंिशक Łपमा तलव 
भ°ाबाट कĘी गरी असलु गन¥ । 
(च) भिवÕयमा Öथानीय तहमा अयोµय नठहåरने गरी नोकरीबाट बखाªÖत गन¥ । 
(छ) भिवÕयमा Öथानीय तहमा अयोµय ठहåरने गरी नोकरीबाट बखाªÖत गन¥ । 

 
५६.निसहत िदने वा ÿितकूल राय ले´ने: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारील ेकाममा साधारण लापरवाही गरेमा निसहत िदन स³नेछ । दईु पटकसÌम निसहत 
िदँदा पिन िनजले काममा लापरवाही गरेमा िनजको चालचलन सÌबÆधी ÿितवेदनमा ÿितकूल राय 
लेिखनेछ । 
 
५७. तलब वृिĦ वा पदोÆनित रो³ने: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारीको काम सÆतोषजनक नभएमा सजाय गन¥ अिधकारीले िनजको तलब वा पदोÆनित 
रो³का गनª स³नेछ । 
 
५८. दजाª र तलब घटाउने: 
(१) कुनै नगर ÿहरी कमªचारीलाई देहायको अवÖथामा सजाय गन¥ अिधकारील ेपद वा तÐलो टाइम Öकेल 
वा Âयही टाइम Öकेलको तÐलोÖकेलमा ओराÐन स³ने, नगरपािलकालाई हािन नो³सानी पपुयुाªएकोमा सो 
समते िनजबाट भराउन स³नेछ । 

(क) सÆतोषजनक काम नगरेमा । 
(ख) अनशुासनहीन काम गरेमा । 
(ग) आचरणसÌवÆधी कायªिविध उÐलंघन गरेमा । 
(घ) िनयिुĉ भएको पाँच वषª िभýै नोकरीबाट अलग हòन ्झĜुा कारण देखाएमा । 
(ङ) िदएको आदेश िनद¥शन नमानेमा वा कायाªÆवयन नगरेमा । 
(च) मनािसव कारण नभई वा िवदा निलई िवदा बसेकोमा वा गैरहािजर भएमा । 
(छ) लापरवाही गरेमा वा दफा आदेशको पालना नगरेमा । 
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५९. नोकरीबाट हटाउने वा बखाªÖत गन¥: 
(१) देहायका अवÖथामा सजाय गन¥ अिधकारीले कुनै नगर ÿह कमªचारीलाई नोकरीबाट हटाउन वा 
बखाªÖत गनª स³नेछ । 

(क) अयोµयताको कारणले आÉनो पदीय िजÌमेवारी परूा र दाियÂव परूा गनª नसकेमा, 
(ख) राजनीितमा भाग िलएमा, 
(ग) वरावर अनशुासनहीनताको काम गरेमा, 
(घ) निैतक पतन देिखनेफौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट अपराधी दोिष ÿमािणत भएमा, 
(ङ) िडउटीमा भएको अवÖथामा वा नरहकेो अवÖथामा वदêको पोशाक लगाई कुन ैमादक 
पदाथª सवेा गरेमा वा जथाभावी गरेमा, 
(च) ĂĶाचार गरेमा, 
(छ) आÉनो पदको िजÌमेवारी अनसुार आचरण नगरेमा, 
(ज) आचरण सÌवÆधी दफाहŁ वरावर उÐलंघन गरेमा, 
(झ) मनािसव कारण नभई वा िवदा निलई िवदा वसेमा वा गैरहािजर भएमा। 

 
६०. सजाय सÌबÆधी ÓयवÖथा: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारीलाई सजाय गन¥ अिधकार नगर ÿमकुको परामशªमा ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृतलाई हòनेछ । 
(२) नगर ÿहरी कमªचारीलाई सजायको आदेश िदन ुअिघ कारवाही गनª लािगएको उÐलेख गरी, हòन स³ने 
सजाय समते खलुाई सचूना िदई िनजलाई आÉनो सफाई पेश गन¥ मौका िदनपुन¥छ। ÂयÖतो सचुना 
लगाइएका आरोप ÖपĶ Łपले िकिटएको हòनपुन¥छ । ÂयÖतो नगर ÿहरी कमªचारीले सजाय गन¥ तोिकएको 
Ìयाद िभý आÉनो सफाईको र ÿÖतािवत सजायको सÌवÆधमा िलिखत ÖपĶीकरण पेश गनुªपन¥छ। तर भागी 
प°ा नलागेको वा अŁ कुनै कारणल ेसÌपकª  Öथािपत गनª असÌभव भएको नगर ÿहरीको सÌबÆधमा यस 
कायªिविध बमोिजम åरत पयुाªउन ुपन¥ छैन । 

(क) निैतक पतन देिखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट अपराधी ÿमािणत भइसकेको 
आधारमा कुन ै नगर ÿहरी कमªचारीलाई सजाय िदनपुन¥ भएमा सजाय गन¥ अिधकारीले 
िनजलाई गनª लागेको सजाय सचूनासÌम िदनपुन¥छ । 
(ख) सफाई पेश गन¥ मौका िदन मनािसव नपन¥ भएमा सो कुराको िटÈपणी खडा गरी ÂयÖतो 
नगर ÿहरी कमªचारीलाई सफाई पेश गन¥ मौका िदनु पन¥छैन । 

(३) सजाय गन¥ अिधकारीले आवÔयक ठानेमा Öवयम वा अÆय कुनै अिधकृतĦारा जाँचबुझ गराउन 
स³नेछ, जाँचबुझ गन¥ अिधकारीले आवÔयकतानसुार सÌबिÆधत नगर ÿहरी कमªचारीको राय समेत बुझी 
कारण सिहत आÉनो ठहरको ÿितवेदन तथा भएको सबुद ÿमाण दािखला गनुªपन¥छ । 
(४) कुनै फौजदारी अिभयोगमा िगरÉतार भई थुिनएको नगर ÿहरी कमªचारी थुिनएको अविधभर Öवत: 
िनलिÌवत हòनेछ । तर  
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(क) िनलिÌवत कमªचारी उपर लागेको अिभयोग ÿमािणत नभई सफाई पाएमा िनजले सो 
अविधको तलव पाएको भए सो कĘा गरी र नपाएको भए परैु (तलव विृĦ हòने भएमा सो 
समते) पाउने छ । कसरु ठहåरएमा िनलÌवन भएका िमित देिखको बाँकì तलव भ°ा पाउने 
छैन । 
(ख) कुन ै कमªचारी नगरपािलकाको कामको सÌबÆधमा वा नेपाल सरकारबाट भएको 
कारवाहीको िसलिसलामा िनलÌवन भएको नभई अŁ नै कारणबाट िनलÌवन रहन गएको 
रहछे भने Âयसरी िनलÌवन रहकेो अविधको तलव भ°ा पाउने छैन । 

 
६१. सजायको आदेश िदने: 
(१) जाँचबुझको काम समाĮ भएपिछ सÌविÆधत नगर ÿहरी कमªचारीलाई िनजिसत ÖपĶीकरण मािगएको 
भए िनजले तोिकएको समय िभý ÖपĶीकरण निदएमा वा िनजले िदएको ÖपिĶकरण सÆतोषजनक नलागेमा 
सजाय गन¥ अिधकारीले सजाय िदन स³नेछ र सजायको आदेशको एक ÿित िनजलाई िदनपुन¥छ । 
 
६२. सेवाको अÆत गन¥: 
(१) कुनै नगर ÿहरी कमªचारीलाई देहायको अवÖथामा िनजको सवेा अÆत गनुªपदाª कायªिविध र यस 
कायªिविध बमोिजमको ÿकृया अपनाउन ुपन¥छैन । 

(क) परी±णकालमा रहने गरी िनयिुĉ भएकोमा िनयिुĉ सदर नहòदै, 
(ख) Öवीकृत िचिकÂसकको बोडªले शारीåरक ŀिÕůले अनपुयĉु ठहराएमा, 

(२) यस दफामा अÆयý कुरा लेिखएको भए तापिन नगर ÿहरी कमªचारी िडउटीमा खिटएको वेला वा दैवी 
ÿकोप उĦारको समयमा कुनै आकिÖमक दघुªटनामा परी वा लडी अशĉ भएमा ÂयÖतो नगर ÿहरी 
कमªचारीलाई सेवाबाट अवकाश िदईनेछ र िनजले कायªपािलका वा Öवीकृत काननुले तोके बमोिजम 
एकमĶु सुिवधा िदन सिकनेछ ।  
(३) नगर ÿहरी कमªचारीको अशĉताको िनधाªरण गनª देहाय बमोिजमका सिमित रहनछे। 

(क) ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत     - अÅय± 
(ख) ÿितिनिध िचिकÂसक, नपेाल सरकार मातहतको अÖपताल  - सदÖय 
(ग) सÌबिÆधत शाखा      - सदÖय सिचव 

(४) उपदफा (३) वमोिजम गिठत सिमितलाई कुन ैनगर ÿहरी कमªचारको मÂृय ुआÉनो कतªÓय पालन गदाª 
वा तािलम िलदँा दघुªटना वा िवपद ्वा अÆय कुनै यÖतै ÿकारको घटनामा परी भएको हो वा होइन भÆने 
िनणªय गन¥ समेत अिधकार हòनेछ । 
 
६३. उपचार खचª: 
(१) कुनै Öथायी नगर ÿहरी कमªचारी िनयिमत कायªसÌपादनको िसलिसलामा िबरामी भएमा औषिध 
उपचारको लािग देहाय बमोिजम भएको खचªको रकम नगरपािलकाल ेउपचार खचª वापत िदनेछ । 
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(क) अÖपताल भनाª भई वा नभई उपचार गराउँदा लागेको अÖपतालको िवल वमोिजमको 
खचª र िचिकÂसकको रोगको िनदान सहितको ÿेसिøÈसन बमोिजम खåरद गरेको औषिध 
खचª । 
(ख) ÈलािĶक सजªरी वा िनजी निसªङ्ग होममा गरेको िचरफार (सिजªकल अपरेशन) बाहके 
सबै िकिसमको िचरफार गदाªलागेको िबल वमोिजमको खचª । 
(ग) आÉनो घर वा डेरा छाडी अकō िजÐलामा वा िवदेशमा गई औषिध उपचार गराउँदा 
ÂयÖतो Öथान पµुदाको र फकª दाको िवरामीको र कुŁवा चािहने अवÖथा भए एक जना 
कुŁवासÌमको यातायात खचª रकम र खाना खचª वापत िनज िवरामी नगर ÿहरी कमªचारीको 
िनयमानसुार पाउने दैिनक भ°ाको पचह°र ÿितशत रकम । 

(२) कायªिविधको उप दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन नगर ÿहरी कमªचारीको सवेा 
अविधभरमा Öथायी ÿहरी कमªचारीहŁले अिधकृत Öतरको भए १२ मिहना र सो भÆदा मिुनको पदको लािग 
१८ मिहना बराबरको तलब रकमसÌम माý उपचार खचª िदइनेछ । तर कायाªलयको कामको िसलिसलामा 
चोटपटक लाµन गई घाईते भएको नगर ÿहरीको उपचार गनª सÌपणूª खचª वा नेपाल राºय िभý औषिध 
उपचार हòन नस³ने भनी नेपाल सरकारĦारा िनयĉु मेिडकल िसफाåरस गरेको नगर ÿहरी कमªचारीले 
िवदेशमा गई उपचार गराउन चाहेमा िनजलाई नगरपािलकाले उपचार खचª र एक जना िवरामी कुŁवाको 
खचª समेत उपलÊध गराउनेछ । 
(३) यस दफा बमोिजम पाउने उपचार खचª कुनै नगर ÿहरी कमªचारीले पेÔकìको Łपमा िलन चाहमेा 
मनािसब देिखए कायªिविधको अिधनमा रही पिछ िहसाब बुझाउने गरी पेÔकì िदन स³नेछ । 
(४) झĘुा Óयहोरा पेश गरी दफा बमोिजम उपचार खचª माग गन¥ वा ÿाĮ गन¥ नगर ÿहरी कमªचारीलाई 
िवभागीय कारवाही गåरनेछ । Âयसरी उपचार खचª िलई सकेको भए सो रकम समेत ÂयÖतो नगर ÿहरी 
कमªचारीबाट असलु गåरनेछ । 

 
पåर¸छेद-९ 
तलव/भ°ा 

६४. तलब भ°ा: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारीले िनयुिĉ पाएको वा वढुवा भएको िमितदेिख तलब भ°ा पाउनेछ। तलव नपेाल 
ÿहरीले पाउने सुिवधालाई आधार िलई तोके अनसुार हòनेछ । 
(२) कायाªलयल ेÖथलगत वा वÖतुगत ÿितवेदनका आधारमा कायª सÌपादन अनुसार करारमा उÐलेख गरी 
Ăमण भ°ा वा िफÐड भ°ा उपलÊध गराउन स³नेछ । 
(३) कायाªलयले करारका नगर ÿहरी कमªचारीको पाåर®िमक भĉुानी गदाª िनजले मिहना भåर गरेको 
कामको िववरण (Time Sheet) सिहतको ÿितवेदन तयार गनª लगाई सÌबिÆधत शाखाको िसफाåरसको 
आधारमा माý भĉुानी गनुª पन¥छ । 
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(४) यस कायªिविध बमोिजम नगर ÿहरी कमªचारील ेकरारमा काम गरकै आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा 
अÖथायी वा Öथायी िनयुिĉ हòनाका लािग कुन ैपिन दाबी गनª पाउने छैन । 
 
६५. टाइम Öकेलः 
(१) टाइम Öकेल अनुसार तलब पाउने पदमा नयाँ िनयुिĉ पाउने Óयिĉले सामाÆयतता Öकेल लेिखएको 
Æयनूतम तलब पाउनेछ। र अि´तयारवालाल े कारण समते जनाई िलिखत अनरुोध गरेमा नगरपािलकाले 
िनजको ÿारिÌभक तलबलाई टाइम Öकेल िभýको कुनै मािथÐलो Öथानमा तो³न स³नेछ । योµयता 
असाधारण भएका ÓयिĉहŁको हकमा माý अि´तयारवालाल ेयÖतो अनरुोध गनª स³नेछ । 
 
६६. तलब वृिĦ: 
(१) देहायको अवÖथामा बाहके ÿÂयके Öथायी नगर ÿहरी कमªचारीले एक वषª सेवा परुा गरे पĲात úेड 
विृĦ पाउनेछ । 

(क) परी±णकाल, 
(ख) कायम मकुायम र 
(ग) तलब विृĦ रो³का  । 
तर िनयिुĉ सदर भएपिछ नगर ÿहरी कमªचारीहŁको परी±णकालमा रहकेो अविध समेत 
तलब विृĦकोमा जोिडने छ । 

(२) कायाªलयमा गैर-हािजर रही िवभागीय कारवाही शŁु गåरएको वा कारवाहीको øममा कायाªलयमा 
अनपुिÖथत रहकेो नगर ÿहरी कमªचारीले भने आफू अनपुिÖथत रहकेो िमित देिखको सेवा सिुवधा पाउने 
छैन । 

 
पåर¸छेद-१० 

िनिम° 
६७. िनिम° भई काम गन¥ ÓयवÖथा: 
(१) एक मिहना ननाÅने गरी कुन ैकारणले कायाªलय ÿमखु अनपुिÖथत भएमा सोही कायाªलयका सब भÆदा 
जेķ नगर ÿहरी कमªचारीले सो पदको िनिम° भई काम गन¥छन । 
(२) यसरी िनिम° भई काम गरेको अविधको सÌपणूª िजÌमेवारी िनिम° भई काम गन¥ नगर ÿहरी कमªचारी 
हòनेछ । 
 
६८. एक पदमा एक Óयिĉमाý कामय मुकाय वा कायªवाहक हòने: 
(१) कुनै एक पदमा एक समयमा एकभÆदा वढी Óयिĉ कायम मकुायम वा कायªवाहक मकुरर हòन स³ने 
छैन। 
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६९. काम गरेको अविधको तलब भ°ा: 
(१) कुनै पदमा कायªवाहक वा िनिम° भई काम गन¥ नगर ÿहरी कमªचारीले जनु पदमा काम गरेको छ सोही 
पदको तलब भ°ा पाउने छ । तर पÆň िदन कायªवाहक वा िनिम° भई काम गरे वापत कुन ैिकिसमको तलब 
भ°ा िदइने छैन र पÆň िदन बढी अविध कायªवाहक वा िनिम° भई काम गरेकोमा परैू अविधको 
कायªवाहक वा िनिम° भई काम गरेव तलब भ°ा िदइनेछ । 

 
पåर¸छेद-११ 

तािलम 
७०. तािलमको ÓयवÖथा: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारीलाई कायª कुशल एवं द± तुÐयाउन नमोबुĦ नगरपािलकाले तोिकए वमोिजमको 
आवÔयकतानसुार अÆय तािलमहŁ पिन िदन सिकनेछ । 
 
७१. तािलम सचंालन हòने Öथान:  
(१) नगरपािलकाल ेतोिकएको Öथानमा हòनेछ । 
 
७२. तािलमको अविध: 
(१) नगर ÿहरी सेवाको सबै अिधकृत तथा जवानहŁको तािलमको अविध नमोबुĦ नगरपािलकाले 
तोकेको पाठयøम अनसुार हòनेछ । 
 
७३. तािलमको अिनवायªता: 
(१) नगर ÿहरी सेवामा रहकेा सबै नगर ÿहरी कमªचारीहŁलाई आवÔयकतानसुार तािलम िलन अिनवायª 
हòनेछ। यÖतो तािलममा सिÌमिलत गराइएको नगर ÿहरी कमªचारीहŁले लापरबाही देखाई आÉनो 
Óयावसाियक ²ान ÿित उदािसनता तथा गैरिजÌमेवारी देखाएको Óयहोरा अिभलेखमा जनाइनेछ । 
(२) Óयावसाियक तािलम हािसल गनª उदािसनता देखाएको Óयहोरा अिभलेखमा जनाई सकेपिछ 
िनजहŁलाई एकपटक तािलमको मौका िदइनेछ। Âयसपिछ पिन उदािसनता र गैर िजÌमेवारी देखाउनेलाई 
तÐलो पदमा वा सेवाबाट हटाउन सिकनेछ । 
 
७४. तािलमको पाठ्यøम: 
(१) िविभÆन तािलमहŁको पाठ्यøम तयार गनª ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत समेत रहने एक सिमितको 
गठन हòनेछ । 
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७५. ÿिश±ाथêले पाउने सिुवधा: 
(१) नमोबुĦ नगरपािलका बािहरका ÿिश±ाथêहŁलाई तािलम िलन आउँदा जाँदाको दैिनक Ăमण भ°ा 
ÿचिलत काननू बमोिजम हòनेछ । 
 
७६. तािलम सफल भएमा: 
(१) देहाय तािलममा सफल हòने नगर ÿहरी कमªचारीहŁको हकमा देहाय बमोिजम हòनेछ । 

(क) नगर ÿहरी अिधकृत (आधारभतू) तािलममा सफल भएका र परी±ण कालमा रहकेा 
अिधकृतहŁ करारमा िनयĉूìका लािग सामाÆयतया योµय हòनेछन । 
(ख) åरøुट तािलममा सफल åरøुटहŁ नगर ÿहरी जवानहŁमा करार सवेामा िनयुिĉको लािग 
योµय हòनेछन । 

 
७७. सिमित गठन हòने: 
(१) कायªिविधको दफा ७५ र ७६ मा उÐलेख भएको ÓयवÖथालाई कायाªÆवयन गनª ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृतले तोके बमोिजमका अिधकृतहŁ भएको एक सिमित गठन हòनेछ। Âयस सिमितले ठहर बमोिजम 
िनयिुĉ गन¥ अिधकारीले िनणªय िदनेछ । 
 
७८. ÿारिÌभक पोशाक: 
(१) सबै नयाँ भनाª हòने अिधकृत तथा जवानहŁलाई तािलम केÆþबाट Öकेल बराबरको ÿारिÌभक पोशाक 
िवतरण गåरनेछ । 
(२) नया ँभनाª हòने ÿिश±ाथêहŁको चािहने पोशाक नमोबुĦ नगरपािलकाले िदनेछ । 
 
७९. तािलममा सामेल गराउने सं́ या: 
(१) नगर ÿहरीको दैिनक कायªमा तथा सामाÆय ÿशासनमा बाधा नपन¥ गरी ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतले 
िनणªय भए अनसुार तािलम िलन ÿहरी कमªचारीहŁ तो³नेछन ्। 
 
८०. ÿिश±ण भ°ा: 
(१) रािÕůय ÿहरी ÿिश±ण ÿितķानका ÿिश±कहŁले पाए सरह ÿिश±ण भ°ा िदइनछे । 
 
८१. अितिथ ÿिश±कहŁको पाåर®िमकः 
(१) नगरपािलकाल ेतोिकए बमोिजम हòनेछ । 
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८२. आÆतåरक तािलम: 
(१) एकैपटक िनयिुĉ भएमा नगर ÿहरी कमªचारीलाई आÆतåरक तािलममा पठाउँदा साधारणतया समान 
अवसर ÿाĮ हòने गरी तािलमको ÓयवÖथा िमलाउनु पन¥छ । 

 
पåर¸छेद-१२ 

पोशाक 
८३. नगर ÿहरी पोशाक नगरः  
(१) ÿहरीको पोशाकको रंग र िकिसम र अÆय िववरण नगर कायªपािलकाले तोके बमोिजम हòनेछ । 
 
८४. ÿारिÌभक पोशाक र सामान: 
(१) ÿÂयेक नगर ÿहरी कमªचारीलाई नगर कायªपािलकाको कायाªलयल ेतोक बमोिजमको पोशाक र सामान 
उपलÊध गराईनेछ । 
 
८५. जाडो मौसमका लािग िदइने पोशाक: 
(१) ÿÂयेक नगर ÿहरी कमªचारीलाई जाडो मौसमको लािग पोशाक िनःशÐुक िदइनछे।हरेक तीन बषªको 
लािग एक सेट पोशाक उपलÓध गरईनेछ । 
 
८६. सेरोमोिनयल पोशाक: 
(१) अिधकृत कमªचारीहŁलाई सेरीमोिनयल पोशाकको लािग तोिकएको रकम उपलÊध गराईनेछ । 
 
८७. तयारी पोशाक िवतरण गनª नसिकएमा िदने सिुवधा: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारीलाई तयारी पोशाक िवतरण गनª नसिकएको अवÖथामा Öथानीय दर रेट वमोिजम 
िसलाई ºयाला िदइनछे । 
 
८८. नगर ÿहरीको पोशाक सटटा भनाªः  
(१) नगर ÿहरी कमªचारीहŁलाई िनजहŁको मालसामान र पोशाक िनिĲत अविध नपगुी वा कामकाजको 
िसलिसलामा फाटी गएमा ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले Öवीकृत गरे बमोिजम सटटा गरी नयाँ िदइनेछ । 

 
पåर¸छेद-१३ 

अवकाश र उपदान 
८९. अिनवायª अवकाश: 
(१) यो कायªिविध जारी भएपिछ िनयुिĉ भएका देहायका नगर ÿहरी कमªचारीको देहाय बमोिजम उमरे 
पगेुपिछ वा िनजको सेवा अविध ३० वषª परुा भएपिछ िनजलाई सेवाबाट अवकाश िदईनेछ । 
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(क) नगर ÿहरी िनरी±क- ५८ वषª 
(ख) नगर ÿहरी सहायक िनरी±क - ५५ वषª 
(ग) नगर ÿहरी जवान - ५५ वषª 

(२) उमेरको हद वा सवेा अविध मÅये कुन ैएक पगेुपिछ नगर ÿहरी कमªचारी सेवाबाट अवकाश पाउनेछ । 
(३) कायम मकुायम मकुरर भएमा पदकोअविध लािग हòने छैन तर तÐलो पदमा नोकरीको अविध लागु हòने 
रहछे भने कायम मकुायम मकुरर भएको पदमा पदोÆनित हòन नसके तÐल पदको अविध नै हòनेछ । 
ÖपĶीकरण: दफाको ÿयोजनको िनिम° नगर ÿहरी कमªचारीको उमेरको िहसाव गदाª देहाय बमोिजम गåरनेछ 
। 

(क) नकारीमा ÿवेश गरेको बेलामा िनजले पशे गरेको शैि±क सÖंथाको ÿमाणपýमा िनजको 
जÆम िमित वा वषªबाट हòन आउने उमेर। 
(ख) ÂयÖतो अिभलेख नभएमा िनजले नोकरीमा ÿवेश गरेको बेलामा िसटरोलमा लेिखएको 
जÆम िमित वा वषªबाट आउने उमेर । 

(४) यस कायªिविध बमोिजम िनविृ°भरण पाउने अविध पगेुको कुन ै नगर ÿहरी कमªचारीलाई 
नगरपािलकाले नोकरीबाट अवकाश िदनेछ। 
 
९०. उपदान: 
(१) Öथायी नगर ÿहरी कमªचारीले ÿाĮ गन¥ उपदान तथा सुिवधा नगरपािलकाले लागु गन¥ कमªचारी सवेा, 
शतª र सिुवधा सÌबÆधी ÿचिलत कानुन बमोिजम हòनेछ । 
 
९१. पाåरवाåरक उपदान: 
(१) Öथायी नगर ÿहरी कमªचारीको नोकरीमा छदै मÂृय ुभएमा सेवा ÿवेश गदाª िसटरोलमा कमªचारीले 
इ¸छाएको Óयिĉलाई वा ÿचिलत काननु अनसुार निजकको हकवालालाई िनयमानुसार हòन आउने 
उपदान िदईनेछ। 

पåर¸छेद-१४ 
िविवध 

९२. िवभागीय आदेश र िनद¥शन ऐनः  
(१) यस कायªिविधको पåरिधिभý रही देहायका िवषयमा नगर ÿहरी ÿमुखले ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृतको िनद¥शन बमोिजम आदेश तथा िनद¥शन जारी गनª स³नेछ । 

(क) कायªमा िछटो छåरतोपन Ðयाउने िवषय, 
(ख) मातहतका नगर ÿहरी कायाªलयलाई िनयÆýण गन¥ िवषय, 
(ग) मातहत कायाªलयको कायªमा समÆवय कायम Ðयाउने िवषय, 
(घ) दफामा उÐलेख भएका कुराहŁ ÖपĶ तथा िवÖततृ गन¥ िवषय, 
(ङ) िवभागीय अनशुासन सÌवÆधी ÓयवÖथा, 
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९३. पुरÖकार: 
(१) देहायका पदािधकारीहŁले आÉनो र आÉना मातहत कायाªलयका नगर ÿहरी कमªचारीहŁले आÉनो 
कतªÓय पालनको िसलिसलामा ÿसंशनीय काम गरेमा ÂयÖतो नगर ÿहरी कमªचारीहŁलाई परुÖकार ÖवŁप 
रकम उपलÊध गराउन िसफाåरस गनª स³नेछन । 
 
९४. चाडपवª खचª पाउने:  
(१) नगर ÿहरी कमªचारीले खाईपाई आएको एक मिहनाको तलब बराबरको र ÿÂयेक वषª चाडपवª खचªको 
Łपमा पाउनेछ।तर ६ मिहना भÆदा कम अविध सेवा गरेको कमªचारीले चाडपवª खचª पाउने छैन । 
 
९५. अÆय सिुवधा तथा ÓयवÖथा: 
(१) नगर ÿहरी कमªचारीहŁलाई िदईने सुिवधाहŁ नगर कायªपािलकाले तोके बमोिजम हòनेछ । 
(२) हाल करार सेवामा रहकेा नगर ÿहरी जवानहŁको हकमा यो कायªिविधमा जनसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापिन कायªिविध जारी भएपिछ हòने पिहलो नगर ÿहरी जवान पदको खÐुला िव²ापनमा एक पटकलाई 
भाग िलन उमेरको हद लाµने छैन। 
(३) यो कायªिविध जारी भए पĲात åरĉ नगर ÿहरी जवान पदमा खÐुला िव²ापन माफª त पदपिूतª गरेपिछ 
सेवा करारमा कायªिविधजारी हòदँाको बखत कायªरत बाहके नगर ÿहरी रािखने छैन। 
 
९६. बाधा अड्काउ फुकाऊः 
(१) नमोबुĦ नगर कायªपािलकाको कायाªलयमा कायªरत नगर ÿहरी कमªचारीहŁको सेवा, शतª, सिुवधा र 
संचालन यस कायªिविधमा ÓयवÖथा भएको हदसÌम यस ै कायªिविध बमोिजम हòनेछ। यस कायªिविधमा 
ÓयवÖथा नभएका िवषयहŁको हकमा ÿचिलत नेपाल काननु बमोिजम हòनेछ। 
(२) यो कायªिविधमा उÐलेिखत ÓयवÖथा कायाªÆवयनमा कुनै समÖया िĬिवधा उÂपÆन भएमा िवधेयक 
सिमितको ÿितवेदन माग गरी नगर कायªपािलकाबाट अनमुोदन गराउने गरी नगर ÿमखुले बाधा अड्काउ 
फुकाउने आदेश िदन स³नेछ । 
 
९७. कायªिविध सशंोधनः  
(१) यस कायªिविधमा आवÔयक सशंोधन नमोबुĦ नगर कायªपािलकाल ेगनª स³नेछ । 
 
९८. िविवध: 
(१) यस कायªिविध कायाªÆवयनको øममा थप ÓयवÖथा गनुª परेमा यस कायªिविध तथा ÿचिलत काननूसगँ 
नबािझने गरी नगर कायªपािलकाबाट अनुमोदन गराउने गरी नगर ÿमखुले आवÔयक िनणªय गनª स³नेछ । 
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अनुसचूी-१ 
(दफा १४ सँग सÌबिÆधत कायª िववरणको ढाँचा) 

नमोबुĦ नगरपािलका 
नगर कायªपािलकाको कायाªलय 

बागमती ÿदेश, भकुÁडेबेशी, काĂेपला¼चोक 
कायª िववरणको नमुना 

कायª िववरणको नमुना: 
कमªचारीको पद नाम: 
कमªचारीको नाम: 
कायª िववरण: 
१.  
२.  
३. 

अनुसचूी-२ 
(दफा १४ सँग सÌबिÆधत कायª िववरणको ढाँचा) 

नमोबुĦ नगरपािलका 
नगर कायªपािलकाको कायाªलय 

बागमती ÿदेश, भकुÁडेबेशी, काĂेपला¼चोक 
करार सेवा िलने सÌबÆधी सचुनाको नमुना 

(सचूना ÿकाशन िमित:२०७७/   /   ) 
नमोबुĦ नगरपािलकाको ÿशासन शाखा अÆतगªत रहने गरी देहायको पद, सं́ या र योµयता भएको नगर 
ÿहरी कमªचारी करारमा रा´नु पन¥ भएकोल े योµयता पगेुका नेपाली नागåरकहŁले यो सचूना ÿकािशत 
भएको िमितले १५ (पÆň) िदन िभý िदनको २:०० बजे सÌम राजĵ ितरेको रिसद सिहत दरखाÖत िदन हòन 
सÌबिÆधत सबैको लािग यो सचूना ÿकाशन गåरएको छ। यसको फारम, दरखाÖत दÖतुर, कायª िववरण, 
पाåर®िमक, सेवाका शतªहŁ सिहतको िवÖततृ िववरण कायाªलयबाट वा वेवसाइटमा 
www.namobuddhamun.gov.np बाट उपलÊध हòनेछ । 
१)िबबरण 

ø.म. पदको नाम आवÔयक सं́ या कैिफयत 

१    
२    

 
२) खÐुला ÿितयोिगताĬारा पदपूितª हòने पदको आवÔयक योµयता: 
(१) नगर ÿहरी िनरी±क पदको आवÔयक योµयता देहाय अनुसार हòनेछ । 
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(क) दरखाÖत आÓहान भएको सालको वैशाख १ गते २० वषª उमेर पगेुको र २५ वषª 
ननाघेको।तर खÐुला ÿितयोिगतामा भाग िलने बहालवाला Öथायी नगर ÿहरीको हकमा ३५ 
वषª ननाघेको हòनु पन¥छ । 
(ख) माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालयबाट कÌतीमा Öनातक वा सो सरह उ°ीणª गरेको । 
(ग) निैतक पतन देिखने कुन ैफौजदारी अिभयोगमा सजाय नपाएको । 
(घ) मिहलाहŁको लािग घटीमा उचाई ५ िफट, तौल ४२ के.जी. भएको र पŁुषको लािग 
घटीमा उचाई ५ िफट २ इÆच, तौल ५० के.जी. भएको । 
(ङ) पŁुष हकमा छाित नफुÐलाउँदा घटीमा ३१ इÆच र फुÐलाउँदा ३३ इÆच भएको । 
(च) आँखा माइनस २ वा Èलस २ भÆदा बढी कमजोर नभएको । 
(छ) नेपाली नागåरकताको ÿमाण पý भएको । 
(ज) Öवीकृत िचिकÂसक वा माÆयता ÿाĮ ÖवाÖÃय सÖंथाले िदएको िनरोिगताको ÿमाण पý 
भएको। 
(झ) सÌबिÆधत इलाका वा वडा ÿहरीबाट जारी भएको चाåरिýक ÿमाण पý भएको । 

(२) नगर ÿहरी सहायक िनरी±क पदको आवÔयक योµयता देहाय अनुसार हòनेछ । 
(क) दरखाÖत आÓहान भएको सÐÐको वैशाख १ गते १८ वषª उमेर पगेुको र २४ वषª 
ननाघेको।तर खÐुला ÿितयोिगतामा भाग िलने बहालवाला Öथायी नगर ÿहरीको हकमा ३५ 
वषª ननाघेको हòनु पन¥छ । 
(ख) माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालयबाट कÌतीमा ÿमाण पý वा सो सरह उ°ीणª गरेको । 
(ग) निैतक पतन देिखने कुन ैफौजदारी अिभयोगमा सजाय नपाएको । 
(घ) मिहलाहŁको लािग घटीमा उचाई ५ िफट, तौल ४२ के.जी. भएको र पŁुषको लािग 
घटीमा उचाई ५ िफट २ इÆच, तौल ५० के.जी. भएको । 
(ङ) पŁुष हकमा छाित नफुÐलाउँदा घटीमा ३१ इÆच र फुÐलाउँदा ३३ इÆच भएको । 
(च) आँखा माइनस २ वा Èलस २ भÆदा बढी कमजोर नभएको । 
(छ) नेपाली नागåरकताको ÿमाण पý भएको । 
(ज) Öवीकृत िचिकÂसक वा माÆयता ÿाĮ ÖवाÖÃय सÖंथाले िदएको िनरोिगताको ÿमाण पý 
भएको । 
(झ) सÌबिÆधत इलाका वा वडा ÿहरीबाट जारी भएको चाåरिýक ÿमाण पý भएको । 

(३) नगर ÿहरी जवान पदको आवÔयक योµयता देहाय अनुसार हòनेछ । 
(क) दरखाÖत आÓहान भएको सÐÐको वैशाख १ गते १८ वषª उमेर पगेुको र २३ वषª 
ननाघेको।तर खÐुला ÿितयोिगतामा भाग िलने बहालवाला Öथायी नगर ÿहरीको हकमा ३५ 
वषª ननाघेको हòनु पन¥छ । 
(ख) माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालयबाट कÌतीमा एस.ई.ई. वा सो सरह उ°ीणª गरेको । 
(ग) निैतक पतन देिखने कुनै फौजदारी अिभयोगमा सजाय नपाएको । 
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(घ) मिहलाहŁको लािग घटीमा उचाई ५ िफट, तौल ४२ के.जी. भएको र पŁुषको लािग 
घटीमा उचाई ५ िफट २ इÆच, तौल ५० के.जी. भएको । 
(ङ) पŁुष हकमा छाित नफुÐलाउँदा घटीमा ३१ इÆच र फुÐलाउँदा ३३ इÆच भएको । 
(च) आँखा माइनस २ वा Èलस २ भÆदा बढी कमजोर नभएको । 
(छ) नेपाली नागåरकताको ÿमाण पý भएको । 
(ज) Öवीकृत िचिकÂसक वा माÆयता ÿाĮ ÖवाÖÃय सÖंथाले िदएको िनरोिगताको ÿमाण पý 
भएको । 
(झ) सÌबिÆधत इलाका वा वडा ÿहरीबाट जारी भएको चाåरिýक ÿमाण पý भएको । 

३) दरखाÖतमा सलंµन गनुªपन¥: 
उÌमेदवारको Óयिĉगत िववरण, शैि±क योµयता (लÊधांक र चाåरिýक) को ÿमािणत ÿितिलिप, नेपाली 
नागåरकताको ÿमाण पýको ÿमािणत ÿितिलिप, िनरोिगताको ÿमाण पý, अÆय ÿचिलत काननुĬारा 
अयोµय नभएको, पेश गåरने सबै ÿितिलिपको पछाडी उÌमेदवार Öवयंले हÖता±र गरी ÿमािणत गनुªपन¥छ। 
पवुª नेपाली सेना, नेपाल ÿहरी र सशľ ÿहरी बलले सÌबिÆधत िनकायबाट तोिकएको सेवा अनभुव पý 
दरखाÖत संगै बुझाउन ु पन¥छ भने पवुª जनमिुĉ सेनाको हकमा भने अनिमनले सिुचकृत गरेको कागजात 
दरखाÖत संगै बुझाउन ुपन¥छ । 
४) परी±ाको िकिसम:  शारीåरक पåर±ण, िलिखत र अÆतवाªताª । 
५) परी±ा केÆþ:  नगरपािलकाले तोके बमोिजम हòनेछ । 
६) दरखाÖत दÖतुर: पदपिूतª सिमितले िनधाªरण गरे बमोिजम । 
७) तलव Öकेल: नगर कायªपािलकाले तोके बमोिजम । 
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अनुसचूी-३ 
(दफा १४ सँग सÌबिÆधत कायª िववरणको ढाँचा) 
करार सेवाको लािग दरखाÖत फारम नमुना 

 
gdf]a'4 gu/kflnsf 

gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 
afudtL k|b]z, es'08]a]zL, sfe|]knf~rf]s 

 
 
 

 
!_ gfd y/ M =================================================================== 
@_ /f]n g+= M =================================================================== 
#_ lj1fkg g+= M ============================================================== 
$_ kb M ====================================================== 
%_ ;]jf M ========================================================== 
^_ >]0fL M ==================================================== 
&_ k/LIffyL{sf] b:tvt gd"gf M =================================== 

 
gu/kflnsfsf] ;DalGwt sd{rf/Ln] eg]{ M– 

o; gu/kflnsfaf6 ldlt ============================= df lnOg] pQm kbsf] 
k/LIffdf tkfO{nfO{ ;lDdlnt x'g cg'dlt lbOPsf] 5 . lj1fkgdf tf]lsPsf] zt{ gk'u]sf] 7x/ 
ePdf h'g;'s} cj:yfdf klg of] cg'dlt /2 x'g]5 . 
 

 
======================== 
-clws[tsf] b:tvt_ 
k/LIffyL{n] Wofg lbg' kg]{ s'/fx? M  

!= k|j]z kq ljgf k/LIffdf a:g lbOg] 5}g .  
@= k/LIff z'? x'g' eGbf !% ldg]6 cuf8L k/LIff xndf k|j]z lbOg] 5 .  
#= k/LIff xndf xNnf ug{, df]jfOn tyf cGo sfuhft Nofpg kfOg] 5}g .  
$= cGt/jftf{df klg k|j]z kq clgjfo{ Nofpg' kg]{5 .  
%= s'g} s'/f ;f]Wg' k/]df xft p7fP/ kfn}kfnf] ;f]Wg' kg]{5 . 
^= s'g} sf/0fn] k/LIff 5'6\g uPdf k'gM k/LIff lnOg] 5}g .   

 
 
 

k|j]z—kq 
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gdf]a'4 gu/kflnsf 

gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 
afudtL k|b]z, es'08]a]zL, sfe|]knf~rf]s 

 
 

 
sd{rf/L b/vf:t kmf/d 

 
 

sfof{no 
k|of]hgsf] nflu  

b/vf:t btf{ g+= /f]n g+=  

btf{ ldlt  
lj1fkg g+=  

 
!= lj1fkg g+= M– =========================== @= kb M– ========================

 #= ;]jf M– ====================== 
$= >]0fL M– ======================================================================== 
%= pDd]bjf/sf] k"/f gfd y/ M g]kfnLdf M ===================== 
            c+u|]hLdf 7"nf] cIf/df M ============================= 
^= :yfoL 7]ufgf M  != lhNnf M ============================  @= 

g=kf=÷uf=kf============================ 
    #= j8f g+= ===========================   $= 

6f]n M ================================== 
    %= kmf]g g+=÷ df]jfOn g+=M– =============================== 
&= kqfrf/ ug]{ 7]ufgf M– ============================================ 
*= pDd]bjf/sf] M != afa'sf] gfd y/ M ========================================= 
  gful/stf g+= M =============================================== 
        @= cfdfsf] gfd y/ M =====================================  
  gful/stf g+= M ========================================== 
        #= afh]sf] gfd y/ M 

======================================================================================= 
  gful/stf g+= M ====================================== 
(= ljjflxtf dlxnfsf] lgldQM     != kltsf] gfd y/ M ============================ 
       gful/stf g+= M ============================= 
!)= pDd]bjf/sf]M   !=hGd ldlt -lj=;+_ ====================== 
     @= hGd ldlt -O{:jL ;g\_ ================== 
     #= gful/stf g+= M ======================= 
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!!= z}lIfs of]Uotf / tflndsf] ljj/0fM  

qm=;= 
cWoog u/]sf] 
;+:yfsf] gfd 

pQL0f{ 
tx 

pQL0f{ 
u/]sf] 
ldlt 

pQL0f{ 
>]0fL 

k/LIff lng] 
;+:yf 

s"n 
k|fKtf+s 
k|ltzt 

d'Vo 
ljifox? 

        
        
        
        

 
१२. अनभुव सÌबÆधी िववरण: 

 

ø.म. कायाªलय पद 
सेवा/समुह/ 

उपसमूह 
®ेणी/तह 

Öथायी/अÖथायी 
/करार 

अविध कैिफयत 

        
        
        
        

 
मैल े यस दरखाÖतमा खुलाएका सÌपणूª िववरणहŁ सÂय छन। दरखाÖत बुझाएको पदको सचूनाको 

लािग अयोµय ठहåरने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुन ै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहåरएमा ÿचिलत 
काननू बमोिजम सहने छु र बुझाउने छु।उÌमेदवारले पालना गन¥ भनी ÿचिलत काननू तथा यस दरखाÖत 
फारामका पķृहŁमा उÐलेिखत सबै शतª तथा दफाहŁ पालना गनª मÆजरु गदªछु। साथै करारमा उÐलेिखत 
शतªहŁ पणूª Łपमा पालना गन¥छु र करारको समयभÆदा अगावै करारको अÆÂय गदाª किÌतमा ३ महीनाको 
पवूª सचूना िदई कायाªलयमा िनवेदन िदनेछु । 

 
 

ldlt M ================             b/vf:tjfnfsf] NofKr] / ;xL M ====================== 
                                                        

þĶÓय: दरखाÖत साथ सचूनामा उÐलेिखत लगायत िनÌनिलिखत कागजातहŁ अिनवायª Łपमा उÌमेदवार 
आफैल ेÿमािणत गरी पेश गनुª पन¥छ। 
(१) नेपाली नागåरकताको ÿमाणपýको ÿितिलिप, 
(२) समक±ता र सÌबĦ आवÔयक पन¥मा सो को ÿितिलिप, 
(३) Æयनूतम शिै±क योµयताको ÿमाणपý र चाåरिýक ÿमाणपýको ÿितिलिप । 
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अनुसचूी-४ 

(दफा १६ सँग सÌबिÆधत कायª िववरणको ढाँचा) 
नमोबुĦ नगरपािलका 

नगर कायªपािलकाको कायाªलय 
बागमती ÿदेश, भकुÁडेबेशी, काĂेपला¼चोक 

करार सÌझौताको नमुना 
नमोबुĦ नगर कायªपािलकाको कायाªलय (यसपिछ पिहलो प± भिनएको) र 
.................................................... िजÐला.............................नगरपािलका÷गाउँपािलका, वडा 
नं.........बÖने ®ी......................................... (यसपिछ दो®ो प± भिनएको का बीच चौतारा 
सागँाचोकगढी नगरपािलकाको नगर ÿहरी को कामकाज गनª गराउन िमित २०७...../....../.....को िनणªय 
अनसुार देहायका कायª र शतªको अिधनमा रिह दो®ो प±ले पिहलो प±लाई सेवा उपलÊध गराउन मÆजरु 
भएकाल ेयो करारको संझौता गरी एक।एक ÿित आपसमा बुिझ िलयŏ िदयŏ। 
१) कामकाज सÌबÆधमा: दोąो प±ले आफूलाई तोिकएको संलµन कायª िजÌमेवारी अनुसारको कायª 
पिहलो प±ले ता समय र Öथानमा उपिÖथत भई गनुª पन¥छ र आवÔयकतानसुार थप काम गनुª पन¥छ। 
२) काम गनुªपन¥ Öथान: नमोबुĦ नगरपािलकाको भौगोिलक ±ेý िभý । 
३) करारमा काम गरेबापत पाँउने पाåर®िमक तथा सेवा सिुवधा: ÿÂयेक मिहना Óयितत भएपिछ, 
पिहलो प±ले दो®ो प±लाई मािसक Łपमा 
Ł....................................................................(अ±रेपी 
Ł.........................................................) पाåर®िमक उपलÊध गराउनेछ। सेवा सिुवधाको हकमा भने 
नगर कायªपािलकाल ेतोके बमोिजम हòनेछ। 
४) आचरणको पालना: दो®ो प±ले नमोबुĦ नगरपािलकाको ÿचिलत काननूमा ÊयवÖथा भएका 
आचरण तथा अनशुासन सÌबÆधी ÓयवÖथाहŁ पालना गनुª पन¥छ । 
५) िवदा: सेवा करारमा िनयĉु नगर ÿहरीले अिधकारको Łपमा िवदाको दावी गनª पाउने छैन।कामको 
अनकुुल हरेी िवदा िदने अिधकारीले आÉनो तजबीजबाट िवदा िदन अथवा निदन पिन स³नेछ। साथै 
कायाªलयको लािग आवÔयक परेको खÁडमा िबदाको िदनमा पिन सेवा उपलÊध गराउन ु पन¥छ। अÆय 
िवदाको हकमा भने कायªपािलकाले तोके बमोिजम हòनपुन¥छ । 
६) कायाªलय सÌपि°को सरु±ाः दोąो प±ले कायाªलयको चल अचल सÌपि°को नो³सानी वा 
िहनािमना गरेमा सो को ±ितपिूतª वा हानी नो³सानीको िबगो दो®ो प±ले पिहलो प±लाई िदन ुपन¥छ । 
७) गोÈयताः दोąो प±ले कायाªलयको कागजपý, िजÆसी सामान एवं गोÈय कुरा वा कागजात कुनै 
अनिधकृत Óयिĉ वा देशलाई उपलÊध गराएको ÿमािणत भएमा दोąो प±लाई करारबाट हटाई सोबाट 
भएको हानी नो³सानीको ±ितपिूतª दो®ो प±बाट भराईनेछ र कालो सचूीमा समेत रािख कानून बमोिजम 
कारवाही गåरनेछ । 
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८) करार अविध: यो करार २०७...../......./.....देिख लागू  भई २०७.... असार मसाÆत सÌमको लािग 
हòनेछ । 
९) कायªसÌपादन मूÐयांकनः पिहलो प±ले दोąो प±को कायª सÌपादन मÐूयांकन गन¥ र सो मÐूयांकन 
गदाª सालवस िनरÆतरता िदन उपयĉु देिखएमा कायªिविध बमोिजम करार िनिĲत अविधको लािग थप हòन 
स³नेछ । 
११) पाåर®िमक कĘी र करार सेवाको शतªको अÆÂयः दो®ो प±ले पिहलो प±लाई लगातार ७ (सात) 
िदन भÆदा बढी उĉ सेवा उपलÊध नगराएमा, सÆतोषजनक सवेा िदन नसकेमा अनपुिÖथत रहकेो अविधको 
पाåर®िमक दामासािहले कĘा गåरनेछ र सो भÆदा बढी सेवा नगरेमा Öवतः यो सÌझौता पिहलो प±ले रĦ 
गरी अकō वÓयवÖथा गनª वाधा पन¥ छैन। दो®ो प±ले शाåरåरक Łपमा अÖवÖथ भई वा अÆय कुनै कारणले 
सेवा िदन असमथª भएमा वा काम सÆतोषजनक नभएमा वा आचरण सÌबÆधी कुराहŁ बराबर उÐलघंन 
गरेमा पिहलो प±ले करार सझंौता रĦ गनª स³नेछ र िनजको सĘा अकō Óयिĉ करारमा रािख काम लगाउन 
बाधा पन¥ छैन । 
१२) दावी नपुµनेः दो®ो प±ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुन ैपिन पदमा अÖथायी 
वा Öथायी िनयिुĉ हòनाका लािग दाबी गनª पाउँने छैन र गन¥ छैन । 
१३) ÿचिलत कानून लागू हòने: यस संझौतामा उÐलेख नभएको कुरा ÿचिलत नेपाल काननु र कायªिविध 
बमोिजम हòनेछ । 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿथम प±: 
नमोबुĦ नगरपािलकाको 
तफª बाट: 
हÖता±र: 
नाम थर: 
पद: 
िमित: 
कायाªलयको छाप: 
 

दोąो प±: 
करार गन¥ Óयिĉको तफª बाट: 
हÖता±र: 
नाम थर: 
पद: 
िमित: 
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अनसुूची-५ 
(दफा १६ सगँ सÌबिÆधत कायª िववरणको ढाँचा) 

नमोबĦु नगरपािलका 
नगर कायªपािलकाको कायाªलय 

बागमती ÿदशे, भकुÁडेबेशी, काĂेपला¼चोक 
करार सÌझौताको पý 

च.न.ं      िमित: 
प.स.ं 
®ी.................................., 
.....................................। 

िवषय: करार सÌबÆधमा। 
तपाईलाई िमित २०७....../......../.......... िनणªयानुसार सिूचकरण गåरए बमोिजम...................... (पदको नाम वा काम) का 
लािग यस ै साथ संलµन करार (सÌझौता) बमोिजम िमित २०७......./......../..... दिेख २०७......../........./.....सÌम करारमा 
रािखएको हòँदा संलµन कायªशतª अनŁुप आÉनो काम इमाÆदारीपुवªक र Óयावसाियक मÐूय माÆयता अनुŁप गनुª हòन जानकारी 
गराइÆछ । 
साथै आÉनो काम कतªÓय पालना गदाª यस नमोबĦु नगरपािलकाको कमªचारीले पालना गनुªपन¥ आचारसिंहता र आचरणको 
समते पåरपालना गनुªहòन जानकारी गराईÆछ । 

................................... 
ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 

 
बोधाथªः 
®ी ..................... (आवÔयकता अनुसार िदने) 

नमोबĦु नगरपािलका 
नगर कायªपािलकाको कायाªलय 

बागमती ÿदशे, भकुÁडेबेशी, काĂेपला¼चोक 
पोशाक 

ø.म. िववरण रङ सं́ या खपत अविध 

१ टेåरकटन सटª र पाइÆट  २ १ वषª 
२ Êयारेट ³याप  १ २ वषª 
३ िसęी र िसęी काडª   १ १ वषª 
४ वेभ बÐेट  १ २ वषª 
५ बटु  १ जोर १ वषª 
६ कुम Êयाज  १ जोर ५ वषª 

७ टोपी Êयाज  १ ५ वषª 
८ बसाªदी  १ ३ वषª 
९ मोजा  २ जोर १ वषª 

१० िÖवटर  १ ३ वषª 
११ ºयाकेट  १ ३ वषª 


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नमोबुĦ नगरपािलकाको नगर झÁडाको ÿयोगलाई ÓयविÖथत र मयाªिदत बनाउन नमोबुĦ 
नगरपािलकाको नगर झÁडा ÿयोग सÌबÆधी कायªिविध, २०७७ िनमाªण गनª वाÆछनीय भएकोले, 
ÿशासकìय कायªिविध (िनयिमत गन¥) ऐन, २०७४ को दफा ३ ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी नमोबुĦ 
नगर कायªपािलकाले यो नमोबुĦ नगरपािलकाको नगर झÁडा ÿयोग सÌबÆधी कायªिविध, २०७७ 
बनाएको छ।  
१. सिं±Į नाम र ÿारÌभ : 

(१) यो कायªिबिधको नाम “नमोबुĦ नगरपािलकाको नगर झÁडा ÿयोग सÌबÆधी 
कायªिविध, २०७७” रहनछे । 
(२) यो कायªिविध तुŁÆत लागु हòनेछ। 

 
२. पåरभाषा : िवषय वा ÿसङ्गगले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा, 

(क) “कायªिबिध” भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको नगर झÁडा ÿयोग सÌबÆधी कायªिविध, 
२०७७ लाई बुझाउँनछे ।  
(ख) "नगरपािलका" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका सÌझन ुपछª। 
(ग) "नगर कायªपािलका" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलका नगर कायªपािलका सÌझन ुपदªछ। 
(घ) "ÿमुख" भÆनाल ेनमोबĦु नगरपािलकाको ÿमखुलाई सÌझनपुछª। 
(ङ) "उपÿमुख" भÆनाले नमोबुĦ नगरपािलकाको उपÿमखुलाई सÌझनपुछª। 
(च) "ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत" भÆनाल ेनमोबुĦ नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृत सÌझनु पछª। 
(छ) “वडा कायाªलय” भÆनाल ेनगर कायªपािलका अÆतगªतको वडा कायाªलयलाई सÌझनु 
पछª। 

 
३. उĥेÔय : 
नमोबुĦ नगरपािलकाले बनाएको नगरपािलकाको लोगो अंिकत नगर झÁडाको ÿयोगलाई ÓयविÖथत र 
मयाªिदत बनाउन ुरहकेो छ। 
 
४. नगरपािलकाको झÁडा : 
 (१) नमोबुĦ नगरपािलकाको झÁडा नेपालको रािÕůय झÁडामा ÿयोग भएको िसिăक र गाडा िनलो 
रङ्गको पķृभिुम रहनेछ। नगरको झÁडाको केिह भागमा िसिăक रङ्ग रहनेछ भने केिह भागमा गाडा िनलो 
रङ्गको पķृभिुममा नमोबĦु नगरपािलकाको आिधकाåरक नगर लोगो (िवĵ ÿिसĦ नमोबĦु मिÆदर 
िबचमा, तÐलो भागमा कृिष नगरलाई संकेत गन¥ हåरयाली तथा बोट िवŁवा र दवुै तÖवीरको मािथÐलो 
भागमा नेपाली वणªमा नमोबुĦ नगरपािलका र तÐलो भागमा अúंेजी वणªमा NAMOBUDDHA 
MUNICIPALITY) चारपाटे Öवłपमा रहनेछ। 
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(२) उप-दफा (१) मा लेिखए बमोिजमको िवÖततृ नगर झÁडाको आकार अनसुचूी -१ बमोिजम हòनेछ। 
 
५. नगर झÁडाको आकार र ÿयोग : 
(१) नगरपािलकाको नगर झÁडा नमोबुĦ नगरपािलका र माताहतका कायाªलयमा ÿयोग गåरने नगर 
झÁडाको आकार ३×२ िफटको हòनेछ। नगरपािलकाको नगर झÁडा नमोबुĦ नगरपािलका र माताहतका 
कायाªलयमको टेबुलमा ÿयोग गåरने नगर झÁडाको आकार ३०×२० सेिÆटिमटरको हòनेछ। 
(२) नगरपािलकाको नगर झÁडा नमोबुĦ नगरपािलका र माताहतका कायाªलयमा ÿयोग गåरनेछ। 
(३) नगरपािलकाको नगर झÁडा नमोबुĦ नगरपािलकाका िनवाªिचत जनÿितिनिध, नगरबासी लगायतका 
नागåरकले समते ÿयोग गनª स³नेछन।् 
 
६. नगर झÁडाको ÿयोग गन¥ िविध: 
(१) नगर झÁडाको ÿयोग गन¥ िविध: नगर झÁडाको ÿयोग गन¥ िविध देहाय बमोिजमको हòनेछ:- 

(क) कायाªलय  भवनमा  िÖथरłपमा  रािखएको  Æयनूतम  ५  िमटर  ८०  सेिÆटिमटर (१९ 
िफट) को अµलो पोलमा डोरील ेबाँधेर नगर झÁडा फहराउने। 
(ख) कायाªलयको  मलूĬारबाट  सामाÆयतया  मÅय  भागमा/िबचमा  ÿĶ  देिखने  गरी  नगर 
झÁडा रा´ने। 
(ग) नगर  झÁडा  कायªक±मा रा´दा आसनको दािहनपेåĘ कुसêको समानाÆतरमा भईुमा  
नलýने  र  कतै  नछुने  गरी  आधार  (बेस)  सिहतको  डÆडामा रा´ने। 
(घ) कुनै  Óयिĉले  नगर  झÁडा  रा´न  चाहमेा नगर झÁडा डÆडामा भईुमँा नलýने िकिसमले 
नगर झÁडाको उिचत सÌमान ÿकट हòने गरी ठड्याएर रा´ने। 
(ङ) दईु  वा  दईुभÆदा  बढी  झÁडा  रहेको अवÖथामा  नगर झÁडा  अµलो  गरी  दािहने  (धेरै 
हòदँा  िबचमा)  झÁडो°ोलन  गदाª  सबैभÆदा  पिहला  रा´ने  र  सबै  भÆदा  अिÆतममा िझ³ने। 
(च) कवाज  ÿदशªनमा  नगर  झÁडाको  ÿयोग  हòने  अवÖथामा  टुकडीको  अगािड  बीचमा 
पन¥  गरी  बो³ने,  नगर  झÁडा  पछािड  िवभागीय  वा  अÆय  झÁडा  रा´ने  र  यसरी नगर  
झÁडा  बो³दा  दायाँ  हात  मािथ  र  बायाँ  हात  तल  पारेर  नगर  झÁडा  िसधा हòने गरी 
बो³ने। 
(छ) माचª पासको øममा सलामी गदाª नगर झÁडा नझकुाउने तर िवभागीय तथा अÆय झÁडा 
चलन अनुसार सलामी अवÖथामा लगी अिभवादन गन¥। 
(ज) नगर  झÁडाको  सÌमानलाई  ´याल गरी  झÁडो°ोलन गदाª नग  झÁडािभý  फूल, अिवर  
आिद  राखी  पोको  पानुª  वा  पट्याउनकुो  सĘा  बेµलै  कपडामा  पोको  पारी खसाउने 
ÓयवÖथा गन¥। 
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(झ) कुन ै Óयिĉÿित सÌमान Óयĉ गनुª पन¥ भई ÂयÖतो Óयिĉको शवमा नगरपािलकाको 
िनणªय बमोिजम नगर झÁडा  ओढाउन ु पन¥  अवÖथामा  पीताÌबर/किफन  मािथ भइुªमँा नछुने 
गरी नगर झÁडा ÿĶ देिखने गरी ओढाउन ुपन¥। 

 
७. नगर झÁडाको मयाªदा र सÌमानमा आँच नाउने गरी ÿयोग गनुª पन¥ : 
(१) नगर  झÁडाको  ÿयोग सÌबÆधमा  नगर  झÁडाको  मयाªदा  र  सÌमानमा  आँच  नआउने  गरी  
सवªसाधारण  नागåरकले  समते िनजी  िनवासमा  नगर  झÁडा  फहराउन  वा  ÿयोग  गनª  पाउने  छन।्  
नागर  झÁडा  फहराउने सÌपणूª  िनकाय  तथा  नागåरकहłले  समेत  नपेाल  सरकारल े शोक  घोषणा  
गरेको  िदनमा  अिनवायª łपमा नगर झÁडा झकुाउन ुपन¥छ। 
 
८. नगर झÁडा फहराउने िविध : 
(१) नगर झÁडाको åरवाली तथा åरिůट (नगर झÁडा चढाउँदा तथा ओĆाÐदा) मा िवगुलरले ऋतु 
अनसुारको धनु बजाउने र अकōले सोही िवगुलको åरवालीको धनु सŁु भएर सिकँदा सÌममा नगर  झÁडा  
डोरीमा  बाँधी  एकै  गितमा  डोरी  तानी  नगर  झÁडा  मािथ उचाÐने र पोलको    टुÈपामा नगर झÁडा 
पगेुपिछ तåरकाबĦ  łपमा  पोलमा  डोरी  बाँÅने  तथा िवगुलको  åरिůटको  धनु सŁु भएर सिकँदासÌममा 
नगर झÁडा ओĆालरे डोरी खोÐने,  पोलमा डोरी तåरकाबĦ łपमा बाÅँने र अकōले नगर झÁडालाई चार 
पý (फोÐड) गरी पट्याउन ुपन¥छ। 
(२)  झÁडो°लन  गदाª  एउटाले  नगर  झÁडा  दईु  हातको  हÂकेलामािथ  राखी  Ðयाउने  र अकōले  
पोलमा  मािथपåĘ  हरेी  åरवाली/åरिůटको  िविध  अनसुार  समय  र  गितमा  िवÖतारै  डोरी ताÆन ुपन¥छ।  
नगर  झÁडा  फहराई  सकेपिछ  नगर  झÁडा  Ðयाउने  एवं  फहराउने  र  िवगुलल े  दबैु  एक साथ 
अिभवादन गनुª पन¥छ। 
(३)  नगर  झÁडा  फहराउने  समय  सामाÆयतया  मौसम  अनसुार  िवहान  ५:००  देिख  ५:३० वजे र 
साझँ १७:३० देिख १८:०० बजे हòने गरी देहाय बमोिजम रहनछे:- 

åरवाली åरिटů िमित 

िबहान ५:०० बजे साझँ १८:०० बजे भाþ १ गतेदेिख लागू हòने गरी 
िबहान ५:३० बजे साझँ १७:३० बजे काितªक १ गतेदेिख लागू हòने गरी 
िबहान ५:३० बजे साझँ १८:०० बजे फागुन १ गतेदेिख लागू हòने गरी 
िबहान ५:०० बजे साझँ १८:०० बजे वैशाख १ गतेदेिख लागू हòने गरी 

(४) कोत गारद नभएका कायाªलयहłमा नगर झÁडा फहराउने र ओĆाÐने गदाª िवगुलरको आवÔयकता 
रहन ेछैन। 
(५) नगर झÁडा झकुाउन ुपन¥ अवÖथामा नगर झÁडालाई परैू फहराउने अवÖथामा लगी Âयसपिछ पोलको 
िबचमा Ðयाई झकुाउन ुपन¥छ। 
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८. नगर झÁडाको ÿयोगमा िनषेध : 
(१) नगर झÁडाको  ÿयोगमा देहायका  कायªहŁ गनª  िनषेध  गåरएको: 

 (क) नगर झÁडाको अपमान हòने िकिसमको कुनै पिन कायª गनª वा गराउन,  
(ख) नगर झÁडा उÐटो रा´न, 
(ग) नगर झÁडा ¸याÂँन, जलाउन, Éया³ँन, कुनै सामान पोको पानª, 
(घ) Óयापाåरक ÿयोजनका लािग िव²ापनको उĥेÔयले नगर झÁडाको दŁुपयोग गनª, 
(ङ) Óयिĉले  आÉनो  शरीरमा  नगर  झÁडाको  ÿतीक  टाÖँदा,  छाÈदा  वा  लगाउँदा 
कÌमरभÆदा  मािथको  भाग  बाहके  अÆयý  लगाउन  वा  यसरी  ÿयोग  गदाª  चÆþमा  तल 
पन¥ गरी लगाउन, 
(च) शरीरको छातीभÆदा तलको भागमा लगाइने कुन ै पिन िभýी/बािहरी कपडामा नगर 
झÁडाको ÿतीक/िचý रा´न, 
(छ) फहराउने  ÿकृितको  (नगर  झÁडा  ओĆालरे  रा´दा  बाहके)  कायªमा  बाहके  अÆयý 
नागर झÁडाको ÿयोग गनª,  

 
९. नगरपािलकाको Öवीकृत बमोिजम हòने : 
(१) यस  कायªिविधमा  नगर  झÁडाको  ÿयोग  सÌबÆधी  उÐलेख नभएको  अÆय  अवÖथाका  
सÌबÆधमा  नगरपािलकाको  सचूना,  Öवीकृित  वा  परामशª  बमोिजम  रािÕůय झÁडाको ÿयोग हòनेछ। 
 
१०. अनुगमन गन¥ : 
(१) यस कायªिविध बमोिजम नगर झÁडा ÿयोग भए नभएको सÌबÆधमा नगरपािलकाल े िनयिमतŁपमा 
अनगुमन गन¥छ। 
 
 ११. अनुसचूी हेरफेर तथा थपघट गनª स³ने : 
(१) नगरपािलकाल ेआवÔयकता अनसुार अनसुचूी हरेफेर तथा थपघट गनª स³नेछ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



i i i   

(328) 

 
अनुसचूी-१ 

(दफा ४ को उप-दफा (२) सँग सÌबिÆधत नमोबुĦ नगरपािलकाको नगर झÁडाको आकार) 
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